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Vision

Elever som gar pa Umea kommuns gymnasieskolor ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade
till larande och utveckling. Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljé dar de kanner sig trygga,
blir positivt uppmarksammade och upptagna i den sociala gemenskapen. Nolltolerans ska
rada mot all diskriminerande och krankande behandling. Alla pa skolan, elever som personal,
ska visa respekt for varandra och manniskors olikheter.

Syfte och innehall

Syftet med arbetet ar att skydda eleverna mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att krankningar forekommer
genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det
arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling.
Planen ar ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar ocksa ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska féljas
i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska
foljas upp etc.

Lagar
Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och férordningar.

| Laroplanen for gymnasieskolan star det att

Ingen ska i skolan utséttas fér diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, dlder
eller funktionsnedsdttning eller fér annan kréinkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller kréinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och
intolerans maste bemétas med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS
2011:144)

| Skollagen slas det fast att

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn
och elever utsditts for kréinkande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje dr
upprdttas en plan med en éversikt 6ver de dtgdrder som behévs for att férebygga och
férhindra kréinkande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedsattning.

Den 1 januari 2017 dndrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan gallande diskriminering har ersatts
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med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestamda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fore 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna alder och kdnsoverskridande identitet eller uttryck) Det &r en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljo och
rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnare ska:

e Kontinuerligt undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten

e Analysera orsaker till upptackta hinder och risker
Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

e Folja upp och utvardera arbetet.

Utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och majligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Vilka aktiva framjande och férebyggande atgarder ar skaliga att krava?

Vad som ar skaligt far avgoras fran fall till fall. Skalighetsbedomningen bor goras med hansyn
till resurser, behov och andra omstandigheter i det enskilda fallet. Klart ar att konstaterade
problem inte kan lamnas utan atgard eller att de atgarder som vidtas ar betydelselosa

Skollagens regler om krankande behandling har inte forandrats (efter den 1 januari 2017).

Trenderna bland eventuella fall kan ligga till grund for framtida forebyggande atgarder.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling
Ur ”Arbete mot krankande behandling” (Skolverkets Allméanna rad, Stockholm 2012)

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande
tillganglighet 2015-01-01), sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. |
verksamheten &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for
trakasserier benamns det diskriminering.



Sexuella trakasserier, trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksd handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som utan att vara kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras
direkt i verksamheten och dven via exempelvis telefon och Internet. Trakasserier och
krankande behandling kan exempelvis uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krankande behandling kan &dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Handlingsplan

Sa har arbetar vi nar diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krankningar elever emellan misstanks

1. Elevsom kdnner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krdnkt eller
upplever att nagon annan elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt tar
kontakt med en vuxen pa skolan som eleven kdanner fortroende for.

2. Personal som upptacker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar meddelar rektor, bade
muntligt och via Prorenata. Rektor anmaler vidare till huvudmannen.

3. En utredning initieras skyndsamt av rektor. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant
och om det &r diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i
lagens mening. Utredningen bor innehalla samtal med de elever som &r inblandade i
hdndelsen sa att dessa far redogora for sin uppfattning av det intraffade.

4. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sadant fall vilka
atgarder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgarderna utférs.

5. Vardnadshavare till elever som ar inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foraldrar informeras efter samtycke av elev.

6. Uppfdljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal och/eller
samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppfdéljning.

7. Arendet rapporteras av rektor till huvudman enligt sarskild rutin.



8. Vid odnskad handelse som kan leda till personskada ska detta registreras via Umea
Kommuns tillbudssystem ”Stella”.

Rektor har mojlighet att besluta om avstdangning av elev eller annan disciplinar atgard enligt
bestammelserna i 5 kap. skollagen 2010:800

Generellt géller att skolan ar behjalplig nar en elev Onskar géra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig. Detta sker pa blanketten “Anmalan om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling”, som finns pa intranatet och skickas till Prorenata.
Det ska skapas en blankett for varje elev som ar aktuell i drendet. Det ska tydligt framga vad
som har hant, vilka elever som ar inblandade, om det har bedomts vara krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering i lagens mening, vilka atgarder som har vidtagits
och hur uppfoljning skett. Blanketten skapas direkt nar arendet initieras och fylls pa I6pande
under drendets gang. De samtal som halls med elev/elever ssmmanfattas skriftligt i ett
enskilt dokument som arkiveras hos rektor.

Sa har arbetar vi nar diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krankningar mellan personal och elev misstdnks

1. Elev som kadnner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av
personal eller upplever att nagon annan elev blir diskriminerad, trakasserad, sexuellt
trakasserad eller krankt av personal tar kontakt med en vuxen pa skolan som eleven
kdanner fortroende for.

2. Personal som fatt kinnedom om att en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad,
sexuellt trakasserad/krankt av personal informerar rektor. Rektor anmaler vidare till
huvudmannen.

3. Narmaste chef till den personal uppgifterna géller, utreder arendet skyndsamt genom att
i ett kontrollsamtal samla fakta om det intréffade. Vid utredningen ska klarlaggas vad som
hant och om det ar diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier/krankande
behandling i lagens mening. Dokumentation sker enligt riktlinjer for Umea Kommun.

4. Nar utredningen &r klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sadana fall vilka
atgarder. En atgard kan vara att erbjuda eleven stod via elevhalsan.

5. Vardnadshavare till elev/elever som &r inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foralder informeras efter samtycke av elev.
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Uppfdljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor. Vid behov sker ytterligare
uppféljning.



Generellt gdller att skolan &ar behjadlplig nar en elev Onskar gora en anmalan till
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Uppfoéljning och dokumentation

Rektor ar ansvarig for att varje enskilt fall foljs upp och dokumenteras men uppgiften kan
delegeras. Detta sker pa blanketten “Anmalan om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling”, som finns pa intranatet och skickas till Prorenata. Blanketten skapas
direkt nar drendet initieras och fylls pa l6pande under drendets gang. Rektor ar ansvarig for
handldggning, dokumentation och uppféljning av fallet.

Varje enskilt fall avslutas med en avstamning mellan rektor och elevhalsan samt att en
utvardering fylls i pa blanketten. Nar fallet ar avslutat arkiveras och diariefors blanketten och
det sker en aterrapportering till huvudmannen. Sekretessprovning genomfors vid eventuell
forfragan om utlamning av dokumentation.



Forslundagymnasiet framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete

Forslundagymnasiet driver ett framjande arbete i syfte att skapa trivsel och god atmosfar for
alla som jobbar och studerar vid skolan. Forslundagymnasiets framjande aktiviteter bygger
pa att skapa trygghet inom programmen och pa skolan. Vara framjande aktiviteter syftar till
att undanrdja hinder for allas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten samt att verka
for tidig upptackt av enskilda elever som av nagon anledning inte trivs eller mar bra i skolan.

Ett gott mottagande av eleverna i ak 1 ar en viktig del av att kdnna sig trygg och att trivas pa
skolan och i sin klass. Vid terminsstarten for ak 1 genomfors darfér dagar med
gruppstarkande évningar, mdéjlighet att [ara kdanna och orientera sig i skolmiljon och lara
kdnna sina klasskamrater. Fokus pa dagen kommer att vara att ldra kdnna gruppen och
varandra och att ha en trevlig dag tillsammans.

Under hostterminen 2020 startade Forslundagymnasiet ett Trygghetsrad med syfte att skapa
en halsoframjande miljo for vara elever och personal. Med i trygghetsradet sitter
representanter fran samtliga arbetslag (pedagoger, servicepersonal, assistenter,
fritidsledare, rektor och elevhalsa). Trygghetsradet traffas ca 2 ganger/termin och vid vissa
av dessa moten kommer dven elevrepresentanter, fran samtliga arskurser och program, att
bjudas in.

Foljande framjande aktiviteter ldsaret 2020/21:

Information fran avlamnande skola ldamnas till elevhdlsan i samband med att nya
elever borjar pa Forslundagymnasiet. Specialpedagog ansvarar for overféring till
pedagoger.

Uppstartsdag med ak 1. Fokus pa att lara kdnna klassen. Mentor ansvarar.

Delas arskurs 1 in basgrupper.

Mentor har kort introducerande samtal med varje elev enskild for att prata om
elevens tidigare skolgang och eventuella stédbehov.

Mentorns dag for alla klasser vid lasarsstart — trivselaktiviteter i klassen tillsammans
med mentor. Mentor ansvarar.

Information till elever, foraldrar och personal angaende skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Under bdrjan av héstterminen sker
informationen i arbetslagen, pa mentorstid, pa foraldramoétet som dger rum i borjan av
hostterminen for elever i ak 1. Rektor, kurator och mentorer ansvarar.

Skolskoterskan erbjuder alla nya elever ett halsosamtal och da dokumenteras
elevernas trivsel pa skolan och aterkopplas till mentorer och EHT (elevhalsoteam) pa
gruppniva. Skolskoterska ansvarar



Kurator, fritidsledare, rektorer och elevhemsansvarig har inskrivningssamtal med alla
elever boende pa elevhemmet. Samtalets fokus ar trygghet, trivsel och ordningsregel.
Rektorer ansvarar.

Utvecklingssamtal med mentor en gang per termin. Mentorer ansvarar.

Fragor rérande psykosocial arbetsmiljo ar en fast punkt under klassradet och
diskuteras under mentors ledning. Mentorer ansvarar.

Programforum tva ganger per termin dar eleverna har mojlighet att paverka sin
skolgang genom att lyfta fragor som kommit upp i klasserna. Rektor, bitradande rektor
ansvarar

Elevskyddsombud for varje program utbildas och deltar i saval det fysiska som
psykosociala arbetsmiljoarbetet. Elevskyddsombud genomfoér trygghetsvandringar for att
kartlagga skolans inom- och utomhusmiljé. Rektor, bitradande rektor ansvarar
tillsammans med kurator.

Regelbundna traffar mellan mentorer och elevhalsa for att tillsammans ga igenom
situationen i de olika klasserna. Rektor, bitrddande rektor ansvarar och Elevhélsan
samordnar.

Tat uppfoljning av elever skolndrvaro da vi vet att det kan finnas samband mellan
skolfranvaro och trygghet och trivsel. Rektor, bitradande rektor och EHT ansvar

Elever besvarar elevenkdter som innefattar bland annat trivsel och trygghet pa
skolan. Mentorer ansvarar.

Enkat till elever boende pa elevhem 1 gang/termin. Vid dessa tillfallen far elever
mojlighet att 6nska kontakt med kurator for samtal kring maende och trygghet. Kurator
och fritidsledare ansvarar

Utvardering av liasaret 2019/20

Resultat fran elevenkaten:
Lasarets utvardering bygger pa resultat fran elevenkaten. Svaren redovisas i en skala fran 0
till 10 dar 10 alltid anger det mest efterstréavansvarda resultatet.

Forslundagymnasiet sammanstallning Riket 2019
Jag kdanner mig trygg i skolan: 8,4 8,1
Jag skulle rekommendera min skola till blivande elever: 7,9 7,2
Min skola arbetar aktivt med att forhindra krankande behandling: 7,5 7,2
De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt: 7,9 7,3
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon varit elak motenelev: 8,7 7,5
P3 min skola finns det elever som jag ar radd for: 7,9 8,2
P3 min skola finns det personal som jag ar radd for: 8,0 8,4
Pa lektionerna stoér andra elever ordningen i klassrummet: 6,9 5,4
Pa min skola respekterar elever och larare varandra: 7,3 7,2
Pa min skola pratar vi om manskliga rattigheter: 6,1 7,1
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Vi elever har inflytande 6ver undervisningens innehall: 6,2 5,0
Mina larare ser till att ordningsregler pa skolan foljs: 7,8 7,2
Pa min skola respekterar vi varandras olikheter: 7,7 7,3

| analys av ovanstaende resultat sa hittar vi nagra omraden déar vi maste jobba vidare. Vi
kommer att lyfta detta tillsammans med larare och elevrepresentanter fran varje klass, for
att se hur vi pa skolan kan jobba vidare med dessa fragor.

Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet pa Forslundagymnasiet grundas pa de behov som framkommit i
bland annat elevenkater, programrad, elevrad, hdlsosamtal, eht samt det arbetslagen har
uppmarksammat.

Det pagar ett utvecklingsarbete som ett led i att fortydliga rutiner och starta upp ett
systematiskt arbete med kartlaggning, analys, atgarder och utvardering. Utveckling pagar
ocksa bland pedagoger i samarbete med elevhélsan att inventera hur
diskrimineringsgrunderna tas upp i undervisning i de olika kurserna.

Utifran att skapa trivsel och trygghet i skolans lokaler och omraden skapades under
hostterminen 2020 ett Trygghetsrad. | Trygghetsradet ingar pedagoger fran gymnasiet och
gymnasiesarskolan, kurator, skolskoterska, elevkonsulent, bitrddande rektor, vaktmastare
och fritidsledare. Trygghetsradet arbetar med forebyggande atgarder utifran prioriterade
omraden som tex har framkommit utifran bland annat elevenkater. Arbetet med
trygghetsradet kommer att utvecklas under ldsaret till exempel med elev representation.

Foljande forebyggande atgarder ldsaret 2020/21:

Vid uppstart under héstterminen traffar mentor till 3k 1 samtliga elever for enskilda
samtal med syfte att ldra kdnna eleven och fa vetskap om eventuella behov av stod i
larandet och elevens maende. Pga covid-19 beslutades att dven mentoreri ak 2 och 3
skulle genomfora enskilda samtal med sina elever. Mentor ansvarar

Varje lasar tydliggors ordningsregler for alla elever. Mentor ansvarar

Samarbetsdvningar i terminsstart for att bygga trygga grupper for framfoérallt ak 1
och ak 2. Mentorer ansvarar.

For att framja trygghet och skapa battre larmilj6 for elever sa har varje klassrum har
moblerats utifran basgrupper. Mentor ansvarar.
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Kontaktuppgifter

Vill du anmala diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, fa svar pa
fragor eller fa mer information kan du kontakta:

Rektor

Cathrin Backman Lofgren
070-779 56 88

Bitradande Rektor

Elin Fagernas, gymnasiet
070-650 14 51

Bitradande Rektor

Anna Steigert, gymnasiesarskolan
070-592 24 10

Kurator

Cecilia Helmersson
070-655 12 48

Skolskoterska
Catarina Ivarsson
070-273 7992
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Ordlista
Vision:
Nolltolerans:
Missgynnas:

Juridisk bemarkelse:

Subtil:
Huvudman:
Skolhuvudman:
Programforum:
Prorenata:
Atgardsprogram:

VBS-blankett:
EHT:
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Idealbild, framtidsbild

Ingen som helst tillaten avvikelse

Behandlas orattvist

Vad lagen sager

Knappt markbar

Ansvarig myndighet

Den som anordnar skolverksamhet, till exempel en kommun eller
ett bolag eller en forening som driver en fristdende skola

Mote mellan rektor och elever pd programmet for att 6ka elevers
inflytande i sin skolgang

Skolans dokumenteringsverktyg dar aktuella hdndelser och
studiesituation dokumenteras enskilt for varje elev

Ett dokument/beslut dar det framgar vad eleven far for sarskilda
stodatgarder for att fa mojlighet att na kunskapskraven, se 3 kap.
9 § skollagen (2010:800).

Natbaserad dokumentmall

Elevhalsoteam



