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Fritidshemmets uppdrag

(Hamtat fran skolverket (www.skolverket.se/fritidshem) 2015-08-10)

Fritidshemmets uppdrag

Fritidshemmets uppgift ar att komplettera forskoleklassen och skolan och att
gora det mojligt for foraldrar att forena foraldraskap med arbete eller studier.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande, erbjuda dem en
meningsfull fritid, framja allsidiga kontakter och social gemenskap.

Utbildningen ska ta till vara elevernas lust att lara. Den bor utga fran nationella
malen och ta hansyn till elevernas behov, erfarenheter och tankande, samt
anpassas till att elever har olika forutsattningar. Uppdraget handlar bland annat
om att stodja elevernas sociala och allmanna utveckling, utvidga och férdjupa
deras kunskaper och erfarenheter, samt erbjuda en meningsfull fritid. Eleverna
far aven trana pa demokrati, inflytande och ansvar i praktiken. Betydelsefulla
inslag i verksamheten ar lek, rorelse och skapande arbete. Fritidshemmet har
ocksa ett uppdrag att samverka med foérskolan, forskoleklassen och skolan for
elevens basta i ett helhetsperspektiv.

Vad styr fritidshemmet?

Fritidshemmet regleras i skollagen (kapitel 1-6 samt 14).

Vid sidan av skollagen ar laroplanen det viktigaste styrdokumentet for
verksamheten. Fritidshemmet ska tillampa del 1 och 2 av ldaroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11).

Det finns allmanna rad for fritidshem. De allmanna raden ger stéd och
vagledning i arbetet med att planera en fritidshemsverksamhet som utgar ifran
skollagen och laroplanen och att bidra till att fler elever nar malen.


http://www.skolverket.se/fritidshem
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Sammanfattning av skolinspektionens
bedomningsunderlag fritidshem

(Hamtat fran skolinspektionen (http://www.skolinspektionen.se/Documents/Regelbunden-
tillsyn/bedomningspunkter/bedomningspunkter-fritidshem-kommunala.pdf) 2015-08-10)

Overgripande uppdrag
Fritidshemmet ska arbeta for att skapa engagemang, lust att lara och en god
miljé som framjar elevernas utveckling och larande.

En god larandemiljo praglas av god kvalitet och trygg miljo. Innehallet i
verksamheten syftar till att i samarbete med hemmen framja elevernas
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare.

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande och erbjuda
eleverna en meningsfull fritid och rekreation. Fritidshemmet ska ocksa
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Hansyn tas ocksa till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen.


http://www.skolinspektionen.se/Documents/Regelbunden-tillsyn/bedomningspunkter/bedomningspunkter-fritidshem-kommunala.pdf
http://www.skolinspektionen.se/Documents/Regelbunden-tillsyn/bedomningspunkter/bedomningspunkter-fritidshem-kommunala.pdf
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Verksamhetens innehall

Rektorn och lararna klargor for elever och foraldrar vilka mal fritidshemmet
har, vilka krav fritidshemmet som stalls samt vilka rattigheter och skyldigheter

elever och dess vardnadshavare har.
(4 kap. 14 § skollagen, Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och
skyldigheter)

Fritidshemmet ska ha ett innehall som stimulerar elevernas utveckling och
larande dar:

— allsidiga kontakter och social gemenskap mellan eleverna och mellan elever

och vuxna framjas
(14 kap. 2 § skollagen och Lgr 11, Skolans vardegrund och uppdrag, God miljo for utveckling
och larande)

— fritidshemmet arbetar for att eleverna far en inblick i ndarsamhallet och dess

arbets-, forenings- och kulturliv
(Lgr 11, 2.6 Skolan och omvarlden)

— fritidshemmet medverkar till att erbjuda alla elever fysisk aktivitet
(Lgr 11, Skolans vardegrund och uppdrag)

— skapande arbete och lek ar en vasentlig del i det aktiva larandet
(14 kap. 2 § skollagen och Lgr 11, Skolans vardegrund och uppdrag)

— eleverna erbjuds en meningsfull fritid och rekreation
(14 kap. 2 & skollagen)

Fritidshemmet arbetar for att ge alla elever den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran egna

forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt.
(1 kap. 4 §, 3 kap. 3 § skollagen och Lgr 11 2.2 Kunskaper)
Genom att:

— hansyn tas till varje enskild individs behov, férutsattningar, erfarenheter och

tankande
(Lgr 11, 2.2 Kunskaper)

— Fritidshemmet samverkar med elevernas ovriga larare for att berika varje
elevs mangsidiga utveckling och larande och for att skapa en verksamhet som

kompletterar skolan innehallsmassigt
(14 kap. 2 § skollagen och Lgr 11, 2.5 Overgéng och samverkan)
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Grundlaggande varden och inflytande:
Fritidshemmen ska férmedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska

samhallet vilar pa som kravs for att kunna vara aktiva i samhallslivet
(Lgr 11, Skolans vardegrund och uppdrag)

Genom att:

— Undervisningen ger eleverna mojlighet att utveckla formagan att géra och
uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt

personliga erfarenheter
(Lgr 11, 2.1, Normer och varden)

— Undervisningen ger eleverna mojlighet att utveckla ett aktivt medborgarskap

och formaga att delta i samhallslivet
(Lgr 11, Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter)

— Fritidshemmet arbetar medvetet for att motverka traditionella konsmonster
(Lgr 11, Skolans vardegrund och En likvardig utbildning)

— Fritidshemmet arbetar med att eleverna lara sig lyssna, argumentera och

diskutera
(Lgr 11, 2.2 Kunskaper)

— Elevernas installning klarldaggs sa langt som majligt och eleverna har mojlighet
att fritt uttrycka sina asikter, som tillmats betydelse i forhallande till deras alder

och mognad
(1 kap. 10 & skollagen)

— Fritidshemmet har en tydlig progression for att ge eleverna dkat inflytande

utifran alder och mognad
(1 kap. 10 & skollagen och Lgr 11, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

— Eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och

undervisningens innehall och halls informerade i fragor som roér dem
(4 kap. 9 § skollagen och Lgr 11, Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och
skyldigheter och 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)
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Skola och hem

Alla som arbetar i fritidshemmen samarbetar med och informerar elevernas

vardnadshavare
(Lgr 11, 2.4 Skola och hem)
Genom att:

— Alla som arbetar i fritidshemmet samarbetar med elevernas vardnadshavare

sa att man tillsammans kan utveckla innehall och verksamhet
(Lgr 11, 2.4 Skola och hem)

— Alla som arbetar i fritidshemmen samverkar och informerar foraldrarna om

elevens situation i fritidshemmet, trivsel och kunskapsutveckling
(Lgr 11, 2.4 Skola och hem)

Trygghet

Utbildningen utgar fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov och

eleverna erbjuds en god miljo
(5 kap. 3 § skollagen 14 kap. 2 och 9 § skollagen, Lgr 11, Skolans vdrdegrund och uppdrag)
Genom att:

— Tillsynen av och sakerheten for barnen tillgodoses
(14 kap. 2 § skollagen)

— Elevernas erbjuds en halsosam vistelsemiljo
(14 kap. 9 & skollagen)

— Rektorer och larare (personal i fritidshemmet) vidtar och dokumenterar
omedelbart eller tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsdkra eleverna
trygghet och studiero eller for att komma tillratta med en elevs

ordningsstérande beteende
(5 kap. 6 § skollagen)
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Fritidshemmet ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande

behandling av elever
(6 kap. 6 § skollagen och Lgr 11, Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag och
Normer och varden)

Genom att:

— Fritidshemmet genomfor atgarder for att forebygga och forhindra att elever

utsatts for krankande behandling
(6 kap. 7 § skollagen)

— Personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for

krankande behandling anmaler detta till rektorn
(6 kap. 10 § skollagen)

— Signaler om krankande behandling anmals till huvudmannen
(6 kap. 10 § skollagen)

— Det finns en plan mot krankande behandling som anger de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling langsiktigt och
det aktuella aret samt innehaller en redogoérelse for hur foregaende ars

atgarder har genomforts
(6 kap. 8 § skollagen)
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Sarskilt stod

Sarskilt stod ges i den omfattning och pa det satt eleverna behdver och har ratt

till.
(3 kap. 8-9 § skollagen)
Genom att:

— Om utredningen visar att eleven har svarigheter i sin situation pa

fritidshemmet ges eleven sarskilt stod
(3 kap. 8 § skollagen)

— Atgardsprogram beslutas av rektorn och dir anges vilka behoven av sarskilt
stod ar, hur de ska tillgodoses, nar atgarderna ska foljas upp och utvarderas

samt vem som ar ansvarig for uppfoljningen respektive utvarderingen
(3 kap. 9 § skollagen)

— Den som uppmarksammar att en elev inte kommer att uppna de
kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har getts i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningssituationen eller det
finns skal att anta att sadana anpassningar inte skulle vara tillrackliga, eller har
andra svarigheter i skolsituationen anmaler det till rektor som ser till att

behovet av sarskilt stod skyndsamt utreds
(3 kap. 8 § skollagen)
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Pedagogiskt ledarskap och utveckling av

verksamheten

Rektorer ar ansvarig som pedagogiska ledare och chef for personalen i
fritidshemmen och verkar for att utbildningen utvecklas i forhallande till de

nationella malen
(2 kap. 9 § skollagen och Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar)
Genom att:

—se till att det dagliga arbetet ar inriktat mot elevernas utveckling och larande

och mot att de nationella malen uppfylls
(Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar)

—ha god kunskap om arbetet i fritidshemmet och sarskilt verkar for att
utbildningen planeras och utvecklas med inriktning att uppfylla de nationella

malen for utbildningen
(2 kap. 9 § skollagen, Lgr 11 2.8 Rektorns ansvar)

—se till att lararna (personal i fritidshemmet) anpassar undervisningens
upplaggning, innehall och arbetsformer efter elevernas skiftande behov och

forutsattningar
(Lgr 11 2.8 Rektorns ansvar)

—tillsammans med huvudmannen se till att personalen vid fritidshemmen far

mojlighet till kompetensutveckling
(2 kap. 34 § skollagen och Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar)

—tillsammans med huvudmannen se till att [arare och annan personal i
fritidshemmen har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for

fritidshemmen
(2 kap. 34 § skollagen)

Rektor och huvudman ska ocksa planera, folja upp och utveckla utbildningen i

fritidshemmet systematiskt och kontinuerligt samt vidta atgarder vid brister
(4 kap. 3-7 § skollagen, Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar)
Genom att:

— Huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i

planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen
(4 kap. 3 § skollagen)
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— Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete inriktas mot de mal som finns

for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter
(4 kap. 5 § skollagen)

— Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete dokumenteras
(4 kap. 6 § skollagen)

— Vidta atgarder om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt

framkommer att det finns brister i verksamheten
(4 kap. 7 § skollagen)

— Rektorerna tar ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete pa

enhetsniva som bestar i planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen
(4 kap. 4 § skollagen)

— Kvalitetsarbetet pa enhetsniva genomfors under medverkan av larare, ovrig

personal och elever. Elevernas vardnadshavare ges mojlighet att delta i arbetet
(4 kap. 4 § skollagen)

— Rektorerna tar ansvar for att kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar dokumenterat
och att det finns rutiner for att redovisa konstaterade utvecklingsbehov till

huvudmannen
(4 kap. 6-7 § skollagen)
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Allmanna rad

(Hdmtat frdn skolverkets publikation Allmédnna rad med kommentarer for fritidshem (2014)
(http://www.skolverket.se/publikationer?id=3301)

Sammanfattning Kort om fritidshemmets uppdrag

Det ar viktigt att huvudmannen, rektorn och personalen i fritidshemmet ar
fortrogna med fritidshemmets uppdrag for att kunna arbeta malstyrt. Nar
personalen planerar verksamheten ska de utga fran uppdraget som det
formuleras i skollagen och i laroplanen, samt utifran en inventering av den
aktuella elevgruppens behov och intressen.

Genom att arbeta pa ett sadant satt finns forutsattningar att bedriva en
verksamhet som bygger pa ett systematiskt kvalitetsarbete. Detta arbete
innebar att systematiskt och kontinuerligt f6lja upp verksamheten, analysera
resultaten, och utifran det planera och utveckla utbildningen. Samtidigt
synliggors hur verksamhetens resultat forhaller sig till malen i laroplanen.

Verksamheten formas av sadant som elevernas engagemang, leken som resurs,
ett tematiskt arbete, fokus pa normer och utveckling, vardegrund och ett
upplevelsebaserat larande.

Verksamheten ska vidare stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och
sjalvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och att |6sa problem

Sammanfattning Forutsattningar for arbete i fritidshem samt Larande i
fritidshem

Eleverna har majlighet att uppleva fritiden som meningsfull nar verksamheten
ar trygg och stimulerande samt formas utifran deras alder, mognad, behov,
intressen och erfarenheter. En forutsattning for att eleverna ska uppleva
meningsfullhet ar att de gors delaktiga och far inflytande 6ver utformningen av
verksamheten.

For att fa till stand en malstyrd verksamhet behdver personalen i fritidshemmet
utga fran laroplanens forsta och andra del nar de planerar undervisningen. Det
ar inte tillrackligt att endast planera olika aktiviteter, till exempel en skapande
verksamhet eller en rorelseaktivitet, och sedan utvardera aktiviteten. Da
kommer planeringen och utvarderingen att inriktas mer pa vad man gor, det vill
saga sjalva aktiviteteten, an vilket syftet ar med verksamheten och vilka mal i
laroplanen som eleverna ska ges mojlighet att utvecklas i riktning mot.
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Eleverna behover uppleva att de utvecklas och utmanas i verksamheten genom
aren och inte ar hanvisade till liknande aktiviteter och utbud fran ar till ar. Pa sa
satt gar det att bevara deras gladje och entusiasm infor att lara sig och ta itu
med nya utmaningar.

Det ar ocksa viktigt att elevernas ansvar och inflytande 6kar med stigande alder
och mognad.

Aktiviteterna i fritidshemmet behover bidra till att utmana eleverna samt ge
dem mojlighet att fordjupa och utvidga sina kunskaper och erfarenheter.
Eleverna kan pa sa satt fa mojlighet att prova pa aktiviteter och anvanda sig av
formagor som de inte tidigare har erfarenhet av eller kanner sig osdkra pa.

For att kunna moéta och utmana varje elev i sin utveckling ar det nédvandigt att
personalen far en bild av hur eleverna viljer bland de aktiviteter som
fritidshemmet erbjuder. Det innebar till exempel att observera vilka som valjer
vad, om de valjer samma eller olika aktiviteter fran gang till gdng, om de ar
tillsammans med olika kamrater eller alltid med samma, om de valjer mot
bakgrund av traditionella kdnsroller eller om ndgon aldrig véljer vissa
aktiviteter.

Att eleverna har mojlighet att paverka och valja vad de vill gora i fritidshemmet
ar inte detsamma som att de alltid far bestamma vilka aktiviteter de vill dgna
sig at. FOr att eleverna ska uppleva att de har inflytande ar det dock viktigt att
personalen i fritidshemmet lyssnar pa deras dnskemal och asikter, tar stallning
till dessa samt kommunicerar med eleverna sa att de forstar personalens
prioriteringar och stallningstaganden.

Sammanfattning Rektors pedagogiskt ledarskap

Rektorn behover skapa tid och utrymme for personalen i fritidshemmet att,
enskilt och tillsammans med arbetslaget, kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla utbildningen. Det ar ocksa betydelsefullt att rektorn ser till att
planeringstiden for fritidshemmets verksamhet inte paverkas negativt pa grund
av att personalen i fritidshemmet har uppdrag i forskoleklassen eller skolan.

Det ar rektorns ansvar att skapa en organisation som gor det majligt for
fritidshemmet, forskoleklassen och skolan att samarbeta och utbyta
erfarenheter. Da kan personalen i fritidshemmet, forskoleklassen och skolan
utveckla ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling och utbildning. Ett sddant
helhetsperspektiv ger goda forutsattningar for fritidshemmet att skapa en trygg
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och god miljo for eleverna. Fritidshemmet kan da pa ett bra satt bidra till
elevernas utveckling. Darmed kan forutsattningarna oka for en hogre
maluppfyllelse i bade fritidshemmet, klassen och skolan.

| detta samarbete ar det vasentligt att rektorn skapar férutsattningar for
omsesidighet och jambordighet i samarbetet mellan olika personalkategorier,
dar eleven star i fokus for samarbetet.

| de fall dar personal i fritidshemmet dven tjanstgor i forskoleklassens eller
skolansverksamhet ar det av vikt att rektorn ar tydlig med deras roller och
uppdrag.

Rektorn behover aven skapa utrymme for personalen i fritidshemmet att, i de
fall da de dven tjanstgor i forskoleklassen eller skolan, kunna stalla om mellan
de olika uppdragen. Det ar nédvandigt att personalen far mojlighet att ta emot
eleverna pa ett valkomnande satt nar verksamheten i fritidshemmet tar vid, till
exempel genom att forbereda aktiviteter och material.

Det ar viktigt att rektorn ser till att personalen i fritidshemmet far en
kompetensutveckling som utgar fran just fritidshemmets uppdrag och behov.

Enligt skollagen ska det bedrivas ett systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmanna- och skolenhetsniva. Arbetet innebar att systematiskt och
kontinuerligt folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de
nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Detta innebar att folja upp och utvardera fritidshemmets maluppfyllelse,
identifiera specifika utvecklingsomraden samt synliggbra dessa i
kvalitetsarbetet. Da blir det tydligt vad som kan prioriteras och utvecklas i
fritidshemmet.

Skollagens bestammelser om sarskilt stod galler aven for fritidshemmet. Detta
forutsatter ett samarbete mellan fritidshemmet och férskoleklassen eller
skolan nar behovet av sarskilt stod utreds i ndgon av verksamheterna.

Det ar vardefullt att personalen i fritidshemmet far relevant kinnedom om
elevernas skriftliga individuella utvecklings planer och de atgardsprogram som
har upprattats inom ramen for forskoleklassens eller skolans verksamhet.

13



UMEA
KOMMUN

Sammanfattning Samverkan med hemmet

Personalen i fritidshemmet ansvarar for att ta initiativ till och vara drivande i
arbetet med att fa till stand ett fortroendefullt, 6ppet och respektfullt
samarbete med elevernas vardnadshavare.

Om fritidshemmet och forskoleklassen eller skolan inte erbjuder gemensamma
samtal med eleverna och deras vardnadshavare, bor fritidshemmet erbjuda
eleven och elevens vardnadshavare samtal om elevens trivsel, utveckling och
larande enskilt i fritidshemmet.

Samtalen med hemmet behdver bygga pa en bred och nyanserad bild av
elevens trivsel, utveckling och larande och pa vilket satt verksamheten i
fritidshemmet bidrar till detta. Det ar viktigt att elevens utveckling satts i ett
vitt pedagogiskt och socialt sammanhang, och att eleven vid dessa samtal inte
jamfors med nagon annan an sig sjalv. Det ar centralt att samtalen utformas pa
ett sddant satt att eleven ar delaktig och att kommunikationen sker i
samverkan med eleven.
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