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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola F—6 och fritidshem

Ansvariga for planen

Skolledningen och trygghetsteamet

Var vision

Att utbilda framtidens hallbara varldsmedborgare. Detta innebér att skolan vill understryka vikten av

respekt och tolerans for varandra likheter och olikheter.

Planen gdller fran

2023-09-01

Planen galler till

2024-11-30

Lasar

2023-24

Trygghetsplan

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska uppratta en likabehandlingsplan (enligt 3 kap.
2-3§ § Diskrimineringslagen) medan det i Skollagen framgar att verksamheten ska uppratta en arlig
plan mot krankande behandling (enligt 6 kap. 8 § Skollagen). Dessa tva planer kan slas ihop och goras
till en plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering och trakasserier. |
Hedlunda skola har vi slagit ihop likabehandlingsplanen och plan mot krankande behandling och kallar

den for trygghetsplan.

Var skolas trygghetsplan ar utformad i samrad med var personal, vara elever och deras
vardnadshavare. Planen har sin utgangspunkt i de styrdokument som finns under rubriken
styrdokument. Malet och syftet med planen ar att alla elever ska fa uppleva en skolmiljo fri fran

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier. Eleverna



ska kanna sig trygga och sdkra i skolan, vilket leder till att de kan ldgga stort fokus pa undervisningen i
en stimulerande och utvecklande larmiljo. Trygghetsarbetet omfattar alla som arbetar pa Hedlunda
skola. Overgripande ansvar for arbetet pa skolan har rektor. Ansvaret fér genomférandet &r delegerat

till trygghetsteam och samtliga medarbetare.

Styrdokument

Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och férordningar. Det ar Barnkonventionen,
Diskrimineringslagen, Skollagen, Laroplan for grundskolan, Férordningen om barn/elevers delaktighet

med mera.

| Lgr — 22 star det att Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS 2011:144)

Skollagen slar fast att Huvudmannen ska se till att det genomfoérs atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling och att huvudmannen ska se till att det
varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till &ndamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder

eller funktionsnedsattning.

Den 1 januari 2017 andrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel. Lagstiftningens
tidigare krav pa att ta fram en arlig plan géllande diskriminering har ersatts med en skyldighet for
skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestdmda steg, samt dokumentera alla delar av
detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder.
(Fore 1 januari 2017 omfattades inte diskrimineringsgrunderna alder och konsoverskridande identitet
eller uttryck) Det ar en utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och

studiemiljo och rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Forordningen om barns elevers delaktighet | forordningen (2006:1083) om barns/elevers deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och kréankande behandling framgar att: En plan mot krankande
behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen géller for. Utformningen och omfattningen av

barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.



Ansvar

Rektor ar ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet. Det ar den utsatte eleven som avgdr om ett
beteende eller en handling dr odnskad. Vem eleven an kontaktar sa har hen ratt att bli tagen pa allvar
och fa stéd. Nar nagon i personalen har blivit kontaktad ska de atgarder som vidtas i mojligaste man

ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett ansvar att skydda barn fran att fara illa.

Rektor ska

o setill att all personal, alla elever och vardnadshavare kédnner till att diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier inte ar tillatna i skolan.

o setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande uttryck, alder, funktionsnedsattning, krankande behandling

samt sexuella trakasserier.
e Jdrligen uppratta och utvardera planen i samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan far kinnedom om att diskriminering eller krankande behandling férekommer, se till att

anmalan, utredning och atgéarder vidtas skyndsamt.

e setill att det finns rutiner for anmalan, utredning, atgarder och dokumentation av diskriminering,

trakasserier och krankande behandling.

e regelbundet ga igenom rutinerna med personalen for att sdkerstélla att all personal har kinnedom
om hur man anmaler och hanterar incidenter. Anmalan sker via direktlank till Prorenata pa skolans

webbsida.

Larare och annan skolpersonal ska

e folja skollagen och ordningsreglerna

e ifrdgasatta och reflektera dver de normer och vérderingar som hen férmedlar genom sin

undervisning och strdva efter likabehandling

e setill att ingripa, anmala incidenter, utreda, dokumentera och skyndsamt vidta atgarder da

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling misstanks/anmals/upptacks

e standigt jobba framjande och férebyggande med skolans vardegrund

Elever ska

e vara delaktiga i skolans likabehandlingsarbete, samt patala diskriminering och annan krankande

behandling som forekommer direkt eller indirekt pa skolan



e folja skolans ordningsregler

Vardnadshavare ska

e ienlighet med skolans plan patala diskriminering och annan krankande behandling som

forekommer direkt eller indirekt pa skolan.

Definitioner

| trygghetsplanen anvéands flera olika begrepp, nedan féljer en forklaring av vad som menas med nagra

av de begrepp som férekommer.

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skl som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande tillganglighet 2015-01-01),
sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheten ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk

bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for trakasserier bendmns

det diskriminering.

Sexuella trakasserier: Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

(behover inte ha samband med en diskrimineringsgrund)

Krankande behandling &r ett upptrddande som utan att vara kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval
som dolda och subtila. De kan utforas direkt i verksamheten och dven via exempelvis telefon och
internet. Trakasserier och krankande behandling kan exempelvis uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller
hota nagon. Krdnkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och

aterkommande.

Mobbning ar ett begrepp som inte langre anvands i skollagen. Ett skél till att begreppet mobbning inte
langre anvands ar att skollagen kraver att alla former av krankningar motverkas. Mobbning ar en form
av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ handling déver tid nar

nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.



Likabehandling innebar att alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsattningar for att fa lika
rattigheter och mojligheter. Det betyder inte att alla barn och elever ska behandlas likadant. Eftersom

vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina férutsattningar.

Vardegrund, likabehandlingsarbetet dr en del av skolans vardegrundsarbete som syftar till att aktivt
framja alla elevers lika rattigheter och majligheter oavsett kdn, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder samt sexuell
ldggning.

Repressalieférbud innebar att den som vill patala eller anmala diskriminering ska kunna gora det utan
att behova oroa sig for negativa konsekvenser. Darfor innehaller diskrimineringslagen ett sa kallat
repressaliefdrbud, som skyddar den som patalat eller anmalt diskriminering fran att bli bestraffad.
Repressalier innebar att ndgon blir utsatt for ndgon form av bestraffning eller dalig behandling, som en

reaktion pa att hen har patalat eller anmalt trakasserier.
Repressalier kan exempelvis vara; séimre betyg, osynliggérande, utfrysning eller andra kréinkningar.

Framjande arbete ar det aktiva vardegrundsarbetet som pagar hela tiden i skolan och riktar sig till alla,
utan att nagot sarskilt har hant. Det syftar till att férankra respekten for alla méanniskors lika varde och
ska bidra till en skolmiljoé dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det ska omfatta alla

diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.

Forebyggande arbete handlar om att avvarja risker for trakasserier och krankningar. Grunden for detta
ar att systematiskt gbra undersokningar och analyser av den verksamheten som eleverna befinner sig
i. Vi ska genomfora de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas utifran vad var

undersoékning och analys visar. | lagstiftningen kallas det for aktiva atgarder.

Atgirdande arbete innebar att snabbt kunna atgarda fall av trakasserier och krankningar samt att
sakerstélla att det inte upprepas. Star beskrivet under rubriken “Rutiner och riktlinjer”, uppféljande

atgarder och dokumentation.

Trygghetsvandring betyder att eleverna i mindre grupper vandrar genom skolans inne- och utemiljo
tillsammans med en pedagog. Eleverna far varsin rod lapp (otrygg), som de visar nar det inte kanns bra
och en gron lapp (trygg), som de visar nar det kdnns bra. Detta for att upptacka trygga respektive

otrygga platser, samt for att se och forsta ute- och innemiljon ur elevernas perspektiv.



De sju diskrimineringsgrunderna

Kén

Lagen definierar kon som att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar

ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Exempel: En av eleverna blir retad for att han ar den enda av killarna som gar i dansgrupp.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar
dels en persons mentala eller sjalvupplevda koénsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas
personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.
Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for

personer som bryter mot samhaéllets normer for kdnsidentitet och kdnsuttryck.

Exempel: En av eleverna blir retad och ifragasatt for att hen beter sig pa ett annat satt &n vad

normen for hur en person far lov att bete sig som flicka respektive pojke.

Etnisk tillhérighet

Etnisk tillhorighet ar en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet, som till exempel
finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan namnas att en person tillhér nagon av de nationella minoriteterna
sasom samer, judar, tornedalsfinnar och romer. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter.
Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Etnisk tillhérighet handlar om hur du identifierar
eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa individen sjdlv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter

utifran sin bakgrund och sin individuella historia.

Exempel: En av eleverna ar same, hen blir kallad for okvadesord som exempelvis lappjavel pa grund

av detta.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en

religios askadning, till exempel ateism och agnosticism.



Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion

omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Exempel: En av eleverna ar med i Pingstkyrkan. Hen blir ofta retad for det av nagra kompisar. De

sager att de skdmtar men hen tycker inte att det ar roligt.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Det dr nagot som en person har, inte nagot som en
person ar. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsféormaga ar inte en funktionsnedsattning i

diskrimineringslagens mening.

Exempel: En eleverna far ofta hora av andra barn att hen ar en “ADHD-unge” som inte kan sitta stilla

och alltid stor.

Bristande tillganglighet kan utgora diskriminering nar en verksamhet inte gor tillrackligt for att en
person med funktionsnedsattning ska kunna fa tillgang till eller delta i verksamheten. Vad som ar
tillrackligt bedéms bland annat utifran hur andra lagar reglerar tillganglighet och hur den enskilda
situationen ser ut. Férbudet ska bidra till att 6ka tillgangligheten i samhallet sa att méanniskor med

funktionsnedséattning kan delta pa likvardiga villkor.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell ldaggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning. Forbudet

mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar.

Exempel: En av eleverna har tva pappor, nar det uppmarksammades uteslots hen av de andra

eleverna. De vill inte vara i samma grupparbete ej hellre sitta bredvid hen i klassrummet.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering. Vilken dlder som ar norm kan skilja sig at i olika sammanhang. De flesta som blir utsatta

for diskriminering som har samband med alder ar oftast antingen yngre eller dldre.

Exempel: Hen har en dldre mamma och de andra barnen retas for att hen inte har nagon mamma

bara en mormor.




Organisation av trygghetsarbetet

Vart arbete for trygghet i skolan utgar fran svenska forskningsresultat, skolans styrdokument, samt var
skolas forutsattningar och aktuella behov. Malet ar att alla elever i Hedlundaskolan ska kunna kanna
trygghet och delta pa likvardiga villkor i all verksamhet. Deltagandet ska ske i en trygg miljo fri fran

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier.

All personal agerar och markerar direkt, utifran vara rutiner nar de far kinnedom om att krankning

eller trakasserier har férekommit.

Skolan har ett Elevhalsoteam (EHT) som traffas regelbundet. EHT bestar av rektor, specialldrare,
kurator, skolskoterska, samt skolpsykolog. Syftet med EHT-teamets arbete ar att planera framjande
och forebyggande arbete, fortlopande kartlagga, besluta om, félja upp och utvardera stodatgarder,

som behdvs pa individ- och gruppniva for elever och personal.

De som tillhor skolans elevhalsoteam presenteras i alla klasser genom att hela teamet eller delar av

teamet gor klassrumsbesok.

Skolan har ett trygghetsteam som kontinuerligt traffas och bestar av pedagogrepresentanter fran
skolans alla stadier, rektor och skolkurator. Teamets framsta uppgifter ar att arbeta forebyggande med
aktiva atgarder och fraimjande med vardegrundsfragor. Samt att gora aktiva och skyndsamma insatser,
som exempelvis kan vara elevsamtal i fall dar det férekommer upprepade krankningar. Elever,
personal och vardnadshavare kan ta kontakt med trygghetsteamet i fraga om krankningar eller

trakasserier.

Trygghetsteamet arbetar tillsammans med skolan elevhélsoteam for att aktualisera och levandegéra

fragor om trygghet genom att:
e Informera om hur vi ska hantera diskriminering och krankande behandling,

e Redovisa och uppdatera personalen om vilka vardegrundsfragor som ar aktuella och i behov av
utveckling, initiera olika forebyggande /framjande insatser, delegera organisation av
relationsframjande aktiviteter, foresla kompetensutvecklingsinsatser, ansvara for genomforande

och analys av trygghetsenkat och trygghetsvandringar med mera.

e Skaffa en 6verblick om hur tryggheten i skolan upplevs i nuldget.

Ordningsregler

Var skolas ordningsregler och dess konsekvenser &r gemensamt framtagna av elever och personal. De
foljs upp kontinuerligt i det dagliga arbetet bade pa grupp- och individniva. De sitter uppsatta val
synligt i samtliga klassrum. Pa ett klassrad vid lasarsstart gar klasslararen igenom forra arets
ordningsregler och konsekvenser. Samtal och dialog férs om dessa, varpa forslag pa forandringar tas

fram. Forslagen lamnas till elevradet, som bearbetar dem och tar fram ett utkast for lasarets nya



ordningsregler och konsekvenser. Utkastet tas aven upp vid en arbetsplatstraff, i arbetslagen, samt pa

skolrdd innan lasarets nya ordningsregler faststalls av rektor vid ett elevrad.

Néar ordningsreglerna och dess konsekvenser ar faststéllda implementeras de hos eleverna genom att
de i dldersblandade grupper med sin kompisklass ritar bilder och samtalar om vad de innebéar. Dessa

arbeten satts sedan upp pa val synliga platser i skolans lokaler.
Hedlundaskolans ordningsregler for lasaret 2023—2024 ér:

e Jag ar snall mot mig sjalv och andra.

e Alla ska fa vara med.

e Vigervarandra arbetsro.

e Jag arradd om mina och andras saker.

Konsekvenser om elev inte féljer ordningsreglerna:
Steg 1: En vuxen pa skolan paminner mig om reglerna.
Steg 2: Min mentor kontaktar min vardnadshavare och vi samtalar om reglerna.

Steg 3: En plan for hur jag ska folja reglerna upprattas av mig tillsammans med mentor och

vardnadshavare.

Hur trygghetsplanen har utarbetats

Trygghetsteamet

Hedlundaskolans Trygghetsteam bestar av rektor Sara Renberg, Johan Avesand skolkurator,
lararrepresentant ak f-3 Linda Godhe samt ak 4-6 Samuel Marklund och Ann-Charlotte Adriansson,
fritids. Trygghetsteamet arbetar med att aktualisera och revidera framjande- och férebyggande rutiner
vid krankande behandling. Trygghetsteamet arbetar ocksd med att sammanstalla och analysera

information fran trygghetsvandringarna

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utvardering och av planen pa klassrad/elevrad. Eleverna har genomfort
trygghetsvandringar pa skolan dar de getts mojlighet att beskriva omraden som inte kanns trygga.
Detta for att uppmarksamma riskomraden i skolmiljon utifran diskrimineringsgrunderna samt ur ett

arbetsmiljoperspektiv. | forskoleklass och pa fritids bearbetas denna information vid samlingarna.

En aterkommande del som diskuteras pa utvecklingssamtalen ar elevernas upplevelse av trygghet och

trivsel. Pa klassrad och elevrad ges eleverna mojlighet att utvardera och paverka innehallet i planen.



Vardnadshavarnas delaktighet

Vid hostterminens foraldramote far fordldrarna information om planen samt kunskap om var man kan
hitta den. Synpunkter pa innehallet i planen skall formedlas till deltagare i Hedlundaradet som tar med
dessa till Hedlundaradets moten. Under Hedlundaradet (féraldrarad) utvarderas och diskuteras planen

djupare.

Vid utvecklingssamtalen under aret diskuteras trygghet och trivsel mellan pedagog, vardnadshavare

och elev.

Personalens delaktighet

Personalen utvarderar kontinuerligt under aret vid arbetslagstraffar, APT och i Trygghetsteamet. Efter
Trygghetsteamets utvardering presenteras forslag till férandringar dar personalen far lamna
synpunkter pa innehallet. Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet sa i slutet av lasaret far all
personal delta i att analysera alla de krankningsanmalningar som inkommit under lasaret och komma

med forslag pa forbattringar.

Férankring av planen

Skolans medarbetare far ta del av trygghetsplanen pa APT/Arbetslagsmoéten. Implementering av
planen har skett i relation till barnens alder. Nar den reviderade planen ar klar férankras den hos
personalen under hostterminen och for eleverna pa klassrad/elevrad ocksd under hostterminen. Vii

skolan informerar om planen fér vardnadshavare vid hostens foraldramote.



Utvardering

Lasaret 2022/23 framjande arbete

e Rasterna ska kannas meningsfulla och skolans lokaler/skolgard ska vara trygga platser att vistas pa.

e Arbeta med de sju olika diskrimineringsgrunderna.

Utvardering av arets plan

e Under varterminen har skolans personal analyserat och utvarderat de krankningsanmalningar som

gjorts under lasaret samt kommit med forslag pa forbattringar for att minska antalet krankningar.

e Trygghetsteamet har under vartermin arbetat fram 2023/2024 ars mal gallande det forebyggande

och framjande arbetet.

e Utifran 22/23 elevenkat har elever och skolpersonal gemensamt skapat handlingsplan med varje
klass med forslag pa forbattringar for att skapa ett positivt arbetsklimat. Elevernas synpunkter har

ocksa tagits hansyn till i den fortsatta planeringen av undervisning bade i skolan och i fritidshem.

e Skolans elevhalsoteam har varit ute i klasserna och presenterat sig och berattat hur de kan stotta

eleverna bade pa individ- samt gruppniva.



Kommande lasars framjande arbete

De sju diskrimineringsgrunderna

Framjande arbete

e Oka kunskapen gillande de olika diskrimineringsgrunderna hos skolpersonal.

e Oka kunskapen gillande de olika diskrimineringsgrunderna hos elever.

Aktiva atgarder

e Vikommer att under lasaret 6ka skolpersonal och elevers kompetens kring de sju
diskrimineringsgrunderna genom att borja skicka ut manadsbrev till skolpersonal med en av de sju
diskrimineringsgrunderna som tema. | manadsbrevet kommer ocksa finnas tips pa hur man i

klassrummet kommer att kunna arbeta med manadens diskrimineringsgrund.

e Vi kommer att skapa en materialbank for skolpersonal dar de kan hitta material anpassat for lag-

eller mellanstadiet gallande de olika diskrimineringsgrunderna.

Vem &r ansvarig och nér ska det genomféras

Rektor och trygghetsteamet ar ansvariga for att 6ka skolpersonals kunskap. Trygghetsteamet kommer

att arbeta fram manadsbreven.

All undervisade personal har ansvar att arbeta med de sju diskrimineringsgrunderna utifran manadens

tema.

Utvéardering gors kontinuerligt da skolpersonal kommer i manadsbrevet ha mojlighet att utvardera

manadsbrevets innehall. Det kommer ocksa att utvarderas vid upprattande av ny plan HT23.

Manadsbreven kommer att laggas pa skolans personalwebb.




Skolans arbete mot krankningar

Framjande arbete

o Oka kunskapen hos trygghetsteamet géllande skolans arbete mot krankningar
e Oka kunskapen hos resterande skolpersonal gillande skolans arbete mot krdnkningar
e Oka kunskapen hos eleverna géllande skolans arbete mot krankningar

e Oka kunskapen hos vardnadshavare till elever pa skolan géllande skolans arbete mot krankningar.

Aktiva atgarder

e Setill att under arbetsplatstraff dar all skolpersonal &r med, ge information om skolans

trygghetsplan.
e Setill att eleverna far information om skolans trygghetsplan.
e Seftill att vardnadshavare till elever i skolan far information om skolans trygghetsplan.

e Setill att minst en fran trygghetsteamet far ga Umead kommuns utbildning; Samtal — stoppa

krankningar.

o Setill att skolpersonal far maojlighet att gad Umea kommuns utbildningar géllande samtal som

stoppar krdankningar som finns i enklare variant.

Vem &r ansvarig och néar ska det genomforas

Rektor och trygghetsteam ar ansvariga att informera skolpersonal om den nya reviderade
trygghetsplanen. Rektor ar ansvarig att informera vardnadshavare om den nya reviderade
trygghetsplanen. Skolpersonal ar ansvarig att ldsa trygghetsplanen. Klasslarare ar ansvariga att
informera sina elever om den nya reviderade trygghetsplanen. Rektor ar ansvarig att se till att minst
en personal fran trygghetsteamet kan ga pa Umea kommuns utbildning; Samtal — stoppa krénkningar.
Rektor ar ansvarig att boka in utbildningen for resterande skolpersonal. Trygghetsteamet ansvarar for

att kunna stotta resterande skolpersonal vid fragor om krankningar och liknande.




Natkrankningar

Framjande arbete

e Aktivt samtala och diskutera ndtet inom ramen for undervisningen och inkludera natet i vart

vardegrunds- och likabehandlingsarbete.
e Arbeta aldersanpassat med sociala medier internet och vilka krankningar som kan forekomma.
e Rusta eleverna genom undervisning i natetik, lag och brott, samt sprakbruk pa natet
e Arbeta for att fanga upp och stoppa natkrankningar mellan elever pa skolan i ett tidigare skede.

e Fortbildning for skolpersonal

Aktiva atgarder

e Vikommer att under lasaret 6ka skolpersonal och elevers kompetens kring natetik och
krankningar pa natet bland annat genom manadsbrev till skolpersonal dar ett tema ar natetik. |
manadsbrevet kommer ocksa finnas tips pa hur man i klassrummet kan arbeta med manadens

diskrimineringsgrund.

e Vikommer att skapa en materialbank for skolpersonal dar de kan hitta material anpassat for lag-

eller mellanstadiet gallande natetik.
e God samverkan med vardnadshavare genom foraldrarad.

e |T-pedagog visar digitala verktyg for undervisning

Vem &r ansvarig och nér ska det genomféras

Rektor och trygghetsteamet ar ansvariga for att 6ka skolpersonals kunskap. Trygghetsteamet kommer

att arbeta fram manadsbrev gallande natetik.
All undervisade personal har ansvar att arbeta med nétetik i klasserna nar natetik &r manadens tema.

Utvardering gors kontinuerligt da skolpersonal kommer i manadsbrevet ha mojlighet att utvardera

manadsbrevets innehall. Det kommer ocksa att utvarderas vid upprattande av ny plan HT23.




Temperaturkollen

Framjande arbete

e Faen aktuell bild om elevernas maende pa individ- och gruppniva for att anvanda som

analysverktyg for om de insatserna gallande trygghet i skolan fungerar.

e Snabbare kunna vidta specifika atgarder utifran temperaturkollens resultat.

Aktiva atgarder

e P3klassrad har eleverna mojlighet att svara pa korta fragor kopplat till mdende och trygghet pa

skolan. Enkaten ar anonym och gors digitalt.
e For forskoleklass och fritids gors temperaturkollen muntligt i samtal med eleverna.
e Mentor granskar svaret for att se om nagot behover lyftas i klassen.

e Engdngimanaden nar trygghetsteamet trdffas analyseras klassernas svar och eventuella atgarder

gors.

Vem &r ansvarig och nér ska det genomféras

e Temperaturkollen ska gbras en gang i manaden

e Mentor ar ansvarig for att gbra temperaturkollen med sin klass och aterkopplar svaren med sin

klass.
e Trygghetsteamet ar ansvariga for att analysera skolans resultat samt vidta atgérder vid behov.

e Trygghetsteamet ar ansvariga for att ta fram ett underlag till temperaturkollen




Trygga raster

Framjande arbete

e Minska antalet incidentrapporter kopplade till rast

e Oka elevernas delaktighet i rasterna och dess aktiviteter

e Skapa en positiv relation mellan l1dg- och mellanstadiets elever.

e Fade aldre eleverna att vara med och planera och styra rastaktiviteter for de yngre.

Aktiva atgarder

e Trygghetsteamet planerar for organisering av rastaktiviteter.

e Rektor bildar en arbetsgrupp med syfte att aktivera medarbetare och elever i arbetet med trygga

raster.

Vem ar ansvarig och néar ska det genomféras

Rektor och trygghetsteamet. Startar arbetet hostterminen 2023.

Undersokning/Kartlaggning, resultat och analys

Undersokning/kartlaggning

Kartldggningarna syftar till att fa kunskap om forekomst av diskriminering, trakasserier, krankande
behandling och repressalier i var skola. Resultatet av kartldggningen och den kunskap vi far ligger till

grund for skolans fortsatta arbete med forebyggande atgarder.

Kartldggningsmetoder

e Kollegiala diskussioner och samtal i det vardagliga arbetet
e Diskussioner pa klassrad och elevrad

e Trygghetsvandringar

o Trygghetsenkater (kommungemensam enkaét)

e Fragor pa utvecklingssamtal

e Diskussioner pa vardnadshavarmoten och skolrad




e FElevintervjuer vid pedagogiska kartlaggningar
e Observationer av skolans personal

e Temperaturkollen

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och kdnsoverskridande identitet och uttryck
och alder. Uppfattning av studiero (arbetsro) i klassrummet, sprakbruk och situationer pa raster, samt

resan till och fran skolan tas upp.

Resultat

Under trygghetsvandringarna uppmarksammade eleverna bland annat en del punkter gallande den
fysiska skol- och arbetsmiljon. Det framkom ocksa i trygghetsvandringen att arskurser i bade 1ag- och
mellanstadiet ibland upplever det otryggt att ga forbi dldre elever i korridorerna pa skolan da de ar

hogljudda.

Kommentarer fran personal fran lagstadiet vid analys av incidentrapporterna for 22/23 ar att de ar fa
inrapporterade krakningsanmalningar och att det saknas en del rapporter. Det finns ingen skillnad vad
galler utsattare och utsatt kopplat till kon. Mellanstadiet tycker ocksa att det ar fa inrapporterade
krankningsanmalningar, men att pojkar ar utsattare i storre utstrackning an flickor som ar utsatta i

stdrre utstrackning. De flesta krankningar sker pa skolgarden.

Rutiner och riktlinjer, uppféljande atgarder och dokumentation

Rutiner och riktlinjer

Vid Hedlundaskolan ska all personal arbeta mot att alla former av diskriminering och krankningar

forhindras. Skolan ska vara en trygg plats dar eleverna trivs och kdnner arbetsro.

Alla elever i Hedlundaskolan ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade till Iarande och utveckling.
Eleverna ska uppleva en trygg skolmiljo med god studiero. Eleverna ska bli positivt uppmarksammade
och inkluderade i verksamhetens sociala gemenskap. Nolltolerans rader mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier. Alla pa skolan, elever som

personal, ska respektera varandra utifran varje individs unika person.



Tidig upptackt av diskriminering och krankande behandling

Rastvardar ar ute pa rasterna. Pedagog som ansvarar for och leder rastaktiviteter. Ett uppdelat system
for raster minskar konkurrensen om utrymmet bade inom- och utomhus. Den trygghetsenkat som
gors varje termin, elevernas trygghetsvandring, trygghetskartlaggning, den kommungemensamma
elevenkaten, samt personalens kartlaggningar vid arbetsplatstraffar och arbetslag anvands som
kartlaggningsmetoder. Upptackt av diskriminering eller kréankning kan ske genom information fran
eleven sjélv, elevens kamrater, vardnadshavare eller genom trivselenkaten. Det som skolans personal
hor, ser eller upptdcker ska lyftas med nagon kollega eller rektor utan att den vuxne varderar eller

forminskar handelsen.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

All personal.

Rutin vid misstanke om trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar
mellan barn/elever

1. Eleven som kanner sig trakasserad, sexuellt trakasserad, krankt eller upplever att nagon annan
elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt med en vuxen pa skolan som

hen kédnner fortroende for.
2. Denvuxne varderar inte hdandelsen i detta lage utan lyssnar endast in berattelsen.

3. Den vuxne som upptacker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar gbr en anmalan i verksamhetssystemet Prorenata
skyndsamt. For att det ska komma till huvudmannens kdnnedom maste rektor ldgga till

jamlikhetsutvecklare till drendet. Rektor lagger dven till medlemmar i Trygghetsteamet.

4. En utredning initieras skyndsamt av den som upptackt/fatt kinnedom om handelsen. Vid
utredningen ska klarldggas vad som hant och om det &r trakasserier/sexuella
trakasserier/krdnkande behandling i lagens mening. Utredningen bor innehalla enskilda samtal
med de elever som ar inblandade i hdndelsen sa att dessa far redogora for sin uppfattning av det

intraffade.

5. Naér utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sadant fall vilka atgarder.

Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgarderna utfors.

6. Vardnadshavare till de elever som ar inblandade i handelsen informeras skyndsamt genom samtal

om mojligt samma dag som handelsen dgt rum.

7. Uppfoljningssamtal sker med inblandade eleverna inom en vecka. Enskilda samtal eller i de fall det

anses lampligt samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppféljning.



8. Fokus ska ligga pa den utsattes situation. Samtalen ska ske i god dialog dar det tydligt framgar att
den aktuella handelsen inte ar acceptabel utifran skolans vardegrund. Aterkommande uppféljande
samtal gors. Den/de elever som krankt ska ges mojlighet att uttrycka sig hur de kan agera

framover for att inte en krankning ska uppsta.

9. Dokumentation avseende utredning, atgarder och uppfoljning sker l6pande i

verksamhetssystemet Prorenata.

10. Om handelsen hade kunnat leda till ohédlsa/skada (tillbud) eller ohalsa/skada uppstatt ska
handelsen anmalas till arbetsmiljdansvarig rektor via Stella, Umea Kommuns rapporteringssystem
for arbetsmiljohdndelser. Rektor ansvarar for att utreda handelsen och vidta atgarder i
arbetsmiljon for att forebygga att liknande handelser inte uppstar igen. Tillbud och skador for
personal och elever fran forskoleklass och uppat som bedoéms vara allvarliga ska rektor enligt

Arbetsmiljolagen snarast anmala till Arbetsmiljoverket.

11. Vid upprepade handelser kan trygghetsteamet medverka for att stdvja den uppkomna situationen.

Umea kommuns rutiner vid misstanke om diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankningar mellan personal och barn/elev

1. Barn/elev/vardnadshavare/personal tar kontakt med nagon anstalld pa férskolan eller skolenheten
som man har fortroende for och informerar om att man misstanker att ett barn har blivit

diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av vuxen.
2. Den vuxne varderar inte hdandelsen i detta lage utan lyssnar in berattelsen.

3. Den vuxne som fatt kdinnedom om att ett barn/elev kan ha blivit diskriminerad, trakasserad,
sexuellt trakasserad eller krankt av personal informerar rektor muntligt och/eller gér en anmélan i
verksamhetssystemet Prorenata samma dag. For att det ska komma till huvudmannens kdnnedom

maste rektor ldgga till jamlikhetsutvecklare till drendet.
4. Vardnadshavare till barn/elever som ar inblandade i handelsen informeras.

5. Narmaste chef pabdrjar en utredning med att objektivt kartldgga vad som har skett. Syftet ar inte, i
detta lage, att utreda skuldfragan. Kartlaggningen ska paborjas skyndsamt genom samtal med
berdrda. Vid behov av stod i detta arbete kontaktas for- och grundskolechef och/eller

personalfunktionen.

6. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant och om det &r diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier/krankande behandling i lagens mening. Konstateras brister i anstaliningen ska
utredning och atgarder genomforas i enlighet med gallande riktlinjer for brister med koppling till
anstallningsavtalet samt gallande delegation. Dokumentation ska ske i systemstddet Novi. Las mer

och félj rutin Brister kopplat till anstédliningsavtalet.

7. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddana fall vilka atgarder.



8. Vardnadshavare till barn/elever som ar inblandade i handelsen informeras.

9. Rektor genomfor uppfoljningssamtal med aktuellt barn/elev/vardnadshavare/personal inom en

vecka. Vid behov sker ytterligare uppféljning.

10. Utredning, beddmning och vidtagna atgarder ska dokumenteras av ansvarig

Rutin vid anmalan till annan myndighet

Om nagon begar ett brott i skolan ar det rektorn som far ta stallning till om man ska gora en
polisanmalan. Personalen i skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn farilla eller nar det
finns risk for det. Nar det finns en misstanke om att ett barn far illa har huvudmannen och personalen i
skolan en skyldighet att géra en anmalan till socialndmnden. Med barn avses har alla barn och elever

under 18 ar. Kalla: 5 kapitlet 21 § skollagen och 14 kapitlet 1 § socialtjanstlagen.

Uppfdljande atgarder

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig, anmalan gors i verksamhetssystemet Prorenata och fyllas i vid
varje fall av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ska goras
en anmalan for varje utsatt elev som ar aktuell i arendet. Det ska tydligt framga i utredningen vad som
har hant, vilka elever som ar inblandade, om det har beddémts vara krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering i lagens mening, vilka atgdrder som har vidtagits
och hur uppféljning kommer att genomféras. Arendet initieras direkt nar anmalan gors i Prorenata och

fylls pa I6pande under drendets gang.

Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for att kunna félja upp

effekterna av atgarderna.

Rektor ar ansvarig for att varje enskilt fall féljs upp och dokumenteras men uppgiften kan delegeras.

Rektor ar ytterst ansvarig for handlaggning, dokumentation och uppféljning av drendet.

Genom dokumentation kan vi pa skolan dven uppmarksamma om de intrdffade
krankningarna/trakasserierna ar del av ett storre problem som kraver mer omfattande generella

insatser.



Kontaktuppgifter

Rektor

Sara.renberg@umea.se

Speciallarare

Annelie.wallwik@umea.se

Skolskoterska

Anna-karin.eliasson@umea.se

Skolkurator

Johan.avesand@umea.se

Skolpsykolog

Per.berglund@umea.se

Fritids Miniparlan
070-960 1190

Fritids Lilla parlan
070-283 2095

Fritids Stora parlan
070-960 06 52

Fritids Klubben
070-960 05 24

Forskoleklass Gul

ida.lindgren@umea.se

Forskoleklass Bla

linda.godhe@umea.se

Arskurs 1A

Erica.ronnlund@umea.se

Arskurs 1B

Victoria.sehlin@umea.se

Arskurs 2

Charlotta.hallberg@umea.se

Arskurs 3

Brittinger.lunden@umea.se

Arskurs 4

Linda.eriksson.4@umea.se

Arskurs 5

Anna.Kluft@umea.se

Arskurs 6

Samuel.marklund@umea.se
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