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Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att fraimja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Ett malinriktat arbete
skall bedrivas for att framja barns rattigheter. Planen ska syfta till att framja barns lika rattigheter
och att forebygga och férhindra trakasserier eller annan krankande behandling.

Vart uppdrag i forskolan ar att barnen ska fa tillgang till god omsorg, god pedagogisk verksamhet och
ett bra ldrande. Alla barn har ratt att kdnna sig trygga i forskolan. | uppdraget ingar att vi ska verka
for demokrati och allas lika varde. Det betyder att allt vart arbete skall genomsyras av ett gemensamt
forhallningssatt som praglas av respekt, tolerans och solidaritet.

Forskolan ar bade barns och vuxnas arbetsplats. Att ha en handlingsplan for likabehandling och for
hur man kan motverka krankande behandling ar alltsa en del av det systematiska arbetsmiljoarbete
som bedrivs i férskolan. Forskolans verksamhet skall utformas sa att de framjar goda relationer och
trygga larmiljder. Forskolans férebyggande arbete omfattar alla former av krankande behandling och
integreras som en naturlig del av forskolans arbete. | detta arbete involveras bade barn och vuxna,
personal saval som vardnadshavare, for att samtala om och reflektera éver forhallningssatt,
varderingar och normer.

For att sakerstalla det demokratiska uppdraget ska varje férskola ha en likabehandlingsplan att
arbeta efter.

Planens giltighetstid

Denna plan géller for lasdren 2022/2022, med utvardering i maj 2023. Med revidering varje host.

Ansvarig

Ansvarig for denna plan ar rektor med stdd av utvecklingsgruppen.
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Forankring

| samband med att forskolan tar emot ett nytt barn skall familjen informeras om
Likabehandlingsplanen.

En genomgang av planen ska alltid goras i samband med introduktion av ny personal.
Alla som arbetar pa férskolan ska halla sig informerade om planen.

Alla som arbetar pa férskolan ska aktivt arbeta for att Likabehandlingsplanen foljs.
Likabehandlingsplanen ska finnas pa forskolans hemsida.

Likabehandlingsplanen ska vara en del av férskolans systematiska kvalitetsarbete.

Till dig som vardnadshavare/ndra vuxen

Vardnadshavarna har ocksa ett stort ansvar, om forskola och hem tar avstand fran krankande
behandling/diskriminering blir detta en positiv paverkan for barnen. Om du misstanker att ditt eller
nagon annans barn utsatts for krankande behandling/diskriminering av nagot annat barn, prata med
den du har fértroende for pa forskolan. Om du misstéanker att en vuxen i forskolan kranker ditt eller
nagon annans barn, kontakta férskolans rektor eller nagon annan i personalgruppen pa forskolan.
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Var vision
Var vision ar att alla pa var forskola ska kanna sig trygga, sedda, bekraftade, respekterade, delaktiga

och bemotas och accepteras for den de ar.

Det 4r demokrati for oss.

Utvardering av foregaende ars arbete

Finns ingen utvardering av foregaende ars arbete da arbetet med planen inte fungerat. Men vi tar
nya tag med denna plan. Texten i rott nedan dr exempel sa att vi har fragestéallningar att utga ifran
nar denna plan ska utvarderas.

Arbetssatt - framjande insatser

Framjande insatser innebar att man forstarker respekten for allas lika varde, arbetet riktas mot alla
och bedrivs fortlépande i var verksamhet. Det dr en naturlig del i det dagliga arbetet i barngruppen,
vi arbetar utifran var Laroplan med fokus pa normer och varden.

Barnen pa var forskola &r i den aldern nar de haller pa att lara sig hur de ska upptrada mot varandra.
Ibland s&ger de, eller gor saker som inte dr acceptabla. Det ar vart uppdrag som pedagoger att visa
och lara barnen vilka demokratiska varden som galler.

Vi har tydliga gemensamma rutiner samt forhallningssatt bade pa avdelningen och hela férskolan.
Alla vuxna agerar vid otrevligt sprak, konflikter eller ”skojbrak” som urartar.

Vi ar goda forebilder for barnen och hjalper barnen att se varandras olikheter som positiva tillgangar
for gruppen.

Vi har ett positivt och professionellt forhallningssatt till alla manniskor vi moter.

Vi trostar den som blivit sarad och bekraftar med ord bade att det intraffade var fel men aven kanslor
som uppstar hos alla inblandade.

Vi anvander oss av "stopphanden” for att visa respekt mot den vi samtalar med och for att lara
barnen att vdarna om sin integritet.

Vi arbetar i mindre grupper vilket gor det lattare for oss att se varje barn.

Vi ar harvarande och inlyssnande pedagoger.

Vi observerar och reflekterar kring bade innemiljon och utemiljén regelbundet.

Uppmuntrar barn och vuxna att ta hansyn till och hjalpa varandra.

Vi ér observanta pa att alla barn far lika stort inflytande och utrymme i utbildningen.

Vi planerar utbildningen sa att alla kan delta i leken eller pa utflykter oavsett funktionsvariationer.

Vi erbjuder ett varierat lekmaterial och en miljé som inspirerar till en utforskande lek och till ett
samspel mellan barnen och de vuxna.
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Vi leker gruppstarkande lekar dar vuxna ar aktivt delaktiga.
Vi ldser bocker och erbjuder material som belyser att alla ar lika varda.
Pedagogerna ar delaktiga och narvarande i barnens aktiviteter och lek.

Genom att aktivt lyssna pa och samtala med barnen kan vi hjélpa och stédja dem i deras utveckling
och lek.

Kartlaggning

Kartlaggningen beror alla diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling. Var strategi for att
upptacka och kartlagga:

Vara en kompetent och narvarande pedagog i barngruppen, bade inne och ute. Samtala med barnen
enskilt och i grupp om stdmning, trivsel och gemenskap.

Dagliga kontakter med vardnadshavare.

Dagliga observationer som f6ljs upp vid avdelningsmoten.
Enkat till de dldre barnen pa forskolan.

Enkat till vardnadshavare.

Samtal om Likabehandlingsplanen i samband med introduktion samt i 6vriga samtal med
vardnadshavare.

Genomfora skade- och tillouds-rapporteringar i kommunens system STELLA (finns pa intranatet).
Vara uppmarksam pa signaler om diskriminering, trakasserier och kréankande behandling.

Dokumentera hdndelser och incidenter.

Forebyggande arbete

Overgripande férebyggande mal och &tgiarder Under kommande &r ska vi arbeta efter dessa mal.
Mal:

e Alla ska trivas pa forskolan. Pedagogerna ser varje barn dagligen, deras behov och hjalper
dem visa hansyn och samspela i leken.

e Ingen ska kanna sig krankt och diskriminerad pa forskolan. Bade personal och barn ska ténka
pa hur man uttrycker sig i samtal sa att det inte upplevs krankande. Om ett barn upplever
orattvisa eller en krankande situation samtalar vi om detta med berérda barn. En tillsagelse
behoéver inte vara en krankning.

Atgarder:

e Pedagogerna/personal reflekterar kring sina virderingar och sitt forhallningssatt till
varandra, bade barn och vuxna.

e Pedagogerna arbetar for att utveckla goda relationer och trygga miljder genom att ha tydliga
regler och dagliga samtal om férhallningssatt och attityder.
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e Vistimulerar barnen att ha inflytande och kdnna sig delaktiga i det vardagliga arbetet.
e Pedagogerna ar narvarande i barnens lek och aktiviteter bade inne och utomhus.

e Pedagogerna ger barnen kunskap om bade rattigheter och skyldigheter.

e Vianmaler tillbud och fysisk skada till férskolechefen som utreder.

e Vianmaler krankande behandling till férskolechefen som anmaler.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn

Barnets arbetslag samlar information om det som har hant och dokumenterar den aktuella
handelsen. Férskolechef informeras.

Samtal forst med den utsatte. Sedan enskilt med andra berérda barn som genomférs vid samma
tidpunkt. F&r sma barn, under tre &r gérs samtalen med vardnadshavare. Aven de &ldre barnens
foraldrar informeras. Samtalen dokumenteras. Uppfoljning gors av avdelningens pedagoger. Om
ingen forandring skett gors en anmalan genom blanketten “Anmalan om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling” som gar att finna pa Umea Kommuns hemsida.

Stod till det utsatta barnet

Se till att barnet har tillgang till en trygg zon. Uppmarksamma och prata med barnet om vad som
hant. Lyssna aktivt och empatiskt. Undvik beskyllningar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Forskolechef och arbetslaget pa avdelningen déar barnet gar samlar information om det som hant och
dokumenterar den aktuella hdandelsen.

Om nagon av dessa ar inblandade ansvarar annan personal for insamlandet och dokumenterandet.
Forskolechef ansvarar for och bestdmmer vilka som gor detta. Samtal med forskolechefen genomfors
med den inblandade pedagogen. Berérd vardnadshavare kontaktas ocksa, liksom facklig
representant for den anstéllde. Forskolechef ansvarar for den samlade dokumentationen.
Dokumentationen skickas vidare for diarieféring efter avslutad process pa forskolan.

Om barn kranker eller sarbehandlar andra barn pa férskolan:

e Reagera, agera och ingripa

e Uppmarksamma och synliggbra att det inte ar acceptabelt

e Prata med berdrda barn, kollegor och foraldrar

e Barnets arbetslag samlar information om det som hant och dokumenterar den aktuella
handelsen
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Om personal eller annan vuxen pa férskolan kranker eller sérbehandlar barn:

e Reagera, agera och ingripa

e Prata med berord kollega eller vuxen. For aldrig kdnsliga diskussioner da barnen ar
narvarande.

e Arbetslaget samlar information om det som hant och dokumenterar den aktuella handelsen

e Informera rektor

e Folj alltid upp det som hant och bestam datum for uppféljning

Om vuxna kranker eller sarbehandlar varandra:

e Vaga satta stopp och saga ifran, det ar allas ansvar

e Samtala med den det beror

e Forskolechef och skyddsombud informeras

e Vid behov kontaktas foretagshélsovarden dar man kan fa stédsamtal/handledning.
e Folj alltid upp det som hant.

Barnens delaktighet

Barnen ska vara delaktiga i likabehandlingsplanen utifran alder och mognad. Vi ska samtala
med barnen under dagen till exempel vid samlingar, lasstund, lekar, intervjuer m.m. Detta
innebdr att vi vid samlingar till exempel samtalar om hur en bra kompis ar och hur vi ar mot
varandra.

Vid lekar ar vi pedagoger narvarande och delaktiga for att kunna observera och spinna vidare
pa vad som hander i leken. Allt detta tar vi sedan med oss nar vi diskuterar och reviderar
likabehandlingsplanen.

Pa forskolan ska de aldre barnen medverkat i det framjande och forebyggande arbetet och
varit delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se éver likabehandlingsplan genom
att svara pa intervjufragor, rérande trivsel, kamratskap och relationer. Barnintervjufragor
gors arligen och sammanstalls. Dar kan man kartlagga och folja upp resultatet. Pedagogerna
observerar ocksa barnen i olika leksituationer for att kunna faststadlla monster och
gruppkonstellationer. Utifran detta ser enheterna vad som behdver utvecklas.

Vardnadshavarnas delaktighet

likabehandlingsplanen presenteras for vardnadshavare pa fordaldramoéte pa hosten.

Vid foraldramotet tas planen upp och visas och vi samtalar om den. Den fardiga planen gar
att hitta pa hemsidan. Dar kan vardnadshavarna alltid ha tillgang till den. Den kommer dven
att finnas som en papperskopia ute pa avdelningarna.
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Personalens delaktighet

Planen utarbetas och revideras av en grupp pedagoger. Den presenteras och diskuteras pa
moten dar samtlig personal narvarar och far komma med synpunkter. Allt under ledning av
rektor.

Arbetslaget gor kontinuerlig uppfoljning och utvardering vid arbetslagsplanering.

Likabehandlingsplanen revideras varje ar i samband med kvalitetsutvarderingen.
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| skola och forskola skall vi arbeta for att framja likabehandling och motverka alla former av
krankande behandling. | skollagen, laroplanerna och forarbetena till dessa anvands begreppet
"krankande behandling” som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Mobbning och
rasistiska beteenden ar exempel pa krankningar som séarskilt namns i skollagen. Gemensamt for all
kréankande behandling ar att nagon eller nagra kréanker principen om alla ménniskors lika varde. En
krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och aterkommande. En
utgangspunkt dr att den som uppger att han eller hon blivit krénkt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

o fysiska, t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

e verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog.

e psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

e text- och bild burna, t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och mmes.

Mobbning ar en upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och darmed krdankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Diskriminering anvands ocksa som
begrepp i fall dar samhallsinstitutioner genom t.ex. sina strukturer och arbetssatt upplevs som
krankande.

Trakasserier ar upptradande som kranker en manniskas vardighet. Trakasserier ar diskriminering och
kan utforas av vuxen mot barn, barn mot vuxen, barn mot barn och vuxen mot vuxen.

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet. Rasism
bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sadan uppfattning ses vissa
folkgrupper som mindre varda och darmed legitima att fértrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemassiga karaktaristiska.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt fér homo- eller bisexualitet och homo- eller bisexuella
personer.

Sexism &r ett negativt betraktelse- eller handlingssatt mot en individ vars kdnsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fédseln.

Definitioner av diskrimineringsgrunderna:

Kon

All diskriminering och trakasserier pa grund av kon skall férebyggas och forhindras av forskolan.
Trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forlojligande och skamt kopplat till
konstillhorighet.
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Barn som upplever sig ha ett annat kon an sitt biologiska (transsexuell), barn som véljer ett annat
konsuttryck som anses bryta mot normen for det biologiska konet eller som har foraldrar eller syskon
som ar transsexuella skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet

Forskolan har ansvar for att motarbeta rasism och framlingsfientlighet.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Barnet kan ha flera etniska tillhérigheter. Var och en har
ratt att definiera sin tillhorighet.

Religion och annan trosuppfattning

Forskolan skall forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. En fordlder ska kunna lamna sitt barn till forskolan och vara forvissade om att barnet
inte paverkas ensidigt till forman for den ena eller den andra askadningen. Alla barn har ratt till
kunskap, larande, tanke- och religionsfrihet. Foraldrarnas ratt att uppfostra sina barn i enighet med
sin tro skall respekteras av férskolan.

Funktionshinder

Forskolan skall forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av funktionshinder.
Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av ett barns
funktionsformaga. Det kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fédseln, har uppstatt senare
i livet eller férvantas uppsta. Graden av hinder har ingen betydelse.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet.

Forskolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets vardegrund till barnen vilket inkluderar
arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexualitet. Homofobi ar en uppfattning
eller en vérdering hos en individ/grupp/samhalle som ger uttryck fér en stark negativ syn pa
homosexuella eller bisexuella manniskor. En sadan uppfattning strider mot principen om alla
manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

Annan kriankande behandling

Forskolan skall ocksa forhindra det som lagen bendmner som annan krédnkande behandling. Annan
krankande handling definieras som ett uppforande som, utan att ha ndgon koppling till nagon
sarskild diskrimineringsgrund, krdanker ett barns vardighet. Det kan réra sig om mobbning, men dven
om enstaka hdndelser som inte ar mobbning men som anda kranker ett barns vardighet.
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