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GRUNDUPPGIFTER
Verksamhetsformer som omfattas av planen.
Grundskola

Ansvarig for planen
Rektor Helena Sundqvist samt trygghetsteamet

Var vision: Kunskap, Trygghet och Trivsel
Pa Brantbergsskolan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Alla ska kunna kédnna sig trygga och visa respekt for varandra.

Hur vi arbetar

Vi arbetar forebyggande genom att jobba med fokusomraden i olika arskurser samt
genom att tydliggora schemat med rastvakter och personal som dter med eleverna i
matsalen. Vi arbetar ocksa forebyggande genom att elevradet

traffas regelbundet och tar dar upp fragor som ror trygghet och trivsel. I klasserna
genomfors bla. gruppstarkande 6vningar. Vi har elevskyddsombud som far en utbildning
nar de Kkliver pa uppdraget.

Incidenter utreds skyndsamt och dokumenteras i Prorenata. VH kontaktas sa att alla
berorda far information. Likabehandlingsdrenden tas upp lopande pa EHT
(Elevhalsoteam) motet och uppfdljningen underlattas genom en tydlig drendegang.

Planen giller fran 221110
Planen galler till 231109

Trygghetsplan

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska uppratta en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap. 2-3§ § Diskrimineringslagen) medan det i Skollagen framgar att
verksamheten ska upprétta en arlig plan mot krankande behandling (enligt 6 kap. 8 §
Skollagen). Dessa tva planer kan slas ihop och goras till en plan mot krankande
behandling och aktiva atgarder mot diskriminering och trakasserier. Pa
Brantbergsskolan kallad trygghetsplan for att lattare kunna férankras och
implementeras hos vara elever.



Personalens delaktighet

Planen uppratthalls genom att all personal kdnner till planen och aktivt anvdander den.
All personal ska kunna rutinerna, utreda en incident samt halla inledande samt
uppfoljande samtal med eleverna.

Trygghetsteamet stddjer personal vad det giller dokumentation och uppféljande
samtal. Trygghetsteamet jobbar dven framjande och forebyggande genom att forbereda
aktiviteter och i forekommande fall stotta i genomférandet. Som exempel har Netikett
och gemenskapsframjande aktiviteter genomforts.

Forankring av planen

Personalen héller sig val fortrogen med Brantbergsskolans plan genom att ga igenom,
diskutera och aktivt arbeta med den tillsammans med eleverna. Planen presenteras pa
foraldramoten varje host i en forenklad version. Planen i sin helhet finns pa skolwebben
och Unikum dar alla kan ta del av den.

UTVARDERING
Utvardering gjordes i November 22.

Arets plan ska utvirderas senast
2023-11-04 v.44

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Arbetet med likabehandling sker 16pande under lasaret med hjalp av enkdter samt i
analyserande samtal i Trygghetsteamet.

Ansvarig for att arets plan utvarderas och revideras:

Rektor Helena Sundqvist



Styrdokumenten

Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och férordningar som: Barnkonventionen,
Diskrimineringslagen, Skollagen, Laroplan for grundskolan, Férordningen om
barn/elevers delaktighet m.m

I Lgr 11 star det att ingen ska i skolan utsttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller for annan krinkande behandling. Alla tendenser
till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och
intolerans mdste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS 2011:144)

Skollagen slar fast att Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att

férebygga och forhindra att barn och elever utsdtts fér krdnkande behandling och att
huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en éversikt éver de dtgdrder som
behévs for att férebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. (Skollagen
2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till andamal att
motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell 1dggning, alder eller funktionsnedséattning.

Den 1 januari 2017 dndrades bestdmmelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan géillande diskriminering har ersatts med
en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgirder enligt vissa bestimda steg, samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta samtliga
sju diskrimineringsgrunder. (Fére 1 januari 2017 omfattades inte diskrimineringsgrunderna
alder och kdnsoverskridande identitet eller uttryck) Det dr en utvidgning jamfort med tidigare
regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljo och rutiner ska analyseras ur fler
aspekter.

Forordningen om barns och elevers delaktighet i forordningen (2006:1083) om barns/elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling framgar att: En
plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen ska upprattas, féljas upp och ses dver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen géller for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad.



Ansvar

Rektor ar ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet. Det dr den utsatte eleven som avgor om
ett beteende eller en handling dr odnskad. Vem eleven dn kontaktar sa har hen ritt att bli tagen
pa allvar och fa stod. Nar nagon i personalen har blivit kontaktad ska de atgarder som vidtas i
mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett ansvar att skydda barn
fran att fara illa.

Rektor ska

se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier inte ar tillatna
i skolan

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers rattigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, konséverskridande uttryck, alder,
funktionsnedsattning, krankande behandling samt sexuella trakasserier.

arligen uppratta och utvirdera planen i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

om skolan far kinnedom om att diskriminering eller krdankande behandling forekommer,
se till att anmaélan, utredning och atgirder vidtas skyndsamt.

se till att det finns rutiner fér anmalan, utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

regelbundet ga igenom rutinerna med personalen for att sdkerstalla att all personal har
kannedom om hur man anmaler och hanterar incidenter. Anmalan sker via direktlank till
ProRenata pa skolans webbsida.

Larare och annan skolpersonal ska

folja skollagen och ordningsreglerna

ifragasatta och reflektera 6ver de normer och virderingar som hen formedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

se till att ingripa, anmaéla incidenter, utreda, dokumentera och skyndsamt vidta atgiarder
da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling misstanks/anmals/upptacks
standigt jobba framjande och forebyggande med skolans viardegrund

Elever ska

vara delaktiga i skolans likabehandlingsarbete, samt patala diskriminering och annan
krankande behandling som forekommer direkt eller indirekt pa skolan
folja skolans ordningsregler

Vardnadshavare ska

I enlighet med skolans plan patala diskriminering och annan krankande behandling som
forekommer direkt eller indirekt pa skola



Organisation av trygghetsarbetet

Vart arbete for trygghet i skolan utgar fran svenska forskningsresultat, skolans
styrdokument, samt var skolas forutsattningar och aktuella behov. Malet ar att alla
elever pa Brantbergsskolan ska kunna kdnna trygghet och delta pa likvardiga villkor i all
verksamhet. Deltagandet ska ske i en trygg miljo fri fran diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier.

All personal agerar och markerar direkt, utifran vara rutiner nar de far kinnedom om
att krankning eller trakasserier har forekommit.

Skolan har ett Elevhélsoteam (EHT) som traffas regelbundet. EHT bestar av rektor,
specialpedagoger, kurator, skolskoterska, samt skolpsykolog. Syftet med EHT-teamets
arbete ar att planera framjande och forebyggande arbete, fortlopande kartldgga, besluta
om, folja upp och utvirdera stodatgarder, som behdévs pa individ- och gruppniva for
elever och personal.

De som tillhor skolans elevhdlsoteam presenteras i alla klasser genom ett bildspel eller
att hela teamet eller delar av teamet gor klassrumsbesok.

Skolan har ett trygghetsteam' som triffas varje vecka och bestar av en
lararrepresentant, stodpedagog, skolkurator samt rektor. Teamets framsta uppgifter ar
att arbeta forebyggande med aktiva atgarder och fraimjande med vardegrundsfragor.
Samt att gora aktiva och skyndsamma insatser, som exempelvis kan vara elevsamtal i fall
dar det forekommer upprepade krankningar. Elever, personal och vardnadshavare kan
ta kontakt med trygghetsteamet ifrdga om krankningar eller trakasserier.

Trygghetsteamet arbetar tillsammans med EHT samt skyddsombud och
elevskyddsombud for att aktualisera och levandegora fragor om trygghet genom att:

e Informera om hur vi ska hantera diskriminering och krankande behandling,

e Redovisa och uppdatera personalen om vilka vardegrundsfragor som ar aktuella
och i behov av utveckling, initiera olika forebyggande /framjande insatser,
delegera organisation av relationsframjande aktiviteter, foresla
kompetensutvecklingsinsatser, ansvara for genomférande och analys av
trygghetsenkat och trygghetsvandringar m.m.

e Skaffa en 6verblick om hur tryggheten i skolan upplevs i nulaget genom
exempelvis observationer pa skolan och i samtal med elever.

! P4 Brantbergsskolan anvinds termen trygghetsteam. Det ir att jamstilla med det som ibland ocks&
kallas likabehandlingsgrupp.



Trygghetsteamet lisaret 2022-2023 bestar av:

Maria Adén, kurator

Mia Ost, stodpedagog
Timmy Lundmark, larare
Helena Sundqvist, rektor

Ordningsregler

Var skolas ordningsregler och dess konsekvenser ar gemensamt framtagna av elever
och personal. De f6ljs upp kontinuerligt bade pa grupp och individniva. De sitter
uppsatta val synligt i samtliga klassrum. Pa ett klassrdd vid lasarsstart gar mentorerna

igenom forra arets ordningsregler och konsekvenser. Det finns en powerpoint som med

diskussionsfragor och bildstdd som hjalper larare och elever att samtala runt de
framtagna ordningsreglerna. Synpunkter och idéer tas till elevradet.

Ordningsregler Brantbergsskolan ak 7-9

Som elevinom irundskolan har iai bade réittiiheter och sildiiheter

Jag har ratt att bli respekterad av alla.

Jag ska respektera alla pa skolan.

Jag har ratt att kdnna trygghet och att
inte utsattas for trakasserier, psykisk

Jag har ett gott uppforande, ett vardat sprak, visar
respekt och utsatter darmed ingen for trakasserier,

eller fysisk krankning. psyKisk eller fysisk krankning.
Jag har ratt till garanterad Jag passar tider, har med mig ratt arbetsmaterial
undervisningstid. och anvander tiden till larande. Under lektionstid

anvander jag datorn endast till skolarbete.

Jag har ratt till en bra och trivsam
arbetsmiljo.

Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig och
anvander inte ytterkldder i undervisningslokaler
och skolrestaurang.

Jag respekterar skolans och andras egendom. Om
jag forstor eller skadar andras egendom blir
jag/mina vardnadshavare ersattningsskyldig.

Jag har ratt till ett bra arbetsklimat i
skolans lokaler for att kunna gora ett
bra arbete.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat och féljer givna
instruktioner fran larare och annan personal.

Jag har ratt till lunch varje dag.

Serverad mat ater jag endast i skolrestaurangen. Jag
lamnar min plats ren och stadad efter mig.

Jag har ratt till en mobiltelefonfri
larmiljo. Jag tar med min mobiltelefon
och annan elektronisk utrustning pa
eget ansvar till skolan.

Mobiltelefoner ska vara avstangda under lektion. [
klassrummet ldmnar jag mobilen i mobilhotellet.
Lararen bestimmer nar elektronisk utrustning kan
anvandas.




Jag har tillgang till ett lasbart skap. Jag ansvarar for mitt skap och mina vardesaker.

Jag har ratt till en drogfri miljo. Jag far enligt lag om dldersgrans inte anvanda tobak,
alkohol eller andra droger.

Jag vistas pa min skola under hela min Under skoldagen far jag ej lamna skolans omrade
skoldag. utan VH tillatelse och skolans vetskap.

Ovanstdende rattigheter/skyldigheter giller dven vid besok pd annan skola,
studiebesok, friluftsdagar och andra liknande tillfallen.

Det hir hinder om jag bryter mot vara ordningsregler:

Vi stravar alltid efter en kommunikation och ett samarbete med vardnadshavare. Att
“ringa hem” ar och ska inte vara ett straff i sig.

Konsekvenstrappa om man bryter mot skolans ordningsregler
e Tillsdgelse fran vuxen, eleven foljer uppmaningen och handelsen ar uppklarad. I
de fall handelsen ar en krankning/diskriminering gor den vuxne, som ser eller
far hora handelsen en anmalan i Prorenata och informerar vardnadshavare och
mentor. Utredning och uppféljning sker enligt skolans rutiner vid incidenter.

e Om handelsen upprepas sker samtal med narmaste pedagog igen och mentor,
samt vardnadshavare informeras.

e Om beteendet trots detta inte upphor kallas eleven pa samtal med rektor och
rektor samtalar med vardnadshavare.

e Om vi fran skolan upplever att problemet kvarstar blir det ett samrad och rektor
kan kalla elev, vairdnadshavare, mentor och representant fran elevhalsa till mote
for diskussion om vidare atgarder.

Vid ordningsstérande upptradande har skolan ratt enligt skollagen 5 kap. 6§ att besluta
om:

» omhandertagande av foremal

utvisning fran klassrummet

kvarsittning

» tillfallig omplacering inom skolan

» tillfallig omplacering till annan skolenhet

% tillfallig avstangning

s
o<
o
&
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e Orosanmalan till socialtjansten.




Hur trygghetsplanen har utarbetats

Personalens delaktighet

Forutom pa trygghetsteamets moten behandlas planen vid upprattandet ocksa pa APT
dar personal bjuds in att diskutera innehallet varje lasar. Personalen ar med nar
ordningsreglerna tas fram. Mentorerna analyserar svaren fran elevenkaten tillsammans
med sin klass. Trygghetsteamet tar del av och analyserar de delar i elevenkdten som rér
trygghet och trivsel. Trygghetsteamets arbete ska implementeras i skolans arshjul.

Elevers delaktighet

Eleverna ar delaktiga i upprattandet av planen vid lasarets borjan genom diskussioner
pa Klassrad och elevrad. Under hostterminen deltar eleverna i elevradet i
kartlaggningen av trygga och otrygga platser inom skolans omrade. Vidare genomfors
varje host och var en elevenkat, som ligger till grund bade for trygghetsteamets fortsatta
arbete, samt for mentorernas planering av atgarder pa bade grupp- och individniva.
Enkéatsvaren behandlas pa mentorstid dar mentorerna ansvarar for att leda
diskussionen med eleverna. Trygghetsfragor ar en dterkommande punkt vid bade klass-
och elevrad. Ordningsreglerna revideras i samrad med elever och personal. Samtal om
trygghet och trivsel fors med elever och VH under utvecklingssamtal varje termin, samt
vid uppfoéljning av elevenkaten.

Vardnadshavarnas delaktighet

Eftersom eleverna inte ar myndiga narvarar vardnadshavare vid utvecklingssamtal och
har sdledes ocksa i det sammanhanget mojlighet att ta upp fragor kopplade till
trakasserier, diskriminering, krankande behandling och repressalier.

Vardnadshavarna erbjuds att ge sina synpunkter via enkéter.
Mojlighet att ta upp dmnet pa ett 6vergripande plan finns pa Skolradet.

Implementering av trygghetsplanen

till skolans medarbetare pa APT/ Arbetslagsmoten

till nya medarbetare av rektor vid anstéllningstillfallet

till vardnadshavare via hembrev om att den finns tillganglig pa Unikum samt vid
vardnadshavarméten och skolrad

till skolans elever via klasslarare under september manad

till personal i koket, stidet, ungdomsgarden och biblioteket, samt
modersmalsldrare, studiehandledare och vaktmastare i borjan av lasaret av
rektor.



Utvardering

Foregdende ars fraimjande mal och aktiva atgarder har gett vissa goda effekter.
Elevenkaten visar att tryggheten i stort har dkat. Vara elever har flera vuxna som de
kanner sig trygga med och de trivs pa skolan. Vi ser att vi maste fortsatta jobba med
ordningsregler samt hur en uppfor sig pa natet. Resultatet visar att krankningar framst
sker via natet samt verbalt. Det behdver vi jobba vidare med.

FRAMJANDE INSATSER
from 22/23 med tanke om att det ska fortsatta fran ar till ar.
Manad Innehall Ansvariga
Augusti e (Gruppstarkande 6vningar i samband med Mentor
terminsstart
e Rutiner gillande krdnkande behandling, Trygghetsteamet och
uppdatera personalgruppen kring dndrade rektor

rutiner (ProRenata, samtal med sina elever...)

e Triffa Elevradet och uppdatera kring vart Trygghetsteamet och
arbete rektor
September Uppstart i alla ak med genomgang av
ordningsregler. Pagar fram till dess alla ir
genomgangna.
e Ordningsregler regel for regel med Mentor pd mentorstid
diskussionsunderlag.
o Studieteknik - lénksamling. Amneslarare
e Prata med klasserna om Arshjulet. Mentor pa mentorstid
Oktober Forts. ordningsregler Mentorer
Vi gar runt i klasserna och presenterar/uppdaterar Trygghetsteamet
vilka vi ar.

Uppstart diskrimineringsgrunder. Ansvariga
planerar vad som tas upp i de olika arskurserna.
Galler alla manader.

Manadens diskrimineringsgrund: KON
Vilj ut nagot fran do.se (folj lank) att fokusera paide | NO-larare
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https://docs.google.com/presentation/d/1IIqTNzCS2LePkjv8a3C2E364QJYdM0oc-TAi_-pSBwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1IIqTNzCS2LePkjv8a3C2E364QJYdM0oc-TAi_-pSBwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1IIqTNzCS2LePkjv8a3C2E364QJYdM0oc-TAi_-pSBwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1IIqTNzCS2LePkjv8a3C2E364QJYdM0oc-TAi_-pSBwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lzA74PXfLE0q45v1e5ZGTJSsiW-U8YZan9fEIrAKtF4/edit?usp=sharing
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/konsdiskriminering-ar-forbjudet

olika arskurserna.

Ni kan dven valja nagot harifran:

Pastaenden till virderingsdvningar (metodbanken.se)

Amneslagets planering:
Diskrimineringsgrund Kén - Google Dokument

November

Forts. ordningsregler

Manadens diskrimineringsgrund: RELIGION
ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

Valj ut nagot fran do.se (f6lj 1ank) att fokusera paide
olika arskurserna.

Ni kan dven valja ndgot harifran:

Vagledning - Likabehandling - Religion eller annan
trosuppfattning (google.com)

Uppmarksamma olika religioners hogtider ex. pa

TV-skarm eller aktivitetstavla - se ]Jank

Mentorer

SO-larare

December

Forts. ordningsregler

Aterknytning till gruppstiarkande Gvningar,
samarbetsovningar och trivsel

Mentorer

Mentorer och
amneslarare

Januari

Forts. ordningsregler

Manadens diskrimineringsgrund:

SEXUELL LAGGNING

Vilj ut ndgot fran do.se (folj 1ank) att fokusera pa i de
olika arskurserna.

Ni kan dven vilja nagot harifran:
RFSU-material | RFSU

Vara anteckningar fran dmnet:

Ak 7:

Allmant om Sexuell laggning. Baskunskap. Kopplingen
till prefixen, t.ex. homo/hetero... Se &ven Umo:s sida
(PW, NA, GA)

Ak 8:

Realia? T.ex. HBTQI+ i Indien? (PW, TL, NA, JH, CE)

Ak 9:

Arbetsmarknad (PW, MJN, JH)

Mentorer

Engelsklarare

Februari

Forts. ordningsregler

Mentorer
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https://www.metodbanken.se/post/p%C3%A5st%C3%A5enden-till-v%C3%A4rderings%C3%B6vningar
https://docs.google.com/document/d/1tu-QyK_E_a9ULlBwrn2EdbyjouaR2ZjiCixTRVflcrU/edit
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund
https://sites.google.com/edu.umea.se/vagledning-likabehandling/fr%C3%A4mja-f%C3%B6rebygga-och-%C3%A5tg%C3%A4rda/diskriminering/religion-eller-annan-trosuppfattning
https://sites.google.com/edu.umea.se/vagledning-likabehandling/fr%C3%A4mja-f%C3%B6rebygga-och-%C3%A5tg%C3%A4rda/diskriminering/religion-eller-annan-trosuppfattning
https://www.myndighetensst.se/kunskap/hogtider-och-tiderakning/oversikt-hogtider-2022.html
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-en-av-de-sju-diskrimineringsgrunderna
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
https://www.umo.se/jag/sexuell-laggning-och-konsidentitet/

Allas lika
varde-veckan
v.6/7?

Manadens diskrimineringsgrund:
KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK

Vailj ut ndgot fran do.se (folj 1ank) att fokusera paide
olika arskurserna.

Ni kan dven vilja nagot harifran:
Sexuell laggning och kénsidentitet - Umo

Vara anteckningar fran dmnet:

Koppla till reklam?
Hur man avviker fran CIS-identitet.

Ak 7:

Grundkunskap om diskrimineringsgrunden genom att
introducera Umo:s sida. (TL, PW, CE, PG)

Ak 8:

Text likande NP “Roligare att vara prinsessa dn
Batman, tyckte Kalle”. Fragor finns pa Quizlet till
texten. (PW, PG, CE, TL, JE)

Ak 9:

Anvanda DO:s sida - det finns mycket dar.

Titta pa hur man gor en anmélning om

diskriminering. Var hittar man information om det?
(CE, TL och PG)

Svensk- & svalarare

Mars Forts. ordningsregler
Mentorer

Manadens diskrimineringsgrund:
FUNKTIONSNEDSATTNING Idh- & hkk-ldrare
Valj ut ndgot fran do.se (f6lj 1ank) att fokusera paide
olika arskurserna.
Ni kan dven valja nagot harifran:
Funktionsvariation - Umo

April Forts. ordningsregler Mentorer
Manadens diskrimineringsgrund: Sprakvalslirare:
ETNISK TILLHORIGHET Moderna sprak och
Vilj ut nagot fran do.se (f6lj 1ank) att fokusera paide | lirare som har
olika arskurserna. sprakval eng/sva/sv
Ni kan dven vilja nagot harifran:
For klassrummet | Forum for levande historia

Maj Forts. ordningsregler Mentorer

Manadens diskrimineringsgrund:
ALDER

Musik- och bildlarare

12


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/konsidentitet-eller-konsuttryck-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.umo.se/jag/sexuell-laggning-och-konsidentitet/
https://www.umo.se/jag/sexuell-laggning-och-konsidentitet/
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.umo.se/jag/funktionsvariation/
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https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/aldersdiskriminering-ar-forbjudet

Vilj ut nagot fran do.se (f6lj 1ank) att fokusera paide
olika arskurserna.

Ni kan dven vélja nagot harifran:
UR Samtiden - Barnrattsdagarna 2018: Juvenism,

unga och natet | UR Play

Juni Aterknytning till gruppstiarkande Gvningar, Mentorer och
samarbetsovningar och trivsel. Klassens dag och dmneslarare
skolgemensamma aktiviteter.

Insatserna utvarderas tillsammans med eleverna genom fragestallningar i google
formuldr som utarbetas av Trygghetsteamet.

e Framja likabehandling oavsett kon
Mal: Brantbergsskolans elever ska uppleva att de har lika varde oavsett kon.
Brantbergsskolan ska erbjuda alla en verksamhet dar eleverna mots pa lika villkor.

Insats: Vid sammansattning av klasser efterstravas en jamn konsférdelning (infér Ht 21,
rektors ansvar).

Vid sammanséttning av elevrepresentativa grupper ansvarar mentor eller den som leder
arbetet i gruppen for att en jamn konsférdelning efterstravas. Pedagogerna ger alla
elever, oavsett kon lika stort talutrymme t.ex. genom rundor eller diskussion i grupper
(genom EPA). (All personal/amneslagen)

e Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet
Mal: Brantbergsskolan forebygger och forhindrar diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhorighet. Alla elever ska fa kunskap och insikt om varandras kulturer.
Alla ar lika varda.

Insats: Tid avsatts for att informera och diskutera med eleverna kontinuerligt om

begreppet diskriminering och trakasserier utifran etnisk tillhérighet (mentor).
All personal agerar tydligt mot negativt sprakbruk utifrdn etnicitet.
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https://urplay.se/program/206600-ur-samtiden-barnrattsdagarna-2018-juvenism-unga-och-natet
https://urplay.se/program/206600-ur-samtiden-barnrattsdagarna-2018-juvenism-unga-och-natet

e Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning
Mal: Skolan uppmarksammar elevers olikheter utifran religion eller annan
trosuppfattning. Eleverna ska ha kinnedom om religionsfrihet och vad det innebar
samt kdnna till olika religioner.

Insats: Begreppet lyfts i undervisningen pa olika satt.

Hinsyn tas till olika kulturers hogtider nar det giller provtillfillen. Amneslirare
ansvarar for att lyfta fram religion och trosuppfattning i undervisningen for att 6ka
tolerans och respekt. (All pedagogisk personal)

e Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning
Mal: Alla elever deltar i skolans verksamhet utifran sina forutsattningar.

Insats: Individuella I6sningar erbjuds elever, ex laromedel, arbetsmaterial, alternativa
verktyg. Individuella l6sningar och anpassningar som schema, laromedel, anpassat
material, elevarbetsplats, matsituation och forflyttningsvagar erbjuds for att elever med
sarskilda behov ska kunna delta i all verksamhet utifran sina féorutsattningar.

Att lyckas med skolarbetet ar en friskhetsfaktor och skyddar mot ohélsa.
Vi jobbar med ledning och stimulans och jobbar for en tillgdnglig skolmiljo.
Alternativa verktyg introduceras vid behov. (Amneslirare med stod av spec. ped.)

Personal pa skolan med specialkunskaper kring elever med funktionsnedsattning
berattar om sin verksamhet i personalgruppen/klasser. (Rektor)

All personal agerar tydligt mot negativt sprakbruk gallande funktionsnedsattning.

e Framja likabehandling oavsett sexuell ldggning

Mal: Alla elever och vuxna beméts enligt skolans vardegrund om alla méanniskors lika
varde och rattigheter.

Insats: Begreppet lyfts i undervisningen.

Personal bor reflektera éver hur sprakbruk och makt hanger ihop. Vi tanker pa hur vi
uttrycker oss i vardagen t.ex. genom att sdga partner/livskamrat istallet for man/fru
aven i ett heterosexuellt forhallande.

e Frdamja likabehandling oavsett konsidentitet och uttryck
Mal: Ingen elev ska diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsidentitet
eller uttryck. Alla elever bemots enligt skolans vardegrund om alla manniskors lika
varde och lika rattigheter. Vi foljer upp genom fragor i elev-, foraldra- och
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personalenkater. Resultaten fran enkaterna foljs upp i klasserna, arbetslagen, APT och
pa foraldramoten.

Insats: Amneslédrare ansvarar for att lyfta fram begreppet sexuell liggning i sin
undervisning.

All personal agerar tydligt mot negativt sprakbruk gillande sexuell 1aggning
Undervisningen synliggor och ifragasatter de normer som rader i samhallet.

Pride-veckan; “Allas lika varde” lagger extra fokus pa detta amne.

e Framja likabehandling oavsett alder
Mal: Ingen elev diskrimineras eller trakasseras pa grund av alder.

Insats: Samtliga drskurser/klasser har representanter i elevrepresentativa grupper.

e Framjande arbete for att forebygga krankande behandling
Mal: Ingen elev utsatts for ndgon form av krankande behandling. Vi skapar ordning,
trygghet och trivsel i klasserna.

Mentorerna ansvarar for att kontinuerligt arbeta med eleverna om begreppet
krankande behandling, normer, attityder och hur goda relationer kan vardas. Eleverna
ges mojlighet att reflektera och diskutera detta.

Ordningsreglerna diskuteras i personalgruppen, i klasserna samt i elevradet och
beslutas av rektor.

Elever i dk 7 har inskolning under hostterminen med gruppstarkande aktiviteter for att
skapa trygghet och trivsel och diskuterar ordningsregler samt konsekvenser om
reglerna inte f6ljs. Vi bryter ner ordningsregler och konkretiserar dem. Material till
detta finns i bildform med diskussionsfragor.

Vi fokuserar pa att bygga goda och tillitsfulla relationer med nya elever, bade i klassrum
och i fria situationer som exempelvis raster.

Ovriga klasser fortsatter med gruppstirkande évningar samt repeterar och diskuterar
ordningsreglerna.

Insatser 22 /23:

Revidering av rutiner for akuta situationer - lara oss rutinerna i Prorenata.
Tydliggora korridorvardens uppdrag och utoka antalet vardar vid tider da det ar
manga elever ute i korridorer. Ett schema med korridorvardens/vardarnas namn
anslas samt att namnen sKkrivs in pa dataskarmen i korridoren.

e Ordningsreglerna f6ljs upp kontinuerligt med eleverna. (Mentor/ovrig
personal)
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e Tydliggora for all personal hur incidentrapportering och uppféljning av
krankningar ska ske. (Rektor med hjilp av Trygghetsteamet)

e Tydliggora for elever hur arbete och rutiner runt krankningar sker. Till detta
finns ett bildmaterial att tillgd. (Mentor)

e Utarbeta en tydlig rutin for Trygghetsteamet att behandla likabehandlingsfragor
och ta del av incidentrapporter. (Rektor)

e Virdegrundsarbete genom diskussioner pa APT. (Rektor tillsammans med
Trygghetsteamet)

KARTLAGGNINGSMETODER

Eleverna pad Brantbergsskolan besvarar under lasaret trivselenkéter.

Personal genomfor och foljer upp insatser i likabehandlingsplanen, samt ger forslag pa
forbattringsomraden.

Rektor/Elevhalsan har gruppintervju med elevradet.

Skyddsombudet och elevskyddsombuden uppmarksammar otrygga platser pa skolan.
Rektor har gruppintervju med vissa klasser utifran uppgifter i elevenkaten.
Elevskyddsombuden deltar i skyddsrond.

Incidentrapporter granskas av Trygghetsteamet for att se monster i vilka typer av
krankningar som sker, var de sker och vilka som ar inblandade.

RESULTAT OCH ANALYS - elevenkiit ht 22
En lagre andel elever jamfort med den forra enkaten:

- kdnner till likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling
- har deltagit i upprattandet av planen, framfor allt genom klassrad

- anser att vuxna visar tydligt att det inte ar tillatet med krankningar

- anser att vuxna gor nagot at krankningar de far kinnedom om

- kdnner till ordningsreglerna

- brukar hjalpa till sa att det ar lugn och ro i klassrummen

- anser att lararna alltid/ofta bryr sig om vad du sager

- har inte blivit utsatt for krankningar av elever

Ett resultat som har 6kat sedan forra enkdten ar att eleverna:

- tycker att flickor och pojkar alltid eller ofta har lika mycket att saga till om i klassen.
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Vi ser att det finns elever som dr bade homofobiska och uttrycker rasistiska asikter. Det
ar alltsa av hogsta vikt att fortsatta att jobba med fragor som ror allas lika varde samt
trygghet och trivsel.

Det ar aven viktigt att vuxennarvaron i fria situationer 6kar da vi har fler elever i
svarigheter och farre personal i fria situationer jamfort med forra lasaret. Hostens
resultat visar att krankningar barn till barn har ékat nagot vilket kan bero pa att vi har
ndgot farre vuxna i korridorerna men det kan dven bero pa att krankningar pa natet har
okat.

Att fler elever anser att vuxna inte markerar vid krankningar eller anser att vuxna gor
nagot at krankningarna kan bero pa att elever efterfragar tydligare konsekvenser av
handlingarna. Dessa konsekvenser ar ofta inte synliga for dem som inte ar inblandade.

FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER
Insatser gjorda vt 21-ht 22

ARBETA FOR ARBETSRO OCH TRYGGHET PA LEKTIONERNA
Mal: att alla elever ska kunna fa arbetsro, kunna uttrycka sina asikter och kdnna sig

trygga.

Atgirder/insatser:

e Tydliga mal for lektionerna och med tydligt start och avslut.

e Fasta placeringar i klassrummet samt i matsalen for ak 7.

e Alla pedagoger har ett tydligt forhallningssatt nar det galler mobilanvandande.
En mobilpolicy togs ht19.

e Hitta former for elever som inte vill/vagar uttrycka sig muntligt infor alla genom
exempelvis digitala verktyg eller redovisning i mindre grupp.

e Arbeta med gruppstarkande aktiviteter i klasserna.

OVRIGA INSATSER SOM FRAMJAR LIKABEHANDLINGSPLANENS MAL

e Elevradet genomforde ett Halloweenfirande med utkladsel och tavling. Under
varterminen genomfordes dven “Vanlig veckan” i samband med Alla hjartans dag.
Till pask arrangerades en dggjakt. Samtliga aktiviteter i syfte att starka grupp-
och skolgemenskap.
Vecka 7 genomfordes en Pridevecka med underrubriken “allas lika varde”.
Kartlaggning av elever i ak 7 som har ett problemskapande beteende i syfte att
oka arbetsro och trygghet i gruppen. Samtal genomfors och f6ljs upp
kontinuerligt fram till jul forst och framst.
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Pa Brantbergsskolan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Alla skall kdnna sig trygga och visa respekt for varandra och méanniskors
olikheter. All personal jobbar for att skapa goda relationer till elever och VH.

Elever och vardnadshavare kan i forsta hand vanda sig till mentor.

De kan aven kontakta rektor, kurator m.fl. Se s. 21 for kontaktuppgifter.

Rutiner for att utreda och atgarda nir elev krianks av andra elever

Checklista incident och uppf6éljning
Steg 1
Incident:

Personal som bevittnar eller far kinnedom om en incident skriver rapport i Prorenata
for att undvika andrahandsinformation.

Information om inciden skall alltid ges till alla inblandades (utsatt/utsattare) mentorer.
Mentorer ansvarar for att upprattad incidentrapport féljs upp.

Nar manga ar inblandade samverkar de som ska samtala genom att gemensamt skapa
ett talmanus samt dela upp ansvar.

Berdrda mentorer kontaktar vardnadshavare och informerar om handelsen, dven om
utredning inte paborjats.

Dokumentation och uppféljning:

Ta reda pa vad som har hant i situationen. Samtala med de inblandade. Anvand
lathundarna for samtal vid incident. Anvidnd bildmaterial; Vad hdnder ndr jag dr
inblandad i en krdnkning (se bilaga s. 27-28) som stdd i samtalet. Dokumentera i
Prorenata.

Forsta uppféljningen efter en vecka. Galler alla inblandade i konflikten.
Mentorerna haller samtalet om inte annan uppgorelse gjorts. I enskilda fall med annan
larare/elevhalsan.

Uppfoljningssamtal: Anvand samtalsmall fér uppfoljningssamtal och fyll i paborjat
dokumentationsformular.

Efter uppfdljningssamtal 1 planeras samtal efter en vecka igen. Galler den som ar utsatt
och den som har utsatt. Uppfoéljande samtal halls sa lange drendet ar aktuellt.
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Steg 2 Ansvarig: Rektor

1. Om inte krankningarna eller trakasserierna upphort kallas elever som utsatter
tillsammans med sina vardnadshavare till skolmote, med rektor och
representanter fran elevhilsoteamet, EHT. Samtalet dokumenteras och ett
skolmétesprotokoll upprittas. Arendet féljs upp av EHT/Likabehandlingsteamet
vid féljande mote.

2. En fordjupad allsidig kartlaggning och analys som grund for att uppratta
atgarder/handlingsplan i samrad med EHT.

3. Uppfoljning ska ske skyndsamt av atgarder/handlingsplan av mentor som
dokumenterar och lamnar till skolans kurator.

Steg 3 Ansvarig: Rektor

1. Kvarstar problem genomfors ett nytt skolmote dar rektor tar beslut om fortsatt
handlaggning. Aterkoppling till berérd personal. Vid behov tas kontakt med
samordnaren for likabehandling i Umea kommun, For- och grundskolendmnden.

Vid allvarliga incidenter kontaktas de inblandade elevernas vardnadshavare direkt.
Rektor kallar till ett skolmote (se steg 2). Samtalet dokumenteras och ett
skolmétesprotokoll upprattas.

Det kan dessutom leda till ytterligare atgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjdnst och polis.

All dokumentation av samtalen ska finnas i elevakten hos ansvarig rektor.

Vid osdkerhet kan mentor alltid kontakta rektor eller elevhilsoteamet for rad.

Rutiner for att utreda och atgarda nir elev krianks av personal

1. Arendet anmails till rektor
2. Rektor kontaktar elevens vardnadshavare
3. Rektor meddelar sin chef/férvaltningen
4. Rektor meddelar facklig representant angdende personal
5. Rektor ansvarar for att utredning sker:
Enskilda samtal med berdrda parter

Samtalen dokumenteras
Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas
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6. Rektor har uppf6ljning inom en vecka med elev och vardnadshavare

7. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp
arendet
Utredning, atgarder, uppfoljning och utvardering dokumenteras av rektor

Rektor

Om rektor misstanks for att ha utsatt en elev for trakasserier eller krankande
behandling utreder skolomradeschef eller den huvudmannen utser.

Rutiner for uppfoljning: Uppfoljning sker enligt rutiner for att utreda och atgarda
krankningar enligt ovan.

Lankar och stodmaterial finns i Vagledning likabehandling

Ovrigt material finns i Prorenata

Bildmaterial till elev : “Vad hander nar jag ar inblandad i en krankning” finns endast
analogt. Finns uppkopierat i Arbetslagsrummen och hos Trygghetsteamet.
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https://sites.google.com/edu.umea.se/vagledning-likabehandling/strategiskt-arbete

Kontaktuppgifter - Brintbergsskolan

Rektor
Helena Sundqvist

helena.sundgqvist@umea.se
070-950 76 61

Specialpedagog BRB 7-9
Siv Danvind
siv.danvind@umea.se
070-655 53 30

Kurator

Maria Adén
maria.ahden@umea.se
0730-96 03 14

SYV

Champa Hansson
champa.hansson@umea.se
070-686 41 25

Mentorer 7A
Gorgen Annell

gorgen.annell@umea.se

Mentorer 7B
Sabine Kunz

sabine.kunz@umea.se

Mentorer 7D
Anders Backstrom

anders.backstrom@umea.se
070-33831 76

Eli Laestander

eli.Jaestander@umea.se

Specialpedagog AST 7-9
Eva Nilsson Lygdman
eva.lygdman@umea.se
070-633 00 81

Skolskoterska
Christel Lindmark

christel.lindmark@umea.se
0730-76 3176

Stodpedagog

Mia Ost
annmarie.ost@umea.se
073-820 0017

Peter Westin
peter.westin@umea.se

Timmy Lundmark

timmyJlundmark@umea.se

Klas Sandgren
klas.sandgren@umea.se
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Mentorer 7E
Peter Angman

peter.angman@urnea.se

Jenny Holmgren

jenny.holmgren@umea.se

Mentorer 8A
Peter Granberg

peter.granberg @umea.se

Jesper Wallgren
jesper.wallgren@umea.se

Mentorer 8B
Helena Arvidsson
helena.arvidsson@umea.se

Nadia Arklof
nadia.arklof@umea.se

Mentorer 8C
Anna Clarevi

anna.clarevi@umea.se

Johan Ekman

johan.ekman@umea.se

Mentorer 8D
Eva-Marie Persson
evamarie.persson@umea.se

Mentorer 9A
Lars Lundstedt

lars.lundstedt@umea.se

Mentorer 9B
Peder Engstrand

peder.engstrand@umea.se

Mentorer 9D
Gabriella Johansson

gabriella.johansson@umea.se

Maria Olvebro

maria.olvebro@umea.se

Emma Strinnholm

emma.strinnholm@umea.se

Asa Gronlund
asa.m.gronlund@umea.se

Caroline Eltoft
caroline.eltoft@umea.se

Maud Feldt

maud.feldt@umea.se

Johan Oman

'| ohan.oman@umea.se

Petter Karlsson

petterkarlsson@umea.se

Johan Andersson

johan.andersson@umea.
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Definitioner

[ trygghetsplanen anvinds flera olika begrepp, nedan f6ljer en forklaring av vad som menas med
nagra av de begrepp som forekommer.

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skl som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande tillganglighet
2015-01-01), sexuell laggning eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. [ verksamheten ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsitter en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Sexuella trakasserier trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller
kastar ndargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar. (behdver inte ha samband med en diskrimineringsgrund)

Kriankande behandling ar ett upptradande som utan att vara kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet. Trakasserier och krankande behandling
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och
handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utforas direkt i verksamheten och aven via
exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande behandling kan exempelvis
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forljligande eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nadgon. Krankande behandling kan dga
rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande.

Mobbning ir ett begrepp som inte langre anvands i skollagen. Ett skal till att begreppet
mobbning inte ldngre anvands ar att skollagen kréaver att alla former av krankningar motverkas.
Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling 6ver tid nar ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Likabehandling innebar att alla barn och elever ska behandlas utifran sina férutsattningar for
att fa lika rattigheter och maojligheter. Det betyder inte att alla barn och elever ska behandlas
likadant. Eftersom vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar.

Vardegrund, likabehandlingsarbetet ar en del av skolans vardegrundsarbete som syftar till att
aktivt frimja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, konséverskridande identitet eller uttryck,
alder samt sexuell laggning.
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Repressalieforbud innebér att den som vill patala eller anmaéla diskriminering ska kunna gora
det utan att behdva oroa sig for negativa konsekvenser. Darfor innehaller diskrimineringslagen
ett sa kallat repressalieféorbud, som skyddar den som patalat eller anmalt diskriminering fran att
bli bestraffad. Repressalier innebar att nagon blir utsatt for ndgon form av bestraftning eller
dalig behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt trakasserier.

Repressalier kan exempelvis vara; sdmre betyg, osynliggérande, utfrysning eller andra
krdnkningar.

Frimjande arbete ir det aktiva virdegrundsarbetet som pagar hela tiden i skolan och riktar sig
till alla, utan att ndgot sarskilt har hant. Det syftar till att forankra respekten for alla manniskors
lika varde och ska bidra till en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.
Det ska omfatta alla diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.

Forebyggande arbete handlar om att avvérja risker for trakasserier och krankningar. Grunden
for detta ar att systematiskt géra undersékningar och analyser av den verksamheten som
eleverna befinner sig i. Vi ska genomfora de forebyggande och framjande atgarder som skaligen
kan kravas utifran vad var undersokning och analys visar. I lagstiftningen kallas det for aktiva
atgarder.

Atgirdande arbete innebir att snabbt kunna atgirda fall av trakasserier och krankningar samt
att sdkerstdlla att det inte upprepas.

Trygghetsvandring betyder att eleverna i mindre grupper vandrar genom skolans inne- och

utemiljo tillsammans med en pedagog. Detta for att uppticka trygga respektive otrygga platser,
samt for att se och forsta ute- och innemiljon ur elevernas perspektiv.
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De sju diskrimineringsgrunderna
Kon

Lagen definierar kon som att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin kénstillhorighet.

Exempel: En av eleverna blir retad for att han dr den enda av killarna som gar i dansgrupp.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kdnsbild, dels hur ndgon uttrycker det som
kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.
Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for personer som bryter mot samhallets normer fér konsidentitet och
koénsuttryck.

Exempel: En av eleverna blir retad och ifragasatt for att hen beter sig pa ett annat satt dn vad
normen for hur en person far lov att bete sig som flicka respektive pojke.

Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet ar en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhdllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet, som till
exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdar att personer har ett
relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillh6ér nagon av de
nationella minoriteterna sdsom samer, judar, tornedalsfinnar och romer. Alla manniskor har en
eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Etnisk
tillhorighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa individen sjalv
som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella
historia.

Exempel: En av eleverna ar same, hen blir kallad for okvadesord som ex lappjavel pga. detta.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios dskadning, till exempel ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska viarderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
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Exempel: En av eleverna ar med i Pingstkyrkan. Hen blir ofta retad for det av ndgra kompisar.
De sager att de skamtar men hen tycker inte att det ar roligt.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta. Det 4r ndgot som en
person har, inte ndgot som en person ar. Tillfalliga begransningar av en persons
funktionsféormdga ar inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Exempel: En eleverna far ofta hora av andra barn att hen ar en “ADHD-unge” som inte kan sitta
stilla och alltid stor.

Bristande tillgdnglighet kan utgéra diskriminering néar en verksamhet inte gor tillrackligt for att
en person med funktionsnedsattning ska kunna fa tillgang till eller delta i verksamheten. Vad
som dr tillrackligt bedéms bland annat utifran hur andra lagar reglerar tillganglighet och hur
den enskilda situationen ser ut. Forbudet ska bidra till att 6ka tillgdngligheten i samhéllet sa att
manniskor med funktionsnedséttning kan delta pa likvardiga villkor.

Sexuell ldggning

Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell 1aggning.
Forbudet mot diskriminering géller alla dessa tre sexuella ldggningar.

Exempel: En av eleverna har tvd pappor, nar det uppmarksammades utesldts hen av de andra
eleverna. De vill inte vara i samma grupparbete ej hellre sitta bredvid hen i klassrummet.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla méanniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Vilken dlder som dr norm kan skilja sig at i olika sammanhang. De flesta
som blir utsatta for diskriminering som har samband med alder ar oftast antingen yngre eller
aldre.

Exempel: Hen har en dldre mamma och de andra barnen retas for att hen inte har nagon
mamma bara en mormor.
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Rutiner vid kriankningar - bildstod

|,[\/ad hander nar jag ar inblandad i krankning? }

1. Forst har mentor samtal med mig om det som hant

;@5 Jag far beratta min version och

komma med forslag om andring.

Skolan kommer meddela hemma vad

som skett W @

2. Mentor har samtal igen, efter ungefdr en vecka. Jag
far beratta hur det har fungerat med dndringarna.

Mina fordldrar/vardnadshavare far information om
att vi haft samtal.

5
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Vad hander om jag fortsatter kranka?

3. Om jag fortsatter kranka kommer rektor att kalla
mig och mina foraldrar till ett skolmoéte.

i

Pa motet skriver skolan ner vad som
hdnt, och vad som dr gjort med
hdndelsen. Sedan bestdmmer vuxna
vad jag behéver gora.

[Vad kan ske om jag inte slutar kranka? J

Skolan gor socialtjanstanmalan (F\E‘

Jag blir avstangs fran skolan av rektor

Jag blir polisanmald av skolan &
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