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Vision

Elever som gar pa Umeas gymnasieskolor ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade till
larande och utveckling. Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljo dar de kdanner sig trygga, blir
positivt uppmarksammade och upptagna i den sociala gemenskapen. Nolltolerans ska rada
mot all diskriminerande och krankande behandling. Alla pa skolan, elever som personal, ska
visa respekt for varandra och manniskors olikheter.

Syfte och innehall

Syftet med arbetet ar att skydda eleverna mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. Planens funktion ar att férebygga och férhindra att
krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar
en dokumentation av det arbete som bedrivs |6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar ocksa ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten genom att den beskriver
vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska
dokumenteras och hur insatser ska foljas upp etc.

Lagar

Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och forordningar.

| Laroplanen for gymnasieskolan star det att

Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller fér annan kréinkande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krénkande behandling ska aktivt motverkas. Fridmlingsfientlighet och intolerans mdste
bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS 2011:144)

| Skollagen slas det fast att

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att forebygga och férhindra att barn
och elever utsdtts for krénkande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje ar
upprdttas en plan med en éversikt éver de atgdrder som behévs for att férebygga och
forhindra krénkande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till &andamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.

Den 1 januari 2017 dndrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan géllande diskriminering har ersatts
med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestamda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta



samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fére 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna alder och konsoéverskridande identitet eller uttryck) Det ar en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljé och
rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnare ska:

e Kontinuerligt underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten
Analysera orsaker till upptackta hinder och risker
Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas
Folja upp och utvardera arbetet.

Utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Vilka aktiva frimjande och férebyggande atgarder ar skéliga att krava?

Vad som &r skaligt far avgoras fran fall till fall. Skalighetsbedémningen bor géras med hansyn
till resurser, behov och andra omstandigheter i det enskilda fallet. Klart ar att konstaterade
problem inte kan lamnas utan atgard eller att de atgarder som vidtas ar betydelseldsa

Skollagens regler om krankande behandling har inte forandrats (efter den 1 januari 2017).

Trenderna bland eventuella fall kan ligga till grund for framtida férebyggande atgarder.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krankande behandling
Ur "Arbete mot krinkande behandling” (Skolverkets Allmanna rad, Stockholm 2012 och
do.se)

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande
tillganglighet 2015-01-01), sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. |
verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for
trakasserier benamns det diskriminering.

Sexuella trakasserier Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
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kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Krdnkande behandling ar ett upptrddande som utan att vara kopplat till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utféras
direkt i verksamheten och dven via exempelvis telefon och Internet. Trakasserier och
krankande behandling kan exempelvis uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Handlingsplan
Sa har arbetar vi nédr trakasserier, sexuella trakasserier och
krankningar elever emellan misstanks

1. Elev som kdnner sig trakasserad, sexuellt trakasserad eller krénkt eller upplever att nagon
annan elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt med en vuxen
pa skolan som eleven kdnner fértroende for.

2. Personal som upptacker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar meddelar rektor via anmalningsblankett pa
Intranatet. Rektor anmaler vidare till huvudmannen.

3. En utredning initieras skyndsamt av rektor. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant
och om det ar trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens mening.
Utredningen bor innehalla samtal med de elever som &r inblandade i handelsen sa att
dessa far redogora for sin uppfattning av det intraffade.

4. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sadant fall vilka
atgarder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgarderna utfors.

5. Vardnadshavare till elever som ar inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foraldrar informeras efter samtycke av elev.

6. Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal och/eller
samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppfoljning.

Arendet rapporteras av rektor till skolhuvudman enligt sarskild rutin.
Vid oonskad hdandelse som kan leda till personskada ska detta registreras via Umea
Kommuns tillbudssystem ”Stella”.

Rektor har mojlighet att besluta om avstangning av elev eller annan disciplinar atgard enligt
bestammelserna i 5 kap. skollagen 2010:800

4



Generellt galler att skolan ar behjalplig nar en elev o6nskar géra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig. Blanketten i Prorenata fylls i vid varje fall av
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier och krankande behandling. Det ska skapas
en blankett for varje elev som ar aktuell i drendet. Det ska tydligt framga vad som har hant,
vilka elever som ar inblandade, om det har bedémts vara krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering i lagens mening, vilka atgarder som har vidtagits och hur uppféljning
skett. Blanketten skapas direkt nar arendet initieras och rektor eller kurator skapar ett arende
Prorenata. Insatser och samtal dokumenteras sedan fortlépande i Prorenata.

Sa har arbetar vi nar diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankningar, mellan personal och elev misstanks

1. Elev som kdnner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av
personal eller upplever att nagon annan elev blir diskriminerad, trakasserad, sexuellt
trakasserad eller krankt av personal tar kontakt med en vuxen pa skolan som eleven
kdanner fortroende for.

2. Personal som upptacker eller far kinnedom om att en elev kanner sig diskriminerad,
trakasserad, sexuellt trakasserad/krankt av personal informerar rektor via lank pa
intranatet. Rektor anmaler vidare till huvudmannen, via Prorenata.

3. Narmaste chef till den personal uppgifterna galler, utreder drendet skyndsamt genom att i
ett kontrollsamtal samla fakta om det intraffade. Vid utredningen ska klarlaggas vad som
hant och om det ar diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier/krankande
behandling i lagens mening. Dokumentation sker enligt riktlinjer for Umea Kommun.

4. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddana fall vilka
atgarder. En atgard kan vara att erbjuda eleven stdd via elevhélsan.

5. Vardnadshavare till elev/elever som ar inblandade i hdndelsen informeras. Myndig elevs

foralder informeras efter samtycke av elev.

Uppfoljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor. Vid behov sker ytterligare

o

uppféljning.

Generellt galler att skolan &ar behjalplig nar en elev o6nskar goéra en anmadlan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Uppfoljning och dokumentation

Rektor ar ansvarig for att varje enskilt fall foljs upp och dokumenteras men uppgiften kan
delegeras. Detta sker i Prorenata. Blanketten skapas direkt nar drendet initieras och fylls pa



I6pande under drendets gang. Rektor ar ansvarig for handlaggning, dokumentation och

uppfoljning av fallet.

Varje enskilt fall avslutas med en avstaimning mellan rektor och elevhalsan samt att en
utvardering fylls i pa blanketten. Nar fallet ar avslutat arkiveras och diarieférs blanketten och
det sker en aterrapportering till huvudmannen. Sekretessprovning gors vid eventuell
forfragan om utlamning av dokumentation.



Teknikprogrammets framjande och férebyggande arbete

Framjande arbete

Dragonskolan driver ett framjande arbete i syfte att skapa trivsel och god atmosfar for alla
som jobbar och studerar vid skolan. Teknikprogrammets framjande aktiviteter bygger pa att
skapa trygghet pa programmet och pa skolan. Vara framjande aktiviteter syftar till att
undanrdja hinder for allas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten samt att verka for
tidig upptackt av enskilda elever som av nagon anledning inte trivs eller mar bra i skolan. Ett
gott mottagande av eleverna i ak 1 ar en viktig del av att kdnna sig trygg och att trivas pa
skolan och i sin klass. Vid terminsstarten for ak 1 genomférs darfor dagar med
gruppstarkande ovningar, mojlighet att lara kdnna och orientera sig i skolmiljén och lara
kdanna sina klasskamrater.

For att ytterligare forstarka Dragonskolans framjande arbete for elevernas trygghet och
trivsel har skolan en sdakerhetssamordnare och tva skolvardar, vars uppdrag ar att skapa
relationer med elever, finnas i de omraden pa skolan déar elever ofta samlas, t.ex. matsalen,
Mitten, Bibliotek, korridorer samt pa egen hand och, tillsammans med elever, medverka vid
och skapa aktiviteter pa skolan. Skolvardarna planerar tillsammans med skolans kuratorer
olika fokusveckor och férdjupningsdagar som anordnas pa skolan.

Foljande framjande aktiviteter lasaret 24/25:

e Information fran avlamnande skola ldmnas till elevhédlsan i samband med att nya
elever borjar pa Dragonskolan. Specialpedagog ansvarar.

e Uppstartsdag med ak 1. Fokus pa att lara kdnna klassen. Mentor ansvarar.

e Mentorns dag for alla klasser vid lasarsstart — trivselaktiviteter i klassen tillsammans
med mentor. Mentor ansvarar.

e Information till elever, fordldrar och personal angaende skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Under bérjan av héstterminen sker
informationen i arbetslagen, pa Vi-timmen, pa fordldramoétet som ager rum i bérjan
av hostterminen for elever i ak 1. Rektor, kurator och mentorer ansvarar.

e Skolskoterskan erbjuder alla nya elever ett hdlsosamtal och da dokumenteras
elevernas trivsel pa skolan och aterkopplas till mentorer och EHT pa gruppniva.
Skolskoterska ansvarar.

e Kurator erbjuder alla ensamboende elever i ak 1 pa Teknikprogrammet samtal.
Samtalets fokus ar trygghet och trivsel. Kurator ansvarar.

e Mentorer genomfor 5-minuterssamtal med alla elever en gang pa hosten och en gang
pa varen for att bla félja upp trygghet och trivsel.

e Utvecklingssamtal med mentor en gang per termin. Mentor ansvarar.

e Fragor rérande psykosocial arbetsmiljo ar en fast punkt under klassraden och
diskuteras under mentors ledning. Mentor ansvarar.



Programforum en gang pa hostterminen och tva ganger pa varterminen dar eleverna
har mojlighet att paverka sin skolgang genom att lyfta fragor som kommit upp i
klasserna. Vardegrund och trygghet finns med som punkter for att undersoka risker
for diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Programforum fungerar
ocksa som en referensgrupp for till exempel analys av elevenkaterna. Rektor ansvarar.
Elevskyddsombud for varje program utbildas och deltar i saval det fysiska som
psykosociala arbetsmiljdarbetet. Elevskyddsombud genomfor trygghetsvandringar for
att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljo. Rektor ansvarar.

Regelbundna traffar mellan mentorer och elevhalsa for att tillsammans ga igenom
situationen i de olika klasserna. Rektor ansvarar.

Tat uppfoéljning av elevers skolndrvaro da vi vet att det kan finnas samband mellan
skolfranvaro och trygghet och trivsel. Rektor och EHT ansvarar.

Skolvardarna arbetar med att skapa en trygg och trivsam miljo i ”Mitten”.

Under lasaret genomférs temaveckor innehallande framjande aktiviteter utifran
nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna. Kuratorerna och skolvardar
ansvarar.

Elever besvarar en elevenkat. Mentor ansvarar.

Elever och personal medverkar vid revidering av en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling infor varje nytt lasar. Rektor ansvarar.

Information till personal, elever och férdaldrar om Dragonskolans ordningsregler samt
den skarpta lagstiftningen kring trygghet och studiero (tex mobiltelefoner).
Extrainsatt personal i matsalen under hela lasaret i syfte att 6ka trygghet och trivsel.



Utvardering och analys av lasaret 23/24 och resultat fran
elevenkaten 2024

Overféringar vid terminsstart, utvecklingssamtal, klassrdd och programforum, EHT,
hélsosamtal ar bland annat aktiviteter som har genomforts. Franvaron pa programmet har
minskat fran 10,3 % (22/23) till 9,7%.

Att Teknikprogrammet ar en del av en stor gymnasieskola har bade for- och nackdelar. Det
pagar standigt ett arbete for att pa béasta satt halla ihop Teknikprogrammets larare, personal
och elever rent geografiskt och skapa en hemvist for att 6ka sammanhallningen pa
programmet. Vi tror att detta skapar trygghet och dkar trivseln i skolmiljon foér eleverna.
Bestamda platser i klassrummet fran och med uppropsdagen ar nagot som fungerar bra i
trygghetssyfte.

Arets kartlaggning har skett via den arliga elevenkiten. Svarsfrekvensen pa elevenkéten pa
Teknikprogrammet var 78,6 %, vilket var nagot lagre an forra dret men anda har gett oss ett
hyfsat tillforlitligt material att jobba med, tillsammans med sammanstallningen fran
skolskoterskans halsosamtal. FOr att fa en storre forstaelse av resultaten i enkdten bad vi
aven klasserna diskutera sitt egna resultat och skicka in fritextsvar till rektor. Utifran bade
enkatresultaten och gruppdiskussionerna har larare och EHT har tillsammans analyserat
resultaten och ringat in vilka omraden vi ska prioritera att forbattra.

| analysen framkommer att vi har flera omraden dar vi gor ett bra resultat och dar vi ska
fortsatta det goda arbete vi redan gor:

- Eleverna tycker att lararna ar bra, erfarna, roliga och motiverande

- Eleverna upplever trygghet med personal och andra elever

- Eleverna upplever att arbetsron ar bra

- Eleverna upplever att de blir utmanande

- Eleverna upplever att det finns tillit till elevernas formaga

I analysen framkommer ocksa att vi har nagra utvecklingsomraden. Inom omradet trygghet
och trivsel lyfter eleverna framforallt:

- Fler aktiviteter i inriktningsgrupperna och over klass- och arskurserna

- Forbattring av trivsel i 6ppna studieytan i A2

Nar man jamfor resultaten fran elevenkadten mellan 2023 och 2024, sa ar resultaten relativt
lika, med marginella upp- och nedgangar. Programmet har fortsatt héga resultat nar det
galler trygghet (8,9 av 10). Under lasaret 23/24 har vi haft ett krankningsarende pa TE.

| elevenkdten 2020 var det relativt stor skillnad mellan tjejer och killars svar, och tjejerna pa
TE hade lagre resultat pa samtliga omraden. Pa nagra fa omraden var den negativa
differensen marginell, men pa flera omraden var skillnaden ganska stor (1,0). | elevenkaten

9



fran 2021 sag vi en markant positiv férandring. Pa sex omraden har tjejerna hogre resultat dan
killarna, pa ett omrade ar det exakt lika och pa sex omraden har killarna hégre resultat. Men
dven pa de omraden dar killarna ar mer n6jda, sa har skillnaden mot tjejerna minskat
drastiskt. | resultatet for 2022 var vi tillbaka i att det finns en viss skillnad mellan tjejers och
killars ndjdhet och resultatet var detsamma varen 2023. Aven 2024 svarar tjejerna lagre pa
alla frageomraden utom studiero. Nar vi tillfragat eleverna framkommer 6nskemal om fler
kvinnliga forebilder (vid tex studiebesok och foretagsbesok), men ocksa varierade
undervisningsmetoder och mer inflytande. Detta ar nagot vi kommer att arbeta vidare med
under aret.

Forebyggande atgarder

Teknikprogrammets forebyggande aktiviteter bygger pa den kartlaggning, resultat och analys
som ar genomforda under 2023/2024.

Foljande forebyggande atgarder genomfors lasaret 2024/25:

e Tydliggora ordningsregler och konsekvenstrappan for alla elever.
Mentor ansvarar.

e Information om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling samt
aterkoppling av analysen av elevenkater.
Kurator ansvarar.

e Lararbestamda platser for eleverna pa lektionerna i ak1.
Mentorer och undervisande larare ansvarar.

e Elevhilsan besoker klasserna for relations- och trygghetsskapande, halsoframjande
och férebyggande insatser.
Elevhadlsan och mentorer ansvarar.

e Fortsatt samarbete med universitetet och projekt for tjejer i tekniksektorn. Vi vill
ocksa fortsatta undersdka och jobba vidare med att minska skillnaderna mellan killars
och tjejers ndjdhet med utbildningen. Fortsatt analys via fokusgrupper.

Rektor, undervisande larare och EHT.

e Samarbetsodvningar i terminsstart och vid terminsavslutning for att bygga trygga
grupper for framfoérallt ak 1 och ak 2.
Mentorer ansvarar.

e Gemensamma aktiviteter over klass- och arskursgranser anordnas
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Kontaktuppgifter
Vill du anmala diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, fa svar pa
fragor eller fa mer information kan du kontakta:

Rektor

Anna Hohner
070-261 25 84

Kurator

Jenni Backlund
070-659 83 13

Larare

Johan Englund
070-263 31 26

Skolskoterska

Lena Lonnberg
070-278 88 14
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Ordlista

Vision:
Nolltolerans:
Missgynnas:

Juridisk bemarkelse:

Subtil:
Huvudman:
Skolhuvudman:
Programforum:

Elevblomman:

Atgardsprogram:

VBS-blankett:

12

Idealbild, framtidsbild

Ingen som helst tillaten avvikelse

Behandlas orattvist

Vad lagen sager

Knappt markbar

Ansvarig myndighet

Den som anordnar skolverksamhet, till exempel en kommun
eller ett bolag eller en forening som driver en fristaende skola
Mote mellan rektor och elever pa programmet for att 6ka
elevers inflytande i sin skolgang

Skolans dokumenteringsverktyg dar aktuella handelser och
studiesituation dokumenteras enskilt for varje elev

Ett dokument/beslut dar det framgar vad eleven far for
sarskilda stodatgarder for att fa mojlighet att na
kunskapskraven, se 3 kap. 9 § skollagen (2010:800).
Natbaserad dokumentmall



Bilaga 1

Arbete med kartlaggning och analys

Elevenkater 2025

Sa har arbetar vi pa Teknikprogrammet med systematiskt kvalitetsarbete gallande

elevenkaten:
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Enkaten gors av eleverna

Enkaten analyseras med klasserna (Genomfors under vt-2025)

Enkaten analyseras i arbetslagen/EHT

Enk&ten analyseras i klasserna/pa programforum och forslag pa atgarder tas fram

Utifran analyser och forslag pa atgarder sa prioriteras mal som ingar i plan mot diskriminering
och krdankande behandling och programarbetsplanen.

Aktiviteter utifran ovan mal bestams och genomfors

Utvardering av mal enligt ovan.



Bilaga 2

Sammanstallning analys elevenkaten TE vt 2024

Elever

BEHALLA

Trygghet och trivsel

Studiero

Bemotandet av lararna, snackar ihop sig sa att det
ska bli sa enkelt som mojligt for eleverna
Bemotande larare-elev

Stodet ar bra, ofta valbesokt

Bra schema

Bra larare

Matsalskoerna

FORBATTRA

Alla féordomar; programmeringsnordar. (information
om utbildningen)

Forbattra miljon, klassrum, korridor, sa att den blir
ljusare och trevligare

Minska insyn i klassrum

Strukturen och planeringen kan bli battre i vissa
kurser

Anvanda provkalendern sa att inte alla prov hamnar
samtidigt (3terkommer i flera analyser)

Kortare raster for att kunna sluta tidigare

Battre stéllen att vila upp sig pa i uppehallsrummen,
tex soffor, fatoljer och stolar.

Fler sittplatser i A2-korridoren

Valfria platser

Battre luftkonditionering/ventilation

Mer rastaktiviteter, saker att gora

Inflytande och info om utbildningen

Kritiskt tankande

Mer férberedelse infor GARB

Mer info om vad som hander efter gymnasiet
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KONKRETA
FORBATTRINGS-FORSL
AG

SYV fran hogstadiet maste bli battre pa att
informera

Info om Teknik-spranget tidigare under utbildningen

Faltstudier eftersom eleverna inte gor APL?

Prata om utbildningen i hogstadiet

Studiebesdk, studieresa

Lararna far kommunicera battre med varandra
(angaende provkalendern)

Lararna bor notera innehallet i provkalendern néar
de planerar prov istéllet for att skriva in utan att
tanka pa oss elever och vara stressnivaer

Battre koll pa inriktningsdmnena

Satsa pa att skapa bra sammanhallning i 2:an for
inriktningsgrupperna, tex genom att anvanda
Mentors-halvdagen eller gora kul grupparbeten

Elevinflytande; kolla med eleverna vad de féredrar

Att elever kan vara med och bestdmma nar proven
laggs och om man vill géra muntligt eller skriftligt

Ta upp kallkritik oftare

Ta initiativ, fraga larare

Ova pa GARB redan i 8k 2, méjlighet att se tidigare
GARB

Fixa ventilationen

Fler stolar och bord (aterkommer i flera analyser)

Mura igen fonster/satta upp gardin in till klassrum

Inforskaffa stolar och soffor i A2

Pingisgrejor, ishockeyspel

Fler spel i A2

Valfria platser och fika pauser

Utomhus-aktiviteter; basket, pingis

PROGRAM-SPECIFIK
FRAGA

(6kad nojdhet bland
tjiejer)

Locka/tvinga fler tjejer till programmet

Battre stod och tryggare

Okar eller minskar skillnaderna mellan killar och
tjejer 6ver tid da antalet tjejer har 6kat pa
programmet?

Tryggare arbetsmiljo

Reklamfilmer, forhindra krankningar, fler tjejer pa
programmet

Battre och tydligare planering

Fa fler tjejer att vélja teknik

Valfria platser

Tror det &r Overdrivet hur daligt tjejerna tycker att
det ar, mest skillnad i hur vi svarar pa enkéaten. Tror
att killar svarar hogre.

Hogre forvantningar hos tjejerna?

Killar reflekterar inte 6ver daliga saker som tjejer gor
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Killar klickar nog igenom och svarar bra pa de flesta
fragor om de inte ar 6verdrivet missndjda
Tjejerna har hogre standard

OVRIGT

Gardiner for fonstren till klassrummet

Uppgradera mackorna man far pa stédet. Erbjud
annat an tub-kramer.

Fixa gdrna om schemat sa att raster inte ar 30-40
minuter

Ldgg om schemat sa att det blir kortare dagar
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