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Kvalitet och maluppfyllelse ldsaret 2014/15




Sammanfattning

Det har varit ett verksamhetsar med manga forandringar bade i personal- och barngrupp
samt dven pa en dvergripande niva. Hornefors kommundelsnamnd upphorde 2014-12-01
och barnomsorgen i Hornefors ingar nu i For- och Grundskolendmnden i Umea kommun.
Sedan har de 13 skolomradena i Umea kommun blivit 5 och i med det en ny
skolomradeschef, Per Eklund. Trots alla férandringarna har ett lugn praglat verksamheten
dar barnen har fatt god omsorg och ett larande utifran sin niva.

Sandgardans pedagogiska verksamhet utgar fran forskolans laroplan (Lpfé 98) och
kommunens riktlinjer. Dartill kommer viljan fran pedagogerna att standigt forbattra
verksamheten for barnen och foraldrarna. Malsattnigen for Sandgardan ar att skapa
nyfikenhet och lust, och for att vi ska lyckas med det kravs bl.a. trygga och positiva barn samt
att foraldrar och forskolan har en god relation. Med det som grund kommer jag tillsammans
med pedagogerna att fora forskolan framat mot vidare utveckling.

Lasaret 2015/16 arbetar vi vidare med forskolans utvecklingsarbete sa att alla barn och
foraldrar ska trivas och kanna sig trygga i var forskola. Jag, som ny forskolechef, har under
det ganga verksamhetsaret lart kdnna positiva barn, foraldrar och pedagoger som ar villiga
att satsa for att gora det bdsta av de olika situationerna vi stalls infor. Jag ser med gladje och
spanning fram emot kommande verksamhetsar.

Umea den 15 september 2015

Forskolechef Jenny Lund
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Inledning

Denna arliga rapport ar i forsta hand avsedd for férskolan Sandgardans egen uppféljning
gallande forbattring av kvalitet och maluppfyllelse.

Forskolan Sandgardan ar organiserad i tva avdelningar, Myran och Elefanten. Pa Myran ar
barnen mellan 1-4 ar och pa Elefanten ar barnen mellan 3-6 ar. Under veckan grupperas alla
barn i 3 dldershomogena grupper.

| maj 2015 var det 41 barn inskrivna, varav 21 flickor och 20 pojkar.
Oppettiderna har till stérsta delen av &ret varit 06.30-17.30.

Barn i behov av sarskilt stod hanteras i forsta hand inom de ordinarie grupperna.
Forskolan har haft tillgang till specialpedagog och talpedagog.

Via BHT(Barnhalsoteamet) och HLT(Halsa, Larande och Trygghet) finns ocksa majlighet till
stod nar det géller barn/familjer med sarskilda behov.

Lunch levereras fran Hornefors Centralkok, frukost och mellanmal tillagas i forskolans eget
kok.

For stadningen av forskolan anlitades Rentav AB fr.o.m. april 2012 —f.f.

Kvalitetsarbetet vilar i forsta hand pa pedagogernas observationer pa hur barnens larande
och utveckling fortskrider i den dagliga verksamheten. En annan viktigt del for att forbattra
var kvalitet ar foraldrarnas synpunkter via samtal och enkéater. Varen 2015 genomférdes en
Forskoleenkat dar 63,9 % av forskolans foraldrar valde att besvara enkaten.

Kvalitet och maluppfyllelse 2014/15 baseras pa pedagogernas utvarderingar av arets
verksamhet, utvecklingssamtal med foraldrar, observationer, dokumentationer,
barnintervjuer, diskussioner och Forskoleenkaten 2015.
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Forutsattningar

Forskolan Sandgardan ar beldagen i Hornefors vid ett bostadsomrade med i huvudsak
smahusbebyggelse. Den ligger i narheten av bade skog och hav. Lokaler i forskolan ar stora
men slitna och forskolan ar under utredning for renovering. Det ar en fin utemiljéo som
fornyades under hosten 2013 och ar val anpassad for forskolebarn.

Orten har tidigare varit en bruksort, men har sakta forandrats till ett samhalle med
forortskaraktar. Huvuddelen av arbetstillfallena finns inom offentligsektor, nagra inom
mindre foretag och inom servicenaringar. En stor del av foradldrarna pendlar till annan ort dar
de forvarvsarbetar.

Inom skolomradet finns tva grundskolor, 6 familjedaghem och fyra férskolor med
tillsammans 14 avdelningar. Pa forskolan arbetar forskollarare och barnskotare.
Maltidsservice har ansvaret for koket. All personal har utbildning for den verksamhet som de
ansvarar for.

Personalresurser: Antal arsarbetare i maj 2015:
Barnskotare 3,15
Forskollarare 4,66
Special-/talpedagog 0,08
Totalt 7,89

Under lasaret har det varit en viss omsattning av pedagoger, en langtidssjukskrivning och en
som provat annan tjanst. Utover det har sjukfranvaron varit pa en normal niva for
forskoleverksamhet, dar infektionsrisken ar forh6jd jamfort med andra verksamheter.

Vikariebehovet har under aret ordnats av forskolan.

Kompetensutveckling har skett for pedagogerna i form av en introduktion i ”Vagledande
samspel”, en kvallsférlasning i “Halsoframjande livsstil” och en arbetskvall kring LarUm.

Forskolechefen har i sin tjanst haft Forskolorna Eriksdal, Paletten och Sandgardan.
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Bedémning av kvalitet och maluppfyllelse

Styrkor och svagheter/utvecklingsomraden

Vi definierar vara flesta styrkor och svagheter nar vi utvarderar arbetet med barnen genom
diskussioner och dokumentationer. Vara styrkor vill vi fortsatta att utveckla och nar vi hittar
en svaghet forsoker vi hitta olika vagar till forbattring.

Sandgardan ar en liten forskola vilket bade kan vara en styrka och en svaghet. Styrka ar att
pedagogerna kommer nara varandra och samarbete mellan avdelningarna blir en naturlig
del i vardagen. Svagheten ar nar nagon pedagog ar franvarande och det inte kan l6sas med
nagon vikarie, detta blir ibland ett stressmoment for pedagogerna. Vi behover fortsatta att
utveckla tydliga rutiner for vikarieanskaffning och en battre kommunikation med
stodfunktionen kring korttidsbemanning.

| Kvalitet och maluppfyllelse Idsaret 2013/2014 var de beslutande malen och
forbattringsatgarderna:

e Vi kommer att arbeta med att utveckla vart arbete med hallbar utveckling och skicka
in var ansdkan till ”Skola for hallbar utveckling”

e Utveckla arbetet med larplattan som pedagogiskt redskap, bade fér barn och
personal

e Utveckla arbetet med andra kulturer.

Under lasaret 2014/2015 har ansokan for “Skola for hallbar utveckling” skickats in och
forskolan har erhallit utmarkelsen ”Skola for hallbar utveckling” for sitt arbete med larande
for hallbar utveckling. Diplomet som visar detta ar uppsatt i hallarna. Barngrupperna har
jobbat med maskkompost, planerat olika fron for att kunna folja vaxtprocessen och sagostigen
har fyllts pa med material fran skogen kopplat till olika teman.

Larplattan har under lasaret blivit en naturlig del i verksamheten genom att barnen far fota
eller filma vad de skapat. Vi anvander Appar som utmanar barnens sprak och matematiska
utveckling. Den anvands ocksa av de aldre barnen till att leta fakta till sina forskningsprojekt.
Har behover vi se 6ver behovet av inkdp av fler larplattor for att tillgodose barnens
onskemal. De aldre barnen 6nskar ocksa att fa skapa berattelser med hjalp av larplattan.

Barnen har lart sig sanger pa andra sprak och de dldre barnen har dven jobbat med bocker
pa andra sprak samt med flaggor och tittat pa hur manniskor bor samt lever i andra lander.
Detta arbete maste fortsatta och vidareutvecklas med fler sanger och bocker samt att bjuda
in personer fran andra lander och kulturer.
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Trygghet och trivsel

Att sammanstalla den nya Likabehandlingsplanen i Plan for skola var ett viktigt mal under
lasaret som naddes i bérjan av 2015. | och med den sammanstallningen genomférdes bade
en fordldraenkat samt barnintervjuer med barn fédda 2009 och 2010. Utifran de resultaten
har vi jobbat med att forbattra arbetet kring trygghet och trivsel. Ett exempel pa det var att
det gjordes tydlig information i hallarna om det var nagon vikarie pa avdelningen. Barnen har
haft livsviktigt dar de far prata och samspela kring olika kanslor samt gora samarbets-
ovningar.

Detta kommer att vara ett omrade som vi fortsatter att utveckla eftersom en viktig grund ar
att barn, foraldrar och pedagoger kdnner trygghet och att de trivs pa forskolan. Det kommer
att vara information pa hostens foraldramote om Likabehandlingsplanen och den kommer
att finnas i hallarna samt i LarUm. Pedagogerna kommer under lasaret att fa diskutera olika
dilemman sa att mojligheten att upptacka krankningar blir stérre samt forankra husets
forhallningsatt. Det blir en styrka nar alla pedagoger ar insatta i planen och anser att den ar
ett av vara viktigaste dokument som gar hand i hand med laroplanen och vara visioner samt
malsattningar.

Larandemiljo

Vara lokaler ar gamla och slitna men anvands efter basta formaga. Enligt planering ska
lokalerna renoveras under nasta lasar. Vi har flera rum foér barnen att férdela sig mellan men
en brist ar att 6verblickbarheten inte ar sa god.

Garden renoverades hosten 2013 och fick nya lekstallningar och sandlador. Utemiljon
fungerar val och det finns vi daven en lekpark och en fotbollsplan for lite dldre barn som
granne. Dessa besoker vi for att ge lite storre utmaningar och barnen far dven tréna
ansvarstagande. Skogen som ligger alldeles i narheten anvands ofta som en larandemiljo for
barnen, dar finns dven en Sagostig som barnen far vara med att utveckla.

Sjalvstandighet och sjalvtillit

Barnen lar sig i samspel med varandra och vi arbetar med detta i var dagliga verksamhet.
Var miljé uppmanar till olika méten och utmaningar i dessa moten utmanar barnen sig sjalva
och varnadra i samtal och reflektioner. Under denna process lar sig barnen i samspel med
varandra men ocksa i samspel med oss pedagoger eftersom vi finns tillgangliga att lyssna och
utmana deras tankar. Forskoleenkaten visade pa ett nagot lagt resultat och det tror vi kan
bero pa att vi jobbat mycket pa gruppniva och vi tanker oss vava in mer av det individuella
perspektivet.
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Larande

Att utveckla spraket definierar vi som en av Sandgardans styrkor. Detta gor vi genom att lasa
for barnen i stort sett varje dag samt att vi uppmuntrar alla barn att anvanda sitt sprak nar
de kommunicerar med andra barn och vuxna. Rim, ramsor och annan spraklek aterfinns i
vara dagliga samlingar. Vi anvander oss av tecken som stdd och dven bilder for att forstarka
sprakinlarningen. Material for sprakutveckling utvecklas och forbattras kontinuerligt.

Matematiken arbetar vi med under dagens alla rutiner och aktiviteter, vi utforskar bl.a.
mangder, antal, lagen och storlekar i forhallande till varandra. De yngre barnen har dven
jobbat med utematematik en gang i veckan som bl.a. innehallit matematikuppdrag kring
t.ex. antal och former.

De aldre barnen har under aret fatt mota manga olika naturvetenskapliga omraden, framst
under projektet narmiljo dar barnen fick jobba med karta éver naromradet och sedan ga till
de olika 6nskade platserna. Barnen fick dven foto de olika plasterna och sedan prova pa att
spara de digitalt samt skriva ut.

Detta omrade ar alltid under utveckling for att stimulera barnens larande. Spraket kommer vi
att fortsdtta med som en grund i verksamheten och sedan bygger vi pa utifran barnens
intresse.

Inflytande och ansvar

Vi har genom Foéraldraenkaten kunnat utldsa att inflytande och ansvar ar ett omrade som
manga foraldrar inte tycker ar tillfredstallande. | alla olika projekten utgar vi fran barnens
intresse, nar ett nytt projekt borjar ar det barnens tankar och idéer som styr hur det ska
sluta. Utifran alder och mognad far barnen under olika delar av dagen ta eget ansvar som
t.ex. att kunna spela fotboll sjdlva pa den néarliggande fotbollsplanen eller ta pa sig
ytterklader sjalv och sedan vanta pa banken innan vi gar ut.

Vi anser att barnen ar med och paverkar under stora delar av dagen och att de fa ta ansvar
efter dlder och mognad. Under nasta |asar ska vi titta pa hur vi kan forbattra detta
ytterligare, ndr barnen ar delaktiga och tar eget ansvar utvecklas deras sjalvkansla.

Vardagskontakter med foraldrar

Alla barn och foraldrar ska kdnna sig sedda och valkomna till var forskola. En god relation
mellan férskolan och familjen innebar en trygghet for barn, foraldrar och pedagoger. Var
malsattning ar att alla barn ska kdnna sig sedda, bli lyssnade pa och kdnna sig valkomna till
forskolan. Utifran Forskoleenkaten kan vi utldsa att foradlarna tycker att vi maste utveckla
detta omrade. Det vi kommer att arbeta med &r att skapa battre vardagskontakter genom
att bemota foraldrarna pa ett trevligt och respektfullt satt. Detta kommer vi att diskutera
under hosten for att skapa ett gemensamt forhallningssatt mot vara féraldrar.
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Utvecklingssamtal

Vi anser att vi har grunden till ett bra samtalsunderlag som utgar ifran i barnets utveckling
och larande. Vi tror att en anledning till det simre resultatet i denna fraga ar att rutinerna
kring utvecklingssamtal forandrades infor lasaret 2014/15. For att utveckla detta omrade
kommer vi att samarbeta med andra enheter och pa sa satt utveckla samtalsunderlaget samt
rutiner kring utvecklingssamtal.

Beslutade mal och forbattringsatgarder

Under ldsaret 2015/16 kommer vi att:

e iolika forum diskutera hur vi kan skapa och synliggdra inflytande, ansvar,
sjalvstandighet och sjalvtillit for barnen i var verksamhet.

e se Over rutinerna kring utvecklinssamtalen samt utveckla samtalsunderlaget.

e skapa ett gemensamt forhallningssatt dar positiva vardagskontakter med foéraldrar ar
i fokus.

e fortsatta utveckla arbetet med andra kulturer.

e vidareutveckla arbetet med larplattan som pedagogiskt redskap.

Hornefors 15 september 2015

Forskolechef Jenny Lund

jenny.lund@umea.se

0930-291 31

070-208 14 21
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Bilagor

Bilaga 1:

Sammanfattning

Tabell 1 - Kvalitet i utbildningen (%)

Resultat forskoleenkaten 2015

Sandgardan Umed kommun

1-34r 4-5ar Flicka Pojke Totalt SO UK Max  Min
Trygghet och trivsel 96 79 87 80 84 89 90 100 80
Larandemiljo 92 78 83 80 82 87 89 100 83
Sjalvstandighet och sjalvtillit 77 64 77 54 67 80 85 100 60
Larande 73 61 66 61 64 72 77 99 48
Inflytande och ansvar 58 46 54 43 49 70 76 97 41
Vardagskontakter med foraldrar 77 63 75 55 66 83 88 100 72
Utvecklingssamtal 50 73 64 70 67 74 78 100 60
Medelvarde 75 66 72 63 68 79 83 99 65

Kommentar:

Tabellen redovisar de positiva svarsalternativen.
Max och Min &ar de hdgsta och lagsta resultat for en forskola i undersoékningen.

SO = Forskolans skolomrade.
UK = Ume& kommun.
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