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Sammanfattning

| borjan av lasaret har undertecknat tilltratt som forskolechef for Stocksjo forskola vilket
inneburit att jag har lart kdnna en ny forskola med dess organisation, personal och kultur.
Det har varit ett fantastiskt larorikt ar och jag kdnner mig stolt 6ver att vara delaktig i en val
fungerande verksamhet. Det kanns tillfredsstallande att vi under hela aret kunnat bereda
plats for de barn som statt i ko till var verksamhet och inte behévt hanvisa till andra
forskolor. | Stocksjo pagar for narvarande manga nybyggnationer av villor vilket vi hoppas
kommer ge ett 6kat antal barn i var verksamhet.

| foraldraenkaten framgar att foraldrar ar ndjda med manga delar av var verksamhet. De
omraden dar vi framst lyckats val ar vart arbete med trygghet och trivsel, foraldrakontakter,
utemiljon och vart arbete med matematik i férskolan. Vi har sedan forra matningen
dessutom forbattrat ndjdheten pa flera omraden. Vi har ocksa nagra omraden dar vi ser ett
utvecklingsbehov utifran foraldrars upplevelse av verksamheten. Dessa omraden ar hur vi
arbetar med att utveckla barns sjalvstandighet samt att ge dem utmaningar och ett 6kat
inflytande. Trots att vi i resultatet har ett hogt resultat pa omradet trygghet ar detta ett av
de omraden som vi kommer fortsatta prioritera, da vi vet att ett tryggt barn har
forutsattningar att utvecklas och lara sig nya formagor.

Nar jag analyserat resultaten syns ocksa en skillnad i hur personalen sjalvskattning kring
delar av verksamheten jamfort med hur foraldrar skattar densamma. En slutsats av detta ar
att vi i verksamheten behover bli battre pa att synliggora vissa delar av vart pedagogiska
arbete for foraldrarna. Det pagar mycket arbete som vi inte lyckats formedla helt ut till alla
foraldrar.

Tva omraden dér vi under aret sett utmaningar har varit i organisationen av férskolan samt i
rekrytering av nya medarbetare. Variationen i antalet barn medfor att vi behover fundera
over hur vi bast organiserar oss pa var forskola for att barnen ska fa en sa bra pedagogisk
verksamhet som mojligt. Under stor del av lasaret har jag tillsammans med personalgruppen
bearbetat olika forslag till organisation och féraldrar har getts mojlighet att vara delaktiga i
processen med sina tankar genom att vi lyft idéerna pa vart Radslag.

Stocksjo forskola har sedan tidigare haft en mycket hog andel forskollarare i verksamheten,
och sa ser det fortfarande ut om man ser till den tillsvidareanstallda personalstyrkan. Vi ser
dock att det hos oss, precis som kommunen i 6vrigt och landet i stort rader brist pa behoriga
sokande till lediga forskollarartjanster. Personalen pa forskolan har sammantaget en lag
franvaro vilket ger trygghet och stabilitet i barnens vardag.

Nar det galler det systematiska kvalitetsarbetet har vi paborjat en process for att utveckla
vart arbete med detta vidare sa att detta ska bli ett naturligt aterkommande inslag i
verksamheten.

Sammantaget haller Stocksjos forskola en hog niva i kvalitet utifran forutsattningar,
arbetsprocesser och resultat.
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Inledning

Organisationen bestar av fyra avdelningar. En dldershomogen 5-arsavdelning och tre
aldersblandade 1-4-arsavdelningar. Under hosten -15 fanns mellan 52-55 barn inskrivna i
verksamheten och pa varen -16 hade vi mellan 60-64 barn i verksamheten. Ett barn i
verksamheten har varit i behov sarskilt stéd och har under hostterminen -15 och
varterminen -16 haft resurs. Oppettider under ldsaret har varit kl. 06.30- 17.30 men vid
behov har 6ppettiderna foérandrats utifran vardnadshavares specifika behov.

Innehallet i denna sammanstallning baseras pa utvarderingar som gjorts av pedagoger,
observationer, samtal/intervjuer med barnen, utvecklingssamtal mellan foraldrar och
pedagoger samt resultat fran foraldraenkaten. Vi arbetar vidare med att utveckla
kvalitetsarbetet for att hitta en struktur dar detta sker kontinuerligt.

Forutsattningar

Férskolan kom 1997 att byggas samman med den i byn redan befintliga skolbyggnaden. Aven
skolbyggnaden uttkades med storre lokalytor vid detta tillfalle. Hostterminen 2011 startade
utbyggnad av Stocksjo skola och forskola. Nar vi startade hostterminen 2012 hade foérskolan
byggts ut med tva nya avdelningar samt en ny matsal fér forskolan. Stécksjo skola och
forskola som ligger avskilt fran 6vriga byn omgérdas av skog och akermark.
Upptagningsomradet ar byarna Ansmark och Stocksjo, vars befolkning 6kar och foryngras.
Ursprungligen ar bade Ansmark och Stocksjo byar som tidigare dominerats av sma och
medelstora jordbruksenheter med mjolkproduktion. Numera har hasthallning 6vertagit en
stor del av de kvarvarande jordbrukarnas sysselsattning, nagra har ersatt mjélkproduktionen
med kottproduktion, men antalet sysselsatta inom jordbruket har kraftigt minskat de
senaste 50 aren. | byn finns det dven tva industrier, Robacks System och Seaflex. Det finns
dven en aktiv ryttarforening, SURF, med eget ridhus i byn. Narheten till Umea &r ca 8-10 km.

Personella resurser
Skolan/forskolan leds av 1 rektor tillika forskolechef= 100 %.

Forskolans arbetslag bestod under géllande lasar av 9,25 pedagoger plus 0,75 resurs under
hostterminen -15 samt 10,25 pedagoger plus 0,75 resurs under varterminen -16.

Hostterminen -15: 2,25 barnskotare och 7,75 forskollarare.
Varterminen -16: 4 barnskotare och 7 férskollarare.

Arbetslaget bestod hostterminen av 6 kvinnor och 4 man och varterminen -16 av 8 kvinnor
och 3 man.

Kompetensutvecklingsinsatser under aret

Under hostterminen -15 deltog forskolchefen och tva pedagoger i forskolenatverkets
utbildningsdag i Lycksele. Alla pedagoger lyssnade pa en kvallsférelasning med titeln "Barns
delaktighet och inflytande i forskolan” och en annan kvallsféreldasning om flersprakighet.
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Under varterminen -16 lyssnade alla pedagoger pa en kvallsforelasning med Sara Lund/Claes
Schmidt, en inspirationsforelasning om genus och mangfald. Tre pedagoger gick pa en
eftermiddagsforelasning om autism. Tre pedagoger gick en tvadagars IBT-kurs (IBT = Intensiv
Beteende Traning). Alla pedagoger gick en halvdagskurs for att lara oss HLR, det vill sdga
hjart-lung-raddning. Under varterminen gick alla pedagoger pa en kvallsférelasning om IT
som verktyg for dokumentation i férskolan.

Laromedel/Utrustning

Forskolans lokaler finns i bottenplanet. Den dldre forskoledelen ar prefabricerad och vilar pa
balkgrund, vilket medfor att bottenplanet ar forhojt fran omgivande markniva och fordrar
hogre brotrappor och loftgangar mellan brotrapporna samt forhojda uteplatser med
tillhérande ramper.

Lokalerna i den gamla delen utrustades inte med golvvarme vilket medfor att golven ar kalla.
De nybyggda avdelningarna utrustades med golvvarme.

Modet och Viljan har atit sina maltider i matsalen. Lusten at i matsalen under hésten och pa
avdelningen under varen. Gladjen at inne pa avdelningen under hela lasaret.

Barnen sover i regel utomhus i vagnar.

| barnens arbetsmiljo har vi “lekstationer” sa som en affar, ett litet kok, rum med lego, olika
klossar eller kuddar. Pa andra stallen finns plats for utkladning med stor spegel och tillgang
till cd-spelare. Det finns ocksa plats att rita, mala och spela spel.

Modet och Viljan har ett gemensamt rum som mestadels har anvants till lekrum, filmvisning
och planerade pedagogiska aktiviteter i svenska och matematik med Teamet (femaringarna).
Viljan och Modet har ocksa en gemensam ateljé med mycket olika material avsett for
skapande. Lusten och Gladjen har en gemensam ateljé med material for skapande aktivitet.
Dar finns ocksa ett gemensamt vattenleksrum/lekrum med rutschkana. De tva avdelningarna
har dven inrett ett rum/vra fér matematik och bokstaver.

Ombyggnationen innefattade dven utomhusmiljén som har blivit mer anpassad for
forskolans barn. Garden delas av forskola, fritidshem och skolan F-6 vilket gor att
utelekmaterialet slits valdigt hart av de aldre barnen och férbrukas fort. Tillgang till
fotbolls/skridskoplan, skog med grillplats och dngsmark samt narhet till sjon gor forskolans
ldge attraktivt under hela aret.

Kopieras och redigeras fran fjolarets kvalitetssammanstallning. Beskriv kortfattat:

e Forutsattningar som inte ar paverkbara pa kort sikt - i narmiljon, den fysiska miljon i
forskolan, samt bakgrundsfaktorer av betydelse for analys av maluppfyllelse och
resultat.

e Laromedel/utrustning - kvalitet i material och utrustning for den pedagogiska
verksamheten, barnens vila, omsorg och lek.
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e Personella resurser - antal medarbetare i olika yrkeskategorier, personalens
utbildning, personalomsattning, personalfranvaro, tillgang till/principer for anlitande
av vikarier, samt kompetensutvecklingsinsatser under lasaret, ledningsresurs mm.

Bedomning av kvalitet och maluppfyllelse

Styrkor och svagheter/utvecklingsomraden

Trygghet och trivsel

Umea Kommuns verksamhetsplanmal star att lasa:

"I Umea Kommuns skolor ska det rada nolltolerans mot mobbning och annan krankande
behandling. Skolan ska satta tydliga granser mot mobbning av saval vuxna som barn och
granserna ska vara kdnda av alla. Alla skolor skall ha en plan for det forebyggande arbetet
mot krankande behandling och trakasserier.”

Forskolan jobbar efter de ordningsregler och den plan som finns for krankande behandling
som elever, personal och fordldrar gemensamt bestamt skall gélla pa Stocksjo skola/forskola.
Denna likabehandlingsplan mot krankande behandling revideras varje ar. Forskolan har en
representant i LBT (likabehandlingsteamet). De har traffats kontinuerligt och samtalat om
alla barnen pa skolan, deras psykosociala miljo bade ute och inne fran 1-12 ar. Vi arbetar for
att alla barn som gar pa forskolan ska kdnna sig trygga med varandra och med personalen.
For att uppna detta arbetar vi med att uppmarksamma varje barn. Under utvecklingssamtal
och andra samtal med foéraldrarna har vi ocksa mojlighet att fa och delge varandra
information om barnets trivsel i férskolan.

Larandemiljo

Miljon ska vara trygg och locka till [arande, lek och utveckling. Vi har sett 6éver det material
som finns bade inomhus och utomhus och anpassat det efter barnens behov och intressen.
Vi har ocksa sett till att materialet och leksakerna finns tillgdngliga for barnen pa deras niva.
Det ska finnas utrymme for vila och dagsrytmen ska vara val avvagd i férhallande till barnens
alder och behov. Vi har gett barn plats for att kunna vara for sig sjalva och vila om det
behovet finns. En god arbetsmiljo innebar for oss bland annat att det finns regler och rutiner
som for barn, personal och foraldrar ar kdnda. Det ar ocksa viktigt for oss att fora en dialog
med barnen om hur vi ska vara mot varandra for att fa en god arbetsmiljo.

Sjalvstandighet och sjalvtillit

| laroplanen for forskolan Lpfo 98, reviderad 2010, star det att barnen ska fa hjalp att kanna
tilltro till sin egen formaga att tanka sjalva, handla, rora sig och lara sig dvs. bilda sig utifran
olika aspekter sdsom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Vidare
star det att barnen ska fa stimulans och vagledning av vuxna for att genom egen aktivitet 6ka
sin kompetens och utveckla nya kunskaper och insikter. Vi uppmanar barnen att “gora sjalv”,
i vardagssituationer, t.ex. vid av- och pakladning
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Larande

Skolan och férskolan arbetar utifran ett kalendarium som innehaller gemensamma
traditioner och aktiviteter.

Halsa och valbefinnande ar viktigt for oss. Att varna om var narmiljé, samt att anvanda oss av
den i larandesyfte dr nagot vi prioriterat. Modet, Viljan, Lusten och Gladjen har anvant
narmiljon genom att gora utflykter till den narliggande skogen. Barnen far pa ett naturligt
satt erfarenhet av skog och natur. Det ger oss en god mdjlighet att ta hand om var natur och
att samtala med barnen vad det innebar att varna om djur och natur. Nagra ytterligare
fordelar som vi ser med dessa utflykter ar att barnen aven tranar sin motorik,
koordinationsformaga, kroppsuppfattning, naturkunskap, samarbetsformaga, matematik
och utforskande av var narmiljo.

Vi har haft tillgang till gymnastiksalen tva dagar i veckan. Dar ges barnen mojlighet till rérelse
och kroppskdannedom genom dans, drama och rérelselekar. Lokalen ger oss en bra méjlighet
for att starka gruppkanslan genom gruppovningar som ar svara att gora i forskolans betydligt
mindre rum.

Modet, Viljan, Lusten och Gladjen har haft varsin surfplatta som har varit en del av den
pedagogiska verksamheten. Samtliga barn har haft méjlighet att arbeta med surfplattan. Vi
har bland annat arbetat med att skapa film och musik med surfplattan som verktyg. Vi har
aven arbetat mycket med sprak och matematik genom olika pedagogiska appar valda med
omsorg. Surfplattan har ocksa anvants till att soka information. Vi har provat ett kdsystem
for anvandandet och att barnen har fatt valja fritt vilka appar de har velat jobba med. Detta
arbetssatt har varit larorikt for bade personal och barn.

| ateljén har barnen utvecklat sitt skapande med hjalp av olika material. Dar finns utrymme
for bade styrda aktiviteter och fritt skapande. For att ge barnen inflytande har skapandet
varit kopplat till barnens intressen och idéer. Barnen har bl.a. anvant sig av
atervinningsmaterial och material fran skogen, t.ex. kottar, pinnar, mossa, lavar i sitt
skapande.

Ett annat mal var att barnen skulle kunna satta ord pa sina kdnslor. Detta i sin tur ger barnen
verktyg till att 16sa konflikter. Under lasvilan och samlingar samtalade vi om hur man ar en
bra kompis och vad som gor oss glada, ledsna, arga eller radda. Vi anvande oss av
barnlitteratur, bilder och tva avdelningar arbetar med Tecken som stdd.

Under aret arbetade alla avdelningar med att fa ihop barngrupperna. Vi arbetade
kontinuerligt med fragan hur vi ska vara mot varandra. Detta for att skapa trygghet i
gruppen, vilket ar avgérande for en god arbetsmiljo dar larande och utveckling kan fa basta

7 (14)



mojliga forutsattningar. Vi i arbetslaget sag 6ver barnens arbetsmiljo och vara dagliga
rutiner. Vi valde att dela upp barngruppen i mindre grupper efter alder och utveckling som
turades om med inne- och uteaktiviteter.

Forskolan har fokuserat pa arbetet med barns kommunikation och samspel under aret. | alla
vardagliga situationer finns en medvetenhet hos pedagogerna att ge spraket utrymme. For
de yngre barnen handlar det mycket om att satta ord pa det vi ser och gor. De aldre far
utrymme for att sjdlva beratta om det vi upplever. Vi stimulerar ocksa spraket genom att
sjunga sanger och ramsor och leka spraklekar tillsammans med barnen. Vi har fortsatt vart
arbete med aktiv lasning. Det har inneburit att pedagogerna tillsammans med barnen
samtalat om bokens innehall i bade text och bild, fore, under och efter boklasningen.

Viljan och Gladjen har arbetat med Tecken som stod som ett alternativt satt att
kommunicera med barnen.

Lusten och Gladjen har anvant sig av sprakstimulerande material som framforallt bestatt av
flanosagor, bilder, sagobdcker, spel och appar.

Pa Modet har spraket fatt en stor plats vid de dagliga samlingarna. Dar har barnen getts
utrymme for att beratta och lyssna pa varandra. De har ocksa anvant sig av
sprakstimulerande lekar, spel och appar i den fria leken och i styrda aktiviteter.

Samarbetet med skolan sker pa ett naturligt satt eftersom verksamheterna befinner sig i
samma byggnad. Barnen i de olika verksamheterna traffas dagligen i matsalen och pa
garden.

Vi har haft ett faddersystem mellan arskurs 3 och femaringarna for att ge dem en trygghet
infor dverinskolningen. En gang i veckan har faddrarna last eller spelat spel med
femaringarna. Femaringarna har varit pa skolan och pysslat tillsammans med skoleleverna
vid nagra tillfallen. Vid 6verinskolningen har femaringarna varit uppe pa skolan under tva
dagar.

| samarbete med skolan har vi dven en gang i manaden ”storsjung” da forskola, forskoleklass
och skola traffas i gymnastiksalen och sjunger tillsammans.

Inflytande och ansvar

Vi ger barnen mdjlighet till inflytande i verksamheten genom att t.ex. fanga upp det som
barnen ar intresserade av. Vi arbetar med att barnen ska kunna kdnna att de far hjalp av oss
att 16sa konflikter. Personalen agerar och hjalper barnen att diskutera om de konflikter som
uppstar. Vi hjalper dem att hitta egna anvandbara verktyg som kan anvandas for att hitta
|6sningar pa problemet. Vi arbetar kontinuerligt med nolltolerans mot mobbning och
krankande behandling som &r ett prioriterat omrade. Daremot behdver vi bli battre pa att ta
tillvara barns idéer och synpunkter och uppmuntra barnen till att ta egna initiativ.
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Vardagskontakter med foraldrar

Barnen och foraldrarna valkomnas av en personal varje morgon. Foraldrarna ges da
mojlighet att delge personalen information. Om barnen inte kdnner sig trygga pa forskolan
ex. med andra barn eller vuxna samtalar vi regelbundet med barnens féraldrar och arbetar
sedan med olika aktiviteter och grupper sa att vi har mojlighet att starka barnens kansla av
trygghet och trivsel hos oss.

Utvecklingssamtal

Genomfors av barnets ansvarspedagog. Foraldrar erbjuds ett samtal per termin. Detta ar ett
omrade dar foraldrar sett en tydlig forbattring sedan forra foraldraenkaten.

Ovriga omraden

Hallbar utveckling

Arbetet med hallbar utveckling och natur finns med i den dagliga verksamheten. Vi tar till
vara pa narmiljon med skogsmark som finns runt om forskolan. Genom att fa barnen att
trivas i och lara sig om naturen vill vi fa dem att vdarna om den och ta hand om den pa ett bra
satt. Forskolan deltog i Skrapplockardagen for att gbra barnen uppmarksamma pa att
naturen inte kan ta hand om skrapet pa egen hand och vad vi kan gora for att hjalpa
naturen.

Likabehandling

Vart mal ar att alla barn ska kdnna sig trygga i forskolan. Om barn utsatts for krankande
behandling eller pa annat satt far illa ska detta tas pa allvar och foréldrarna ska bli
informerade. Atgarder gors for att komma till ratta med problemet. Detta genomfors utifran
den plan som finns for krankande behandling pa Stocksj6 skola/foérskola. Vi vill ocksa att
barnen ska ha lika stora maojligheter att leka och anvédnda sig av vara miljéer och material pa
forskolan oavsett kon. Vi har inte moblerat vara lekrum konsstereotypt utan utgatt fran
barnens intressen av material. Barnen uppmuntras att prova pa olika aktiviteter utan att lata
sig hindras av traditionella konsmonster. Vi erbjuder ocksa barnen konsneutralt material dar
de kan arbeta med sprak och matematik. Materialet kan vara bokstaver, flanosagor, siffror,
farger, former, pussel och spel. Pa Modet har barnen ibland delats in i lekgrupper med 2-4
barn/grupp. De har lekt i olika rum med olika material. Syftet har varit att finna nya
lekkompisar och starka gruppkéanslan. Pa Lusten och Gladjen har vi inte styrt barnens sysslor
i nagon hogre grad, en bra fri lek kan fa ga fore en planerad aktivitet. Barnen uppmuntras
ocksa att leka med varandra, flickor och pojkar tillsammans och 6ver

avdelningarna. Forskolan, skolan och forskoleklass samarbetar med varandra for att 6ka
barnens trygghet och forebygga krankande behandling. Forskolans femaringar far varje
hosttermin en egen fadder fran arskurs 3. Denne har till uppgift att vid gemensamma
aktiviteter ta hand om sitt fadderbarn och vara en god forebild.
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Beslutade mal och forbattringsatgarder

Larandemiljo

Vi ska skapa en mer stimulerande innemiljo for barnen. Vi har paboérjat malet genom
att vi har skapat ett pedagogiskt och lekmaterialsrum dar vi pedagoger latt kan
forandra vara barns l[arandemiljé.

Sjalvstandighet och sjalvtillit

Vi synliggor verksamheten pa ett tydligare satt for foraldrarna genom ha en stadende
inbjudan till foraldrarna via manadsbrevet att narvara i var verksamhet.

Under hosten paborjas aldersgrupper for 3 och 4 aringarna detta for att anpassa
aktiviteter sa att barnen kan fa battre tillit till egen férmaga samt fa en samhorighet
med 6vriga barn i samma aldersgrupp.

Vi uppmuntrar barnen att utveckla sin formaga och tillit till sin egen formaga. Till stor
del uppmuntrar vi barnen att préva, underséka och konstruera samt uppmanar dem
att vara nyfiken. | utvecklingssamtalet maste vi tydliggora deras barns utveckling och
tillsammans med foéraldrarna skapa gemensamma mal som féljs upp vid
nastkommande utvecklingssamtal. | den vardagliga kontakten med foraldrarna ska vi
samtala om den utveckling vi ser hos deras barn for att tydliggora for fordldrarna att
vi ser just deras barn och deras utveckling och larande.

Larande

Det finns tillgangligt material pa alla avdelningar som uppmuntrar till att bygga och
konstruera. Vi pedagoger maste skapa mer stimulans fér barnen sa att de lattare
kommer at materialet och att barnen sjalv kan valja nar de vill bygga och konstruera
utan att be om pedagogernas hjalp. Vi maste skapa fler planerade aktiviteter for att
uppmuntra barnen till att bygga och konstruera samt att det finns fardigt material att
kunna byta ut. Detta maste synliggoras for foraldrarna genom att samtala om detta
och dokumentera genom bilder.

Vi pedagoger maste bli battre pa att anvanda fardigt material som redan finns och att
ge varandra tips och idéer. Anvanda oss av var natur som finns sa tillganglig utanfor
och pa garden. Vi ska samtala med barnen om vad som finns i naturen och att
dokumentera detta genom bilder. Vi kan anvdanda oss av naturen som tema. Vi har en
ansvarsgrupp for hallbar utveckling som vi pedagoger kan ta hjalp av. Vi maste
uppmuntra barnen att iaktta och utforma narmiljén samt samtala med barnen om
naturen.
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Inflytande och ansvar

e Folja upp barnens intressen och 6nskemal tillsammans med foréldrarna och
synliggora for foraldrarna att vi pedagoger tagit del av det barnen vill gora. Detta far
vi dels genom utvecklingssamtal och i den vardagliga kontakten med foraldrarna. Via
dokumentation, barnintervju och observation synliggdrs barnens intressen och vi
pedagoger ska tydligare visa detta for foraldrarna. Vi pedagoger ska se till att alla
barnen i barngruppen far lika stort inflytande i verksamheten.

e Viska synliggdra barnens inflytande for barnen sa att de forstar att deras asikter har
betydelse. Ge varje barn majlighet till att valja sjalv vad de vill géra och vem de vill
leka med. Vi pedagoger ska uppmuntra barnen att uttrycka sina idéer, tankar och
asikter i olika situationer.

2016-09-15
Forskolechef Katarina Lundkvist

Katarina.lundkvist@umea.se

090-16 27 90
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Bilagor

Bilaga 1 — Beddmningsschema

Firskolans kvalitet och maluppfyllelse
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16 TILLFREDS- TILLFREDS- TILLFREDS-
Matvéarden pa indikatorer som  |STALLANDE STALLANDE STALLANDE
belyser kvalitet och
maluppfyllelse anges dar det &r
mjligt.
Ej paverkbara Utemiljin
Paverkbara... Pedagogerna arbetar Gemensam
med forebyggande dverrenskommels
insatser, LBT. e med tider i

pa kort sikt (1 &r)

5 .
pa langre sikt

Trygghet och trivsel

Larandemiljd

Sjdlvstandighet och sjaltillit

Vi har ett val
utvecklat
likabehandlingsarbe
te somleder till att
barnen kanner sig
Vi haren bra
stimulans i var
larandemiljd.

gymnastiksalen
Folja upp mer
kontinueligt med
pedagogisk
dokumentation.
Foelja upp
kvalitets-
Utweckla
utemiljon

Trivsel nastan
uppe pd 100% och
hégre &n Umed
kommun

Vi stddjer barnen
i deras utveckling
och skapar
utmaningar
anpassade for det

enskilda barnet.
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Lirande

Inflytande och ansvar

Vardagskontakter med
fordldrar

Utvecklingssamtal

Kunskaper enligt Lpfi

Personliga/sociala och
demokratiska fardigheter

Likvirdig uthildning

Barnens fiirmaga till
skapande, talsprak,
|asforstaelse ach
komminukation samt
motorik 8r nagot vi
arbetar med valdigt
mycket i den
vardagliga
verksamheten.
Barnen far mycket
inflytande dver deras
vardag samt att de
far ta ansvar fir egna
handlingar.

Vi bemdter
faraldrarna med
respekt och ger dem
tid vid
lamning/hamtning.
Vi ger féraldrarna
mdjlighet att stalla
fragor och 1dmna
synpunkter.

Innehallet har
varit bra, men det
zom har bestamts
har inte foljts

Vi planerar i
enighet med Ipfd
och synliggdr
detta for
féraldrarna

Vardegrunden
finns alltid 1
atanke.

Vi har manga
utbildade
farskollarare

Uppfaljining med
féraldrarna nar
barnens
synpunkter, ideer
och dnskemal
kommer.
Tydligare
informera
féraldrarna om
den pedagogiska
verksamheten.

W1 harinte haft en
gemensam mall
dwer
avdelningarna.

Ingen vikarie ar
utbildad och det
arsvartattfa tag i
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Bilaga 2- Foraldraenkat 2015

Resultat forskoleenkaten - Tidsserie 2013-2015

Stocksjo

Sammanfattning

Tabell 1 - Kvalitet i utbildningen (%)

Stocksjo k{min Stocksjo - 2015
2013 2015 2015 {1-3ar 4-54&r Flicka Pojke Totalt
Trygghet och trivsel R 90 N 50 92 90 R
Larandemilja 87 89 84 89 88 a7 87
Sjalvstandighet och sjahtillit 76 85 74 78 76 T 76
Larande 76 ir 61 85 81 72 76
Inflytande och ansvar T2 76 63 78 75 70 T2
Wardagskontakter med faraldrar 88 88 85 87 86 89 88
Utvecklingssamtal i) [ 67 83 81 74 i)
Medelvarde 81 83 75 84 82 80 81
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