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Omsorg pa obekvam arbetstid

Omsorg pa obekvam arbetstid

Kommunen ska stréiva efter att erbjuda omsorg foér barn under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds i den omfattning det behévs med hdénsyn till féréldrars férvérvsarbete och
familjens situation i 6vrigt. 25 kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enligt skollagen ska kommunen strava efter att erbjuda omsorg under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds for barn vars vardnadshavare har behov av det och inte sjélva kan
ordna omsorgen. Sadan omsorg bor erbjudas fran och med ett ars alder till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Umea kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid och vander sig till vardnadshavare
som har sin ordinarie arbetstid forlagd till kvallar, natter och helger. Med omsorg pa
obekvam arbetstid menas de tider da ordinarie forskole- och fritidsverksamhet samt
pedagogisk omsorg ar stingd. Oppettiderna dr 17:00 — 07:30 mandag till och med torsdag.
Fredag 17:00 — mandag 07:30 finns heldygnsomsorg vid behov.

Omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds inte pa julafton och nyarsafton.

For att erhdlla omsorg pa obekvam arbetstid krdvs att det ror sig om ett regelbundet och
kontinuerligt omsorgsbehov och vid minst tva tillfdllen per manad. Om platsen inte nyttjats
pa tva manader sags platsen upp automatiskt. Vid behov av plats darefter skall ny ansdkan
goras. En noggrann provning av behovet ska goras i varje enskilt fall. Tillfalliga placeringar
under sommaren gors inte.

Omsorg pa obekvdam arbetstid erbjuds pa en centralt placerad enhet i Umea kommun.
Enheten har kapacitet for ca 40 inskrivna barn. Enhetschef gor bedémning gallande antalet
inskrivna barn utifran aktuell kapacitet och vardnadshavares behov av omsorg utifran
schema. Vid eventuell 6kad efterfragan pa platser meddelar enhetschef
utbildningsfoérvaltningen och en 6versyn av tillgangen pa platser genomfors.
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Ratt till omsorg pa obekvam arbetstid

Omsorg pa obekvdam arbetstid erbjuds vardnadshavare med barn inskrivna i kommunal eller
fristaende forskole- och fritidsverksamhet samt pedagogisk omsorg i Umed kommun.

e Vardnadshavare till barn i aldern 1-6 ar som arbetar kvallar, natter och helger da den
ordinarie forskoleverksamheten eller pedagogiska omsorgen &r stangd.

e Vardnadshavare till barn inskrivna i fritidshem i aldern 6—13 ar som arbetar pa
kvéller, natter och helger da den ordinarie fritidsverksamheten eller pedagogiska
omsorgen ar stangd.

Detta galler ensamstdende vardnadshavare med sadana arbetstider och vuxna i samma
hushall dar bada parter arbetar sadana tider.

Vardnadshavare ska strava efter att forlagga sina scheman pa olika tider. Med
sammanboende menas de som ar folkbokforda eller bor pa samma adress. Sammanboende
jamstélls med foradlder/vardnadshavare om han/hon sammanbor i dktenskap eller
dktenskapsliknande forhallande.

Vardnadshavare som har gemensam vardnad, men ar folkbokférda pa olika adresser,

forvantas att gemensamt I6sa barnets behov av tillsyn pd obekvam arbetstid.

Vardnadshavare har inte ratt till omsorg pa obekvam arbetstid under foréldraledighet, vid
graviditetspenning, sjukskrivning, pension, semester eller annan ledighet.

Introduktion och vistelsetid

Introduktion

Barn som fatt plats genomgar en introduktionsperiod. Tiden for introduktionen kan variera
utifran barnets individuella behov. Vardnadshavare deltar i verksamheten efter
overenskommelse med personalen. Introduktioner genomfors inte i juni-juli.

Vistelsetid

Vistelsetiden i omsorg pa obekvam arbetstid &r vardnadshavares arbetstid tillsammans med
restid till och fran arbetet. Barnen har mojlighet att vara i verksamheten under den tid
vardnadshavaren behover sova for att fa en dygnssomn motsvarande 8 timmar.
Vardnadshavares 8 timmars vila for ratt till omsorg ska infalla efter ett arbetspass.

e Schema for barnets vistelse ligger till grund for personalens arbetsschema och ska
lamnas fyra veckor i forvag, gallande minst fyra veckor at gangen.

e Vid andringar i barnets schema ska detta goras tva veckor i forvag. Detta for att
verksamheten ska kunna planeras och for att kunna sdkerstélla att det finns plats for
barnet.
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e Schemaadndringar i form av nytt arbetstidsschema ska styrkas med underskrivet intyg
fran arbetsgivaren.

e I man av plats kan vardnadshavare i samrad med personalen 6nska extra tider vid
sarskilda omstandigheter som beror arbetet.

e Senaste kvadllstiden att hamta sitt barn ar klockan 22:00.

e Tidigaste morgontiden att hamta sitt barn ar klockan 06:00.

e Tidigaste morgontiden att [amna sitt barn ar klockan 06:00.

e Middag serveras kl. 17.30. Ingen frukost serveras pa vardagar.
Ans6kan

For ansokan av plats anvands kommunens e-tjanst (inloggning med bank-id) eller blankett pa
kommunens webbplats.

Arbetstidens forlaggning ska styrkas med arbetsgivarintyg som ska vara undertecknad av
arbetsgivaren. Arbetstidschema som visar behovet av omsorg ska lamnas in av bada
vardnadshavarna. Ansékan ska undertecknas av bada vardnadshavarna vid gemensam
vardnad.

Platsgaranti inom fyra manader galler inte for omsorg pa obekvam arbetstid.
Handlaggningen pabdrjas nar ansdkan ar komplett. Ansdkan registreras och
handlaggningstiden berdknas till en manad. Placering erbjuds nar plats finns tillgdnglig och
under forutsattning att villkoren for ratt till plats inom omsorg pa obekvam arbetstid
uppfyllts.

Uppsagning av plats

FOr uppsagning av plats anvands kommunens e-tjanst (inloggning med bank-id) eller blankett
pa kommunens webbplats. Verksamheten har tva manaders uppsagningstid.

Nar barnet slutar pa forskola och bérjar pa fritidshem har barnet automatiskt kvar sin
placering i omsorg pa obekvam arbetstid.

Avgifter

Kostnaden for omsorg pa obekvam arbetstid ryms inom reglerna for maxtaxa. Endast en
avgift tas ut om barnet har tva placeringar, placering pa forskolan/fritidshemmet samt
nattoppen verksamhet.

3(4)



Transporter

Vardnadshavare till barn i férskola ombesorjer sjalva transporten till och fran verksamhet
dar omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs.

De vardnadshavare som arbetat natt och vars barn gar i grundskola har mojlighet att fa
skolskjuts fran verksamhet dar omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs till
skolan/fritidshemmet.

Regler och forhallningssatt

Maxantal sovande barn ar 10 med tva personal. Vid sex sovande barn arbetar en personal.
En bedémning av barnens behov gors alltid och extra personal kan sattas in.
Om fler an 10 sovande barn ar anmalda finns en prioriteringsordning.

Sarskild provning for behov gallande narvarotid skall kunna goras. Detta skall goras utifran
ett barnperspektiv. Sarskild provning delegeras till enhetschef for verksamheten.

Exempel pad anledningar for sarskild prévning:

e Ett barn som somnar tidigare dn vardnadshavares schematid kan fa komma tidigare.

e Ett barn som sover vid tid fér hamtning utifran vardnadshavares schematid kan fa
sova kvar om plats finns.

e Sdsongsarbete.
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