UMEA
IKOMMUN

Plan mot diskriminering och krankande behandling
inom de kommunala gymnasieskolorna

Vard och omsorgsprogrammet
2021-2022

T

S RV 0

Reviderad september 2021



Innehall
Vision 3

Handlingsplan Sa hidr arbetar vi ndr trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkningar elever
emellan misstanks 5

Sa hir arbetar vi ndr diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kriankningar, mellan
personal och elev misstanks

Uppfoljning och dokumentation

Vard och omsorgsprogrammets frimjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

Féljande framjande aktiviteter genomfors lasaret 2021/22:

Utvardering av lasaret 2020/21

© © N N N N o

Resultat fran elevenkiten 2020/21:
Rektor 12
Bitr Rektor 12
Ordlista 12



Vision

Elever som gar pa Umeas gymnasieskolor ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade till
larande och utveckling. Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljé dar de kanner sig trygga, blir
positivt uppmarksammade och upptagna i den sociala gemenskapen. Nolltolerans ska rada
mot all diskriminerande och krankande behandling. Alla pa skolan, elever som personal, ska
visa respekt for varandra och manniskors olikheter.

Syfte och innehall

Syftet med arbetet ar att skydda eleverna mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planens funktion ar att forebygga och férhindra att krankningar forekommer
genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det
arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling.
Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar ocksa ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska
foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser
ska foljas upp etc.

Lagar

Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och forordningar.

| Laroplanen for gymnasieskolan star det att

Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iéggning, dlder
eller funktionsnedsdttning eller f6r annan kréinkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller kréinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och
intolerans maste bemétas med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS
2011:144)

| Skollagen slas det fast att

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn
och elever utsdtts for kréinkande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje Gr
upprdttas en plan med en éversikt 6ver de datgdrder som behévs fér att férebygga och
férhindra krénkande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell 1aggning, alder eller funktionsnedsattning.

Den 1 januari 2017 dndrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan gallande diskriminering har ersatts



med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestdmda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fore 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna alder och konsoverskridande identitet eller uttryck) Det ar en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljo
och rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnare ska:

e Kontinuerligt undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten
Analysera orsaker till upptackta hinder och risker

e Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas
Folja upp och utvardera arbetet.

Utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Vilka aktiva framjande och férebyggande atgarder ar skaliga att krava?

Vad som ar skaligt far avgoras fran fall till fall. Skalighetsbedémningen boér géras med
hansyn till resurser, behov och andra omstandigheter i det enskilda fallet. Klart ar att
konstaterade problem inte kan lamnas utan atgard eller att de atgarder som vidtas ar
betydelselosa

Skollagens regler om krankande behandling har inte férandrats (efter den 1 januari 2017).

Trenderna bland eventuella fall kan ligga till grund for framtida forebyggande atgarder.

Definition av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Ur ”Arbete mot krdnkande behandling” (Skolverkets Allmanna rad, Stockholm 2012)

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande tillgdnglighet
2015-01-01), sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheten ar
det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Sexuella trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovadlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsdtter en elev for
trakasserier benamns det diskriminering.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som utan att vara kopplat till ndagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas
direkt i verksamheten och dven via exempelvis telefon och Internet. Trakasserier och
krankande behandling kan exempelvis uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Handlingsplan
Sa har arbetar vi ndr trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar

elever emellan misstanks

1. Elev som kdnner sig trakasserad eller krankt eller upplever att nagon annan elev blir
trakasserad eller krankt kan ta kontakt med en vuxen pa skolan som eleven kanner
fortroende for.

2. Personal som upptacker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/krankningar meddelar rektor som i sin tur anmaler vidare till huvudmannen.

3. En utredning initieras skyndsamt av rektor. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant
och om det &r trakasserier/krankande behandling i lagens mening. Utredningen bor
innehalla samtal med de elever som ar inblandade i hdndelsen sa att dessa far redogora
for sin uppfattning av det intraffade.

4. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddant fall vilka
atgarder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgarderna utfors.

5. Vardnadshavare till elever som &r inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foraldrar informeras efter samtycke av elev.

6. Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal
och/eller samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppféljning.

7. Arendet rapporteras av rektor till skolhuvudman enligt sarskild rutin.



8. Vid odnskad handelse som kan leda till personskada ska detta registreras via Umea
Kommuns system for tilloud ”Stella”.

Rektor har mojlighet att besluta om avstangning av elev eller annan disciplinar atgard enligt
bestammelsernai 5 kap. skollagen 2010:800

Generellt galler att skolan &r behjalplig ndar en elev onskar gdéra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig. Blanketten “Anmalan om krankande behandling” finns
tillganglig i Prorenata och ska fyllas i vid varje fall av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det ska skapas en blankett for varje elev som ar aktuell i drendet.
Det ska tydligt framga vad som har héant, vilka elever som ar inblandade, om det har
beddmts vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering i lagens mening, vilka
atgarder som har vidtagits och hur uppféljning skett. Blanketten skapas direkt nar drendet
initieras och fylls pa I6pande under drendets gang. De samtal som halls med elev/elever
sammanfattas skriftligt och dokumenteras i Prorenata.

Sa har arbetar vi ndr diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krankningar, mellan personal och elev misstanks

1. Elevsom kanner sig diskriminerad eller krankt av personal eller upplever att ndgon annan
elev blir diskriminerad eller krankt av personal tar kontakt med en vuxen pa skolan som
eleven kanner fortroende for.

2. Personal som fatt kinnedom om att en elev kdnner sig diskriminerad/krankt av personal
informerar rektor. Rektor anmaler vidare till huvudmannen.

3. Narmaste chef till den personaluppgifterna galler, utreder drendet skyndsamt genom att i
ett kontrollsamtal samla fakta om det intraffade. Vid utredningen ska klarlaggas vad som
hédnt och om det ar diskriminering/krankande behandling i lagens mening.
Dokumentation sker enligt riktlinjer for Umea Kommun.

4. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddana fall vilka
atgarder. En atgard kan vara att erbjuda eleven stod via elevhalsan.

5. Vardnadshavare till elev/elever som ar inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foralder informeras efter samtycke av elev.

6. Uppfoljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor. Vid behov sker ytterligare
uppfoljning.



Generellt galler att skolan &ar behjalplig nar en elev 6nskar gdéra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Uppfdljning och dokumentation

Rektor ar ansvarig for att varje enskilt fall f6ljs upp och dokumenteras men uppgiften kan
delegeras. Arenden initieras via intranitet “Anmaélan om kriankande behandling”. Arendet
skapas direkt nar rektor far informationen och fylls pa I6pande under drendets gang i
Prorenata. Huvudman skall alltid laggas till i arendet.

Varje enskilt fall avslutas med en avstamning mellan rektor, elevhalsa och mentorer, detta
dokumenteras i Prorenata. Sekretessprovning gors vid eventuell forfragan om utlamnande
av dokumentation.

Vard och omsorgsprogrammets fraimjande och forebyggande arbete

Framjande arbete

Malet med Dragonskolans framjande arbete ar att skapa en trygg arbetsmiljo for alla som
jobbar och studerar héar. Pa vard och omsorgsprogrammet syftar de fraimjande insatserna till
att vara elever ska trivas, kdnna trygghet, ha alla moéjligheter att utvecklas och lyckas med
sin utbildning. Samt att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas
lika varde. Det fraimjande arbetet pagar alltid.

Foljande framjande aktiviteter genomfors lasaret 2021/22:

e Genomférandet av introdagarna, vilket &r flera introduktionsdagar for AK 1 pa vard
och omsorgsprogrammet. Ansvar mentorer tillsammans med arbetslaget och
elevhalsan.

® Basgrupper, elever ar placerade i klassrummet och arbetar i givna grupper. Ansvar
mentorer. Under covid-19 stdr bénkar ej i grupper, eleverna har dnda bestémda
platser och arbeten sker i basgrupper nér det édr méjligt.

e Tva mentorer i varje klass och lararna efterstravar en liknande lektionsstruktur i
undervisningen med syfte att skapa trygghet for eleverna. Ansvar larare.

o Skolskoterskan erbjuder alla nya elever ett hdlsosamtal, vid hdlsosamtalet tas

trygghet och trivsel upp som punkt. Statistik 6ver resultatet sker klassvis och



aterkopplas till respektive mentorer och EHT. Vid behov planeras atgardande
insatser. Ansvar skolskdterska och EHT.

Utvecklingssamtal med mentor genomférs en gang per termin. Mentorerna forklarar
syftet med samtalen och stravar efter att eleverna ska uppleva att de dger samtalet.
Trygghet och trivsel finns med som punkt. Ansvar mentorer.

Programforum med klassrepresentanter, rektor och elevhalsa genomfors tva ganger
per termin dar eleverna ges mojlighet att paverka sin utbildning och skola. Ansvar
rektor.

EHT, regelbundna traffar mellan mentorer och elevhalsa for att tillsammans ga
igenom bl a den psykosociala situationen i de olika klasserna och for enskilda elever.
Rektor ansvarar.

Skolvardar som arbetar for trygghet och trivsel i ytor utanfoér klassrummen.
Skolvardarna besoker alltid ak 1 under HT. Ansvar skolledning.

Arshjul for vart strukturerade arbete med planen, inkluderar elever, personal och
vardnadshavare. Ansvar rektor med hjalp av kurator. Se bilaga 1 aktivitetsplan.
Information om planen till elever och foraldrar. Sker pa Vi timme och fordldramote i
borjan av hostterminen. Rektor och mentorer ansvarar med hjalp av kurator. | 3k 1
gar alltid kurator igenom grunderna och viktiga begrepp i planen for eleverna.
Aterkommande temaveckor pa Dragonskolan, for alla elever, da vi sitter ett extra
fokus pa olika vardegrundsfragor - Under samma himmel, Fokusvecka, Raoul
Wallenberg Academy, Samtyckesvecka. Dragonskolans kuratorer och skolvardar
ansvarar.

Elever besvarar elevenkat under VT. Mentor ansvarar for att den genomférs. Rektor
ansvarar for att resultaten foljs upp och analyseras samt att atgarder planeras in.
Elevskyddsombud utbildas och deltar i saval det fysiska som det psykosociala

arbetsmiljoarbetet vid skyddsrond. Ansvar rektor.

Franvaro foljs upp enligt tydliga rutiner. Ansvar mentorer, EHT och rektor.



Utvardering av ldsaret 2020/21

Utvdrdering och kartléiggning har skett genom att eleverna har fyllt i en UGS-6vergripande
elevenkdt samt dialog pG programforum. Riktade fokussamtal med utvalda elever i dk 3
samt 2 om deras erfarenheter pa vdrd och omsorgsprogrammet. Hélsosamtal i gk 1. |
arbetslaget har aktiviteterna i planen utvdrderats och enkdt, resultat fran hdlsosamtalen och

sammanfattning av fokussamtal analyserats med férslag om nya dtgdrder.

Under kartlaggningen arbetet av ldsaret 20/21 blev det tydligt att vard och
omsorgsprogrammet inte ar néjda med hur vi jobbar med enkaten bade fére och efter att
eleverna fyllt i den. Upplevelsen ar att efterarbetet sker under perioder da mycket annat av
skolans arbete skall slutféras och darav missar vi en bredare dialog med varandra och inte
minst med eleverna. Utvarderingen av elevenkaten blev framflyttad till slutet av augusti
istallet for juni. Vi behover hitta en tydligare och mer fungerande rutin for att sakerstalla att
vi tar hand om enkétresultatet pa ett battre satt. Aterkoppling, analys och vidarearbete ska
faststallas enligt en rutin. Under varterminen hade vi som ambition att jobba kring
elevenkaten genom fler elevdialoger, pa klass och programniva. Detta blev dock forsvarat pa
grund av fjarr- och distansundervisningen. Syftet med en tydligare arbetsgang ar att
forbattra delaktigheten for eleverna och skapa ett battre underlag for analys av resultaten
bland bade elever och personal. rektor tillsammans med EHT ska se 6ver dessa rutiner.

Styrkor pa vard och omsorgsprogrammet ar att vi arbetar med basgrupper och att vi stravar
efter en samsyn och likvardigt lektionsupplagg. Lararna har samplanering for att anpassa
arbetsbordan for eleverna. Efterstravan med det ar ocksa att vi ska fa en 6verblick for hur vi
arbetar med alla diskrimineringsgrunder under deras studietid pa programmet.

Forebyggande atgarder

De forebyggande atgarderna pa Dragonskolan har till syfte att avvarja risker for att vara
elever ska utsattas for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier. Pa vard och
omsorgsprogrammet grundar sig atgarderna i vara aterkommande traffar med elever via
programforum, traffar med arbetslag samt enkater och trygghetsvandring. Patraffar vi
arenden som kraver att vi bearbetar planen skall detta ske direkt och oavsett arshjul.

Arbetet ska genomsyra hela verksamheten och ske systematiskt.



Foljande forebyggande atgarder genomfors lasaret 2021/22:

e Mottagande av ak 1 — introdagar vid skolstart, ansvar mentorer tillsammans med
EHT och arbetslaget.

e Fem minuters samtal med alla elever i AK 1 under de férsta veckorna.

e Skapa en mapp i Drive med tips pa lekar och samarbetsévningar, tips och rad for att
bygga trygga grupper etc, ansvar arbetslag

e Elevhalsan gor aterkommande besok i ak 1 vid fler tillfdllen under héstterminen och
varterminen. Syftet ar bidra till ett tydligt och tryggt mottagande for eleverna.
Skolskéterskan om en god hdélsa, SYV om hur det dr att ga gymnasiet samt
motivation, Elevkonsulent om studieteknik och struktur, Spec ped om hjdlpmedel fér
inlérning, Kurator fokus samarbete och véirdegrund inklusive denna plan (lagar, syfte,
vilket stéd som finns etc). Ansvar EHT.

e Under borjan av hostterminen ta fram och ga igenom ordningsregler i varje klass.
Under samma tillfalle fors en gemensam dialog om hur man ska uppna/bibehalla en
god arbetsmiljo och gott bemoétande i klassen. Sker i alla klasser, mentor ansvarar
och kan ta hjalp av EHT vid behov.

e Fokusintervjuer med elever fran alla arskurser géallande mottagande pa Dragonskolan
och erfarenheter fran Dragonskolan. Ansvar EHT och rektor.

e Skapa ett uppldgg och rutin for hur vi arbetar med innehallet i elevenkaten fore
genomfdrandet och efterat nar resultatet kommit. Gors tillsammans med eleverna.

® Arbeta vidare med material fran Raoul Wallenberg Academy. Arbetsgang planeras av
larare tillsammans med rektor och kurator. Rektor samt kurator ansvarar.

e Vid den aterkommande utvarderingen av undervisningen ha med fragor om hur den

genomsyrats av vardegrundsperspektivet.
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Kontaktuppgifter
Vill du anmala diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande
behandling, fa svar pa fragor eller fa mer information kan du kontakta:

Rektor

Patrik Henriksson
Mobil: 0708855248

patrik.henriksson@umea.se

Bitr Rektor

Ibrahim Alhakim
Mobil: 0706452345

ibrahim.alhakim@umea.se

Kurator

Anna Vestman
070-5110227

anna.vestman@umea.se

Skolskéterska
Ulrica Tjarnberg
070-2311543
ulrica.tjarnberg@umea.se

Specialpedagog
Kristina Nilsson

070 -404 19 29
kristina.a.nilsson@umea.se
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Ordlista

Vision:
Nolltolerans:
Missgynnas:

Juridisk bemarkelse:

Subtil:
Huvudman:
Skolhuvudman:

Programforum:

Prorenata:

Atgardsprogram:

VBS-blankett:

Idealbild, framtidsbild

Ingen som helst tilldten avvikelse

Behandlas orattvist

Vad lagen sager

Knappt markbar

Ansvarig myndighet

Den som anordnar skolverksamhet, till exempel en kommun
eller ett bolag eller en forening som driver en fristaende skola
Mote mellan rektor och elever pa programmet for att 6ka
elevers inflytande i sin skolgang

Skolans dokumentationsverktyg dar aktuella handelser och
studiesituation dokumenteras enskilt for varje elev

Ett dokument/beslut dar det framgar vad eleven far for
sarskilda stodatgarder for att fa mojlighet att na
kunskapskraven, se 3 kap. 9 § skollagen (2010:800).
Natbaserad dokumentmall
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