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Vision

Elever som gar pa Umeas gymnasieskolor ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade till
larande och utveckling. Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljo dar de kanner sig trygga, blir
positivt uppmarksammade och upptagna i den sociala gemenskapen. Nolltolerans ska rada
mot all diskriminerande och krankande behandling. Alla pa skolan, elever som personal, ska
visa respekt for varandra och manniskors olikheter.

Syfte och innehall

Syftet med arbetet som denna plan beskriver ar att skydda eleverna mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Planens funktion ar att
forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser
och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs |6pande samt
utgangspunkt for uppfoéljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar ocksa ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten genom att den beskriver
vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska
dokumenteras och hur insatser ska foljas upp

Lagar

Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och forordningar.

| Skollagen slas det fast att

Huvudmannen ska se till att det genomférs dtgdrder for att férebygga och férhindra att barn
och elever utsditts for kréinkande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje dr
upprdttas en plan med en éversikt 6ver de atgdrder som behévs for att férebygga och
férhindra krénkande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

| Laroplanen fér gymnasieskolan star det att

Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, alder
eller funktionsnedsdttning eller fér annan kréinkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller kréiinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och
intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS
2011:144)

| forordningen (2006:1083) om barns/elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling star det att

En plan mot kréinkande behandling enligt 6kap. 8§ skollagen ska upprdttas, foljas upp och
ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen gdller



fér. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad.

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséattning.

Den 1 januari 2017 dandrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan gallande diskriminering har ersatts
med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestamda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fore 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna alder och konsoverskridande identitet eller uttryck) Det ar en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljo
och rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnare ska:

e Kontinuerligt undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten

® Analysera orsaker till upptackta hinder och risker

e Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

e Folja upp och utvdrdera arbetet.

Utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Forutom ovanstaende lagstiftning ar det viktigt att notera att Barnkonventionens artiklar
2,3,6,12,19 och 28 sedan den 1/1 2019 &r inforlivad i svensk lagstiftning.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier och krankande behandling

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande
tillganglighet 2015-01-01), sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. |
verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder sex former av diskriminering.



1. Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon
annan i en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
ar sarskilt missgynnande utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

3. Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att verksamheten inte genomfor skiliga tillganglighetsatgarder for att den
personen ska komma i jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

4. Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
en eller fler av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
gester eller utfrysning. Kan vara bade psykiska, fysiska, verbala och genom sociala
medier.

5. Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell karaktar. Férutom kommentarer och
ord kan det vara att ndgon tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla
om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

6. Instruktioner att diskriminera ar till exempel ndr ndgon ger order eller instruerar nagon
som ar i beroendestallning att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling enligt 6 kap 3§ i skollagen

Ett upptrddande som utan att vara kopplat till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna
kranker elevers vardighet. Det kan t ex vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlgjligande
eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa
vara krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommenterar pa internet eller
via sms. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat kallas det mobbning. (Barn och elevombudsmannens
hemsida 2019-01-01)

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebar upprepad negativ handling nar
nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar en annan skada eller obehag. Ordet
mobbning anvands inte langre i samma utstrackning som tidigare eftersom definitionen av
krankande behandling dven tacker mobbning-begreppet.

Forbud mot repressalier (Diskrimineringslagen 2 kap 188§)

Den som vill patala eller anmala diskriminering ska kunna gora det utan att behova oroa sig
for negativa konsekvenser. Repressalieférbudet innebar att ingen far bli utsatt for nagon form
av bestraffning eller dalig behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt
diskriminering.



De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Lagen definierar kon som att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
innefattar aven den som planerar att bekrafta eller har bekraftat sin kdnstillhorighet.

Konsdverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur ndagon
uttrycker det som kan kallas personen sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink och frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.
Det ar ett paraplybegrepp for personer som bryter mot samhallets normer for konsidentitet
och kdnsuttryck.

Etnisk tillhérighet

Etnisk tillhorighet ar en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet som till exempel finldndare, svenskar eller polacker. Etniskt ursprung
innebdr att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster till exempel personer som
tillhor nagon av de nationella minoriteterna sasom samer, tornedalsfinnar, romer etc
Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter och kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Har avses religiosa dskadningar som till exempel hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning till exempel buddism, ateism och agnosticism.
Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsvariation /Funktionsnedséttning

Begreppet funktionsnedsattning ska galla fran den 1/1 2015 i diskrimineringslagen.
Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Tillfalliga begransningar av en persons

funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.




Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.
Forbudet mot diskriminering géller alla dessa tre sexuella laggningar.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadsliangd och alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens

skydd mot diskriminering. Vilken alder som ar norm kan skilja sig at i olika sammanhang. De
flesta som blir utsatta for diskriminering som har samband med alder ar oftast antingen
yngre eller aldre.

Upprittande av enhetens rutiner mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Ansvar
® Rektor ansvarar for att en plan upprattas varje lasar for varje program som rektor
ansvarar for och att tydliggora rutiner for hur elever och deras vardnadshavare kan
anmala krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Samverkan med elever och personal
® Rektor ska i sitt arbete med plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier samverka med dem som deltar i utbildningen dvs
elever och personal. Samverkan ska omfatta undersékning, analys av resultat och de
forebyggande atgarder som behover genomforas samt uppféljning och utvardering.
Aven arbetet med riktlinjer och rutiner ska ske i samverkan.
e Samverkan bor ske med representanter for olika grupper.

Handlingsplan
Sa har arbetar vi nar trakasserier, sexuella trakasserier och

krankningar sker mellan elever

1. Elev som kadnner sig trakasserad, sexuellt trakasserad eller krénkt eller upplever att nagon
annan elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt med en vuxen
pa skolan som eleven kdnner fértroende for.

2. Personal som upptacker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar meddelar rektor. Rektor anmaler vidare till
huvudmannen.



3. Enutredning initieras skyndsamt av rektor. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant
och om det ar trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens mening.
Utredningen bor innehalla samtal med de elever som ar inblandade i hdandelsen sa att
dessa far redogora for sin uppfattning av det intraffade genom enskilda samtal och/eller
samtal i grupp.

4. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sadant fall vilka
atgarder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgarderna utfors.

5. Vardnadshavare till elever som ar inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foraldrar informeras efter samtycke av elev.

6. Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal
och/eller samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppféljning.

7. Arendet rapporteras av rektor till skolhuvudman enligt sarskild rutin i skolans
dokumentationssystem Prorenata

8. Vid oonskad handelse som kan leda till personskada ska detta registreras via Umea

Kommuns tillbudssystem “Stella”.

Rektor har maojlighet att besluta om avstdngning av elev eller om annan disciplinar atgard
enligt bestammelserna i 5 kap. skollagen 2010:800

Generellt galler att skolan &ar behjdlplig nar en elev 6nskar gdéra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i

diskriminerings- eller krankningsarenden.

Sa har arbetar vi nar diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankningar utforda av personal sker mot elev

1. Elev som kdnner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av
personal eller upplever att nagon annan elev blir diskriminerad, trakasserad, sexuellt
trakasserad eller krankt av personal tar kontakt med en vuxen pa skolan som eleven
kdanner fortroende for.

2. Personal som fatt kinnedom om att en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad,
sexuellt trakasserad/krankt av personal informerar rektor. Rektor anmaler vidare till
huvudmannen.

3. Vardnadshavare till elev/elever som ar inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foralder informeras efter samtycke av elev.

4. Narmaste chef till den personal uppgifterna galler, utreder drendet skyndsamt genom att
i ett kontrollsamtal samla fakta om det intraffade. Vid utredningen ska klarlaggas vad
som hant och om det ar diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier/krankande



behandling i lagens mening. Dokumentation sker enligt Umed kommuns riktlinjer kring
brister i anstallningsavtalet (se lank nedan).
https://www.intranet.umea.se/sidor/chefsstod/medarbetare/bristerkoppladetillantallnin

gsavtalet.4.1f9644ee178817edfff3572.html

5. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om vilka atgarder som ska vidtas

6. Eleven bor alltid erbjudas stod via elevhalsan.

7. Uppfoljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor. Vid behov sker ytterligare
uppfoljning.

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig och sker i skolans dokumentationssystem Prorenata.
Den personal som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankningar ska géra en anmalan via lank pa intranatet “Anmalan om krankande
behandling”. Efter att anmalan har kommit in skapas ett darende i Prorenata for varje elev
som ar aktuell i arendet. Rektor och kurator pa programmet har behorighet att skapa
arendet.

Huvudmannens representant ar Elevhalsochef och ska alltid laggs till i arendet.

Av dokumentationen ska det tydligt framga vad som har héant, vilka elever som ar
inblandade, om det har beddmts vara krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering i lagens mening, vilka atgarder som har vidtagits och hur uppféljning skett.
Dokumentationen sker [6pande under drendets gang.

Partsinsyn

Vardnadshavare eller annan myndig person som uppvisar godkand fullmakt har ratt till
partsinsyn. Det innebar att den som ar part i ett mal/arende har ratt till insyn i
handlaggningen av malet/arendet. Den person(rektor) som har barn- eller elevakten i sin
ago ar den som lamnar ut samtliga handlingar i arendet. Om den personen kanner
osakerhet om utldmnandet bor ske eller inte ska den kontakta delegat (se gallande
delegationsordning).

Det dr endast delegat som kan neka utlamnande av handling helt eller delvis eller lamna ut
med forbehall. Delegat ger dven handledning i utlamnande fragor.

Mal och utvardering

Midgardsskolan satter mal pa programniva for att informera om diskrimineringsgrunderna for bade
personal och elevgrupper men ocksa for att forebygga krankningar utifran planen och framja
trygghet. Dessa mal finns och utvarderas i programarbetsplanerna.

Bilaga 1


https://www.intranet.umea.se/sidor/chefsstod/medarbetare/bristerkoppladetillantallningsavtalet.4.1f9644ee178817edfff3572.html
https://www.intranet.umea.se/sidor/chefsstod/medarbetare/bristerkoppladetillantallningsavtalet.4.1f9644ee178817edfff3572.html

Diskrimineringsgrunder:

I lagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar kon, konsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Mer information finns pa diskrimineringsombudsmannens
hemsida.

Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO

"Det kan vara tillatet med sarbehandling som har samband med alder inom
utbildningsomradet om det har ett berattigat syfte och om de medel som anvénds ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet. Det kan till exempel handla om att ha en
lagsta alder for antagning” (https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-

sambhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola )
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Bilaga 2

Ordlista
Vision:
Nolltolerans:
Missgynnas:

Juridisk bemarkelse:

Subtil:
Huvudman:
Skolhuvudman:
Programforum:

Prorenata:

Atgardsprogram:

VBS-blankett:

Idealbild, framtidsbild

Ingen som helst tillaten avvikelse

Behandlas orattvist

Vad lagen sager

Knappt markbar

Ansvarig myndighet

Den som anordnar skolverksamhet, till exempel en kommun eller ett
bolag eller en férening som driver en fristaende skola

Mote mellan rektor och elever pa programmet for att 6ka elevers
inflytande i sin skolgang

Skolans dokumentationssystem dar all elevdokumentation sker.
Aktuella handelser, krankningsarenden, studiesituation med mera.
Ett dokument/beslut dar det framgar vad eleven far for sarskilda
stodatgarder for att fa mojlighet att na kunskapskraven, se 3 kap. 9 §
skollagen (2010:800).

Natbaserad dokumentmall
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