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Vision

Elever som gar pa Umeas gymnasieskolor ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade till
larande och utveckling. Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljo dar de kdnner sig trygga, blir
positivt uppmarksammade och upptagna i den sociala gemenskapen. Nolltolerans ska rada
mot all diskriminerande och krankande behandling. Alla pa skolan, elever som personal, ska
visa respekt for varandra och manniskors olikheter.

Syfte och innehall

Syftet med arbetet som denna plan beskriver ar att skydda eleverna mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Planens funktion ar att
forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser
och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs |I6pande samt
utgangspunkt for uppfoéljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar ocksa ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krdankande behandling uppstar i verksamheten genom att den beskriver
vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska
dokumenteras och hur insatser ska féljas upp

Lagar
Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och forordningar.

| Skollagen slas det fast att

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn
och elever utsditts for kréinkande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje ar
upprdttas en plan med en éversikt 6ver de dtgdrder som behévs fér att férebygga och
férhindra kréinkande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

| Laroplanen for gymnasieskolan star det att

Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iéiggning, dlder
eller funktionsnedsdttning eller fér annan kréinkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller kréinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och
intolerans maste bemétas med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS
2011:144)



| férordningen (2006:1083) om barns/elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling star det att

En plan mot kréinkande behandling enligt 6kap. 8§ skollagen ska upprdttas, féljas upp och
ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen gdiller
fér. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras dlder och mognad.

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till andamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedséattning.

Den 1 januari 2017 andrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan gallande diskriminering har ersatts
med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestamda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fore 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna alder och kénsoverskridande identitet eller uttryck) Det ar en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljo
och rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnare ska:

o Kontinuerligt underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten

e Analysera orsaker till upptackta hinder och risker
e Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas
® Folja upp och utvardera arbetet.

Utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Forutom ovanstaende lagstiftning ar det viktigt att notera att Barnkonventionens artiklar
2,3,6,12,19 och 28 sedan den 1/1 2019 &r inforlivad i svensk lagstiftning.



Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande
tillganglighet 2015-01-01), sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. |
verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder sex former av diskriminering.

1. Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan i en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
ar sarskilt missgynnande utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

3. Bristande tillgéinglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att verksamheten inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den
personen ska komma i jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

4. Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
en eller fler av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Kan vara bade psykiska, fysiska, verbala och genom sociala medier.

5. Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell karaktdr. Forutom kommentarer och
ord kan det vara att nagon tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

6. Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger order eller instruerar nagon
som ar i beroendestéllning att diskriminera nagon annan.

Krdankande behandling enligt 6 kap 3§ i skollagen

Ett upptradande som utan att vara kopplat till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna
kranker elevers vardighet. Det kan t ex vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande
eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa
vara krankande behandling om ndgon skickar elaka mail eller kommenterar pa internet eller
via sms. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och



aterkommande. Om det sker upprepat kallas det mobbning. (Barn och elevombudsmannens
hemsida 2019-01-01)

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar upprepad negativ handling nar
nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar en annan skada eller obehag. Ordet
mobbning anvands inte langre i samma utstrackning som tidigare eftersom definitionen av
krankande behandling aven tacker mobbning-begreppet.

Forbud mot repressalier (Diskrimineringslagen 2 kap 18§)

Den som vill patala eller anmala diskriminering ska kunna gora det utan att behdva oroa sig
for negativa konsekvenser. Repressalieférbudet innebér att ingen far bli utsatt for nagon form
av bestraffning eller dalig behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt
diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna
Kon

Lagen definierar kon som att ndgon ar kvinna eller man. Forbudet mot kénsdiskriminering
som planerar att dandra eller har andrat sin konstillhorighet.

Exempel; En elev blir retad for att han ar den ende killen i klassen som gar i dansgrupp.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personen sociala kon, till exempel genom kldader, kroppssprak,
smink och frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.
Det ar ett paraplybegrepp for personer som bryter mot samhallets normer for konsidentitet
och koénsuttryck.

Exempel; Det finns inget omkladningsrum som moter upp behovet hos elever som varken
identifierar sig som man eller kvinna.

Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet ar en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet som till exempel finlandare, svenskar eller polacker. Etniskt ursprung



innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster till exempel personer som
tillhér ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer, tornedalsfinnar, romer etc

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter och kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Exempel; Omgang av kurs i engelska forlaggs pa tid utanfor skoltiden och drabbar en sarskild
grupp av elever med annat ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning

Har avses religiosa dskadningar som till exempel hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askddningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Exempel: En larare hindrar elev fran att ga ifran till bonerum.

Funktionsvariation /Funktionsnedsattning
Begreppet funktionsnedsattning ska galla fran den 1/1 2015 i diskrimineringslagen.

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsformaga. Tillfalliga begransningar av en persons
funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Exempel; Elev kan inte valja bild som individuellt val eftersom bildsalen inte ar
horselanpassad.

Bristande tillganglighet

Det kan utgora diskriminering nar en verksamhet inte gor tillrackligt for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna fa tillgang till eller delta i verksamheten. Vad som ar
tillrackligt bedoms bland annat utifran hur andra lagar reglerar tillganglighet och hur den
enskilda situationen ser ut. Forbudet ska oka tillgangligheten i samhallet for att manniskor
med funktionsnedsattning ska kunna delta pa likvardiga villkor.

Exempel; Avsaknad av ramp eller hiss for att ta sig till angivet klassrum alternativt kunna
delta i gemensamma aktiviteter.



Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.
Forbudet mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar. Exempel; Kurslitteratur
innehaller diskriminerade uttryck/beskrivningar utifran ovanstaende.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadsliangd och alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering. Vilken alder som ar norm kan skilja sig at i olika sammanhang. De
flesta som blir utsatta for diskriminering som har samband med alder ar oftast antingen
yngre eller aldre.

Exempel; "Det kan vara tillatet med sarbehandling som har samband med alder inom
utbildningsomradet om det har ett berattigat syfte och om de medel som anvénds ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet. Det kan till exempel handla om att ha en
lagsta alder for antagning” (https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-

sambhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola )

Upprattande av enhetens rutiner mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling.

Ansvar

Rektor ansvarar for att en plan upprattas varje lasar for varje program som rektor
ansvarar for och att tydliggora rutiner for hur elever och deras vardnadshavare kan
anmala krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Samverkan med elever och personal

Rektor ska i sitt arbete med plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier samverka med dem som deltar i utbildningen dvs elever
och personal. Samverkan ska omfatta undersdkning, analys av resultat och de
forebyggande atgarder som behdver genomféras samt uppfdljning och utvardering.
Aven arbetet med riktlinjer och rutiner ska ske i samverkan.


https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola
https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola

Samverkan bor ske med representanter for olika grupper.

Handlingsplan

Sa hir arbetar vi nar trakasserier, sexuella trakasserier och
krankningar sker mellan elever

1.

Elev som kdnner sig trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt eller upplever att
nagon annan elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt
med en vuxen pa skolan som eleven kanner fortroende for.

Personal som upptacker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar meddelar rektor. Rektor anmaler
vidare till huvudmannen.

En utredning initieras skyndsamt av rektor. Vid utredningen ska klarlaggas vad som
hant och om det ar trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens
mening. Utredningen bor innehalla samtal med de elever som ar inblandade i
hdndelsen sa att dessa far redogora for sin uppfattning av det intraffade genom
enskilda samtal och/eller samtal i grupp.

Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddant fall vilka
atgarder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgarderna
utfors.

Vardnadshavare till elever som ar inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foraldrar informeras efter samtycke av elev.

Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal
och/eller samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppféljning.

Arendet rapporteras av rektor till skolhuvudman enligt sarskild rutin i skolans
dokumentationssystem Prorenata

Vid o6nskad handelse som kan leda till personskada ska detta registreras via Umea
Kommuns tillbudssystem ”Stella”.



Rektor har mojlighet att besluta om avstangning av elev eller om annan disciplinar atgard
enligt bestammelsernai 5 kap. skollagen 2010:800

Generellt galler att skolan &r behjalplig ndr en elev onskar gdéra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Sa hadr arbetar vi nar diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankningar utforda av personal sker mot elev

1. Elev som kanner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av
personal eller upplever att nagon annan elev blir diskriminerad, trakasserad, sexuellt
trakasserad eller krankt av personal tar kontakt med en vuxen pa skolan som eleven
kdanner fortroende for.

2. Personal som fatt kinnedom om att en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad,
sexuellt trakasserad/krankt av personal informerar rektor. Rektor anmaler vidare till

huvudmannen.

3. Vardnadshavare till elev/elever som ar inblandade i handelsen informeras. Myndig
elevs foralder informeras efter samtycke av elev.

4. Narmaste chef till den personal uppgifterna galler, utreder drendet skyndsamt genom
att i ett kontrollsamtal samla fakta om det intraffade. Vid utredningen ska klarldggas
vad som hant och om det ar diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier/krankande behandling i lagens mening. Dokumentation sker enligt Ume3a
kommuns riktlinjer kring brister i anstallningsavtalet (se lank nedan).

https://www.intranet.umea.se/sidor/chefsstod/medarbetare/bristerkoppladetillantallnin
gsavtalet.4.1f9644ee178817edfff3572.html

5. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om vilka atgarder som ska vidtas
6. Eleven bor alltid erbjudas stod via elevhalsan.

7. Uppfoljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor. Vid behov sker ytterligare
uppfoljning.


https://www.intranet.umea.se/sidor/chefsstod/medarbetare/bristerkoppladetillantallningsavtalet.4.1f9644ee178817edfff3572.html
https://www.intranet.umea.se/sidor/chefsstod/medarbetare/bristerkoppladetillantallningsavtalet.4.1f9644ee178817edfff3572.html

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig och sker i skolans dokumentationssystem Prorenata.
Den personal som far kinnedom om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankningar ska géra en anmalan via lank pa intranatet “Anmalan om krankande
behandling”. Efter att anmalan har kommit in skapas ett arende i Prorenata for varje elev
som ar aktuell i arendet. Rektor och kurator pa programmet har behdorighet att skapa
arendet.

Huvudmannens representant ar Elevhalsochef och ska alltid laggs till i arendet.

Av dokumentationen ska det tydligt framga vad som har hant, vilka elever som ar
inblandade, om det har bedémts vara krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering i lagens mening, vilka atgarder som har vidtagits och hur uppféljning skett.
Dokumentationen sker [6pande under drendets gang.

Partsinsyn

Vardnadshavare eller annan myndig person som uppvisar godkand fullmakt har ratt till
partsinsyn. Det innebar att den som &r part i ett mal/arende har ratt till insyn i
handlaggningen av malet/arendet. Den person(rektor) som har barn- eller elevaktien i sin
ago ar den som lamnar ut samtliga handlingar i arendet. Om den personen kanner
osdkerhet om utlamnandet bor ske eller inte ska den kontakta delegat (se gallande
delegationsordning).

Det ar endast delegat som kan neka utlamnande av handling helt eller delvis eller lamna ut
med forbehall. Delegat ger dven handledning i utlamnandefragor.
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Barn och fritidsprogrammets framjande och
forebyggande arbete 22/23

Trygghetsteam

Barn- och fritidsprogrammet har ett Trygghetsteam som bestar av personal fran elevhalsa,
larare, skolvard samt rektor. Trygghetsteamet ska alltid kopplas in vid krankningsarenden
mellan elever och medverkar i det utredande arbetet vid krankningsarenden.

Trygghetsteamet har tillgang till stddmaterial vid utredningen och reviderar och forbattrar
detta stddmaterial vid behov.

Av skolverkets utvardering gallande metoder mot krankningar, visade det sig att da larare
fanns med i teamen blev arbetet mer effektivt. Detta bland annat da lararna ar en viktig lank
till 6vriga kollegor och kan vidarebefordra information som arbetas med inom
Trygghetsteamen, samt informera om kritiska handelser bland elever pa den egna enheten.
Utover det utredande uppdraget foreslar Trygghetsteamet atgarder samt analyserar och
utvarderar dessa. Trygghetsteamet analyserar inkomna krankningsarenden samt tex
elevenkater, elevintervjuer och identifiera risker samt foreslar atgarder pa individ- och
gruppniva samt arbetar med hur programmet ska arbeta med aktiva atgarder kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

Trygghetsteamet ar en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet genom att skapa en
gemensam overgripande syn pa programmets behov av framjande och férebyggande
insatser utifran det arbete som gor i Trygghetsteamet samt att ta med denna kunskap till
arbetslag och elevhdlsoteam. Trygghetsteamet ar ndara sammankopplat med BFs
Trygghetshjul och de aktiviteter som planeras och genomfors.

For att 6ka elevernas kunskap om hur vi arbetar pa programmet om nagon upplever sig
kréankt eller diskriminerad sa skapade trygghetsteamet en informationsfilm som enkelt kan
visas av mentorerna pa vi-timmar. Lank film.

Systematiskt arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Arbetslaget tillsammans med elevhéalsan har under ldsaret undersokt verksamheten for att
upptacka eventuella risker for diskriminering, repressalier, sexuella trakasserier eller andra
hinder for barns och elevers lika rattigheter och majligheter.

Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och
strukturer. Undersokningen gjordes pa olika satt t ex frageformular till Iarare, individuella
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https://www.youtube.com/embed/4EIRmGT3lLM?rel=0

intervjuer med elever i samband med analys av elevenkdten samt arbete pa
arbetslagstraffar, for att uppmarksamma, reflektera och se 6ver atgarder.

F&lj upp och
utviirdera

Undersdkningen visade att alla arskurser jobbar med diskrimineringsgrunderna och normer i
olika kurser och att det verkar saknas arbete kring sexuella trakasserier.
Kurser som lyfter diskrimineringsgrunderna ar bland annat:

AK 1 Idrott och hilsa 1, Manniskors miljéer, Larande och utveckling,och socialt arbete.

Ak 2 Bevakning och sakerhet, NK1a1l, Fritids- och friskvardsverksamhet, Traningslara 1,
Socialt arbete, Specialpedagogik. Naturkunskapen Nklal lyfter dven sexuella trakasserier.
Ak 3 Fritids- och friskvardsverksamhet, Fritids- och idrottskunskap, Socialt arbete,
Pedagogiska teorier och praktiker, Aktivitetsledarskap.

Eftersom inte alla larare hade mdjlighet att svara pa frageformuléaret tror vi att vi kommer se
en mer overgripande bild av programmet nar vi undersoker ytterligare under kommande
lasar. Arbete med kring sexuella trakasserier lyfts under vi -timmen under den
aterkommande samtyckesveckan men vi ser ett ytterligare behov att jobba med detta.

Under arbete med arbetslaget identifierades ett par risker for diskriminering vilka framst
rorde framkomlighet for elever med funktionsvariation vilket lyfts vidare med rektor.
Tillfallena gav utrymme for viktiga reflektioner och samtal.

Utifran kartlaggningen har trgghetsteamet tillsmmans med arbetslaget beslutat att jobba
med aktiva atgdrder med eleverna pa ett konkret satt utifran de omraden som framkommit,
framst kring normer, jamstalldhet och sexuella trakasserier samt varderingar.

Under lasaret 2022/23 kommer Trygghetsteamet, arbetslaget och elevhilsan fortsatta
arbetet med att fa till ett systematiskt arbete med dessa omraden.
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TEMAN

Ak 1 | Respekt for varandra Grundliggande virderingar

Ak 2 | Respekt for det andra konet Jamstalldhet/ kdnsnormer /sexualitet/ porr/ sexuella
trakasserier

Ak 3 | Respekt for mina samhéllsmedborgare - Diskrimineringsgrunderna/ Civilkurage/
Yrkesstolthet/ Rostratt/Barnkonventionen

Framjande arbete

Foljande framjande aktiviteter genomfors lasaret 2022 /23:

Dragonskolans framjande arbete syftar till att skapa trivsel och god atmosfar for alla som
jobbar och studerar héar. Pa Barn- och fritidsprogrammet syftar de fraimjande insatserna till
att vara elever ska trivas, kdnna trygghet, ha alla mojligheter att utvecklas och lyckas med
sin utbildning. Samt att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas
lika varde. Det fraimjande arbetet pagar alltid.

Ett gott mottagande av eleverna i dk 1 ar en viktig del av att kdnna sig trygg och att trivas pa
skolan och i sin klass. Vid terminsstarten for ak 1 genomfors darfor dagar med
gruppstarkande 6vningar, mojlighet att lara kdnna och orientera sig i skolmiljon och lara
kdnna sina klasskamrater. Da eleverna valjer olika inriktningar i ak 2 blir ocksa dessa klasser
till viss del nybildade. Mentornsdag ar en viktig dag dar fokus ligger pa att lara kdnna sin nya
klass genom olika gruppstarkande aktiviteter.

Utover detta arbetar arbetslaget ocksa utifran vad vi kallar Trygghetshjul, dvs systematiskt
vardegrundsarbete i form av aterkommande trygghetsstarkande och gruppstarkande
aktiviteter i syfte att starka grupp och individ.

For att ytterligare forstarka Dragonskolans framjande arbete for elevernas trygghet och
trivsel har skolan tva skolvardar vars uppdrag ar att skapa relationer med elever, finnas i de
omraden pa skolan dar elever ofta samlas, t.ex. matsalen, Mitten, Bibliotek, korridorer samt
pa egen hand och, tillsammans med elever, medverka vid och skapa aktiviteter pa skolan.
Skolvarden finns ocksa med i Trygghetsteamen, deltar vid elevhdlsomoten pa skolan samt
tillsammans med skolans kuratorer planerar och genomfor de olika temaveckor och
fordjupningsdagar som anordnas pa skolan.

Ordningsregler
Infor lasaret 22/23 har skolans ordningsregler reviderats och uppdaterats med inriktning pa
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elevers rattigheter och skyldigheter dar det bland annat poangteras att Som elev har jag riitt

att bli respekterad och kdnna trygghet pa skolan. Som elev ska jag visa respekt for alla samt
att bidra till trygghet. Jag ska ha ett vdardat sprak och bete mig trevligt mot andra elever,
personal och gdster pa skolan. Samt Som elev har jag réitt att kdinna mig trygg i att évriga

lagar och regler som gdiller i samhdillet ocksa gdiller pa skolan. Som elev ska jag félja 6vriga

lagar och regler som gédiller i samhdillet. Ordningsreglerna revideras arligen i samrad med

Skolforum.

Ytterligare framjande insatser ar:

Information fran avlamnande skola [amnas till elevhalsan i samband med att nya
elever borjar pa Dragonskolan. For att Dragonskolan ska kunna erbjuda en bra
skolmiljo och maluppfyllelse, ar det viktigt att sarskilda behov ska kunna tillgodoses
sa tidigt som mojligt pa ett sa bra satt som mojligt utifran elevens individuella
forutsattningar.

Rektorer, mentorer och elevhalsan traffas regelbundet for att tillsammans ga igenom
situationen i de olika klasserna (Elevhilsométen).

Elevskyddsombud for varje program utbildas och deltar i saval det fysiska som
psykosociala arbetsmiljoarbetet. Elevskyddsombud genomfér trygghetsvandringar
for att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljo.

Kurator traffar alla ensamboende elever i 3k 1 pa Barn- och fritidsprogrammet.
Samtalets fokus ar trygghet och trivsel.

Skolskoterskan erbjuder alla nya elever ett hdlsosamtal och da dokumenteras bland
annat elevernas trivsel pa skolan.

Elevenkat samt elevintervjuer genomfors varje ar for att folja upp tidigare resultat
och visa forbattringsomraden.

Under elevens utvecklingssamtal tillsammans med mentor (tva ganger per lasar)
analyseras elevens studiesituation, dar man samtalar om hur det gar i kurserna,

ndrvaro, trygghet, trivsel och eventuellt stod.

Utover utvecklingssamtal har mentorerna kortare samtal, sk 5-minuterssamtal i
borjan av varje termin for att stdmma av nulaget kring maende och studier.
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e Klassens egna trivselregler upprattas for varje termin.

e Barn och fritidsprogrammet har klassrad och programforum tva ganger per termin
och eleverna far da mojlighet att diskutera trivsel, arbetsmiljé och aktuella darenden.
Skolovergripande arenden gar vidare till skolforum som sker i anslutning till
programforum.

e Aterkommande férdjupningsveckor under lasaret da vi satter ett extra fokus pa olika
vardegrundsfragor sasom - Under samma himmel och Samtyckesvecka. Varav en
fokusdag for ak 1 och 2. Dragonskolans kuratorer och skolvardar ansvarar.

e Franvaropolicy dar uppfoljning bidrar till att eleven i ett tidigt skede blir bemott och
bekraftad i sin situation. Fragor kring trygghet och trivsel pa skolan ska alltid vara en
del av denna uppfoljning.

e Dragonskolans policy for IT-anvandning ger tydliga etiska forhallningsregler. Barn-
och fritidsprogrammet arbetar for en tydliga forhallningssatt i klassrummet for
mobil- och datoranvandning i skolmiljon.

Utvardering av lasaret 2021/22

Lasarets utvardering bygger pa resultat fran elevenkaten inklusive intervjuer,
utvecklingssamtal, hdlsosamtal, 5-minuters samtal samt kursutvarderingar. Resultatet
gallande trygghet, diskriminering och krankning har analyserats i det systematiska
kvalitetsarbetet som presenteras i programmets arbetsplan fér 2022. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ar pa sa vis en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och programarbetsplanen.

Lasaret har tills stor del paverkats av den pandemi som pagatt med tillfalliga distansstudier
bade planerade och oplanerade nar personal behoévt undervisa pa distans pg a symtom.
Sjukfranvaron har dven varit hog under det gangna lasaret vilket inneburit att det varit farre
elever pa plats an ett vanligt lasar. Manga elever som borjar ak 1 brukar tycka att det ar en
stor skola och mycket elever vilket kan upplevas som jobbigt till en borjan, av den
anledningen kan skolstarten for arets ak lor varit lugnare.

Tre elever i ak 1 har blivit erbjudna ensamboendesamtal med skolkurator varav en valde att
delta. Det har varit farre elever som deltagit i de hdlsosamtal som skolskéterskan erbjuder
alla elever i ak 1. Pandemin tros vara en orsak till detta.

15



Trygghetshjulet aktiviteter genomfordes under hosten dar BFs Feelgood-dag antligen kunde
genomforas igen efter pandemin. RFSU var inbjudna gaster och arbetade med eleverna
kring sexuell hdlsa, utdver detta lektes det lekar “Bast i test” och aktiviteter for att starka
relationerna i klassen. Pa grund av radande restriktioner genomfordes tva av de planerade 4
temaveckorna pa skolan. Under hosten genomfordes “Under samma himmel” for att
uppmarksamma fragor som ror framlingsfientlighet, rasism och utanforskap. Eleverna
arbetade i sina klasser under vi-timmen med 6vningar som belyste utanférskap och
innanférskap/vi och dom/ med framsta fokus pa gemensamma ndmnare. Malet ar att
forandra negativa attityder, 6ka forstaelsen for olikheter och motverka férdomar och
utanforskap.

Under hosten uppstod ett brak mellan flera inblandade elever pa skolan. Ett antal av dessa
elever gick pa Barn- och fritidsprogrammet. Trygghetsteamet holl utredande samtal med de
inblandade enligt gdngse rutiner och atgarder sattes in med tat uppfdljning. Tva
krankningsarenden registrerades med fem involverade elever pa programmet.

Under varen genomfordes Samtyckesveckan med fokus pa samtyckesfragan, normer,
attityder och beteenden. Ett panelsamtal ordnades med inbjudna gaster fran
Ungdomshalsan, Polisen, Tjejjouren samt elever fran Dragonskolan. Efter panelsamtalet
hade eleverna mojlighet att mingla runt med gasterna for att stalla fragor. Utéver detta
genomfordes genomférdes aktiviteter i klassen pa vi-timmen.

Sammanstallning fran halsosamtalen i ak 1.

De flesta elever kanner att de har valt ratt program. Pa det stora hela dr de ndjda med den
fysiska miljon, vissa papekar fér sma klassrum, ostadade toaletter och hog ljudniva i
matsalen. Eleverna tycker att studieron ar bra om “pratiga” elever gar ut i grupprum.
Eleverna upplever att de kan paverka detta sjalv. De uttrycker att det ar |att att lockas av att
prata/umgas med andra elever istallet for att studera.

Nastan alla kdnner sig trygg varje dag, nagra sager att de tycker att det ar en stor skola med
manga elever. Ingen har blivit illa behandlad eller krankt. | princip alla trivs bra eller mycket
bra i skolan. Ett fatal ater inte innan lunch, de flesta dter lunch i matsalen.

Manga ar regelbundet fysiskt aktiva pa fritiden och mar bra eller mycket bra. De som matt
daligt har kontakt utanfor skolan for stod i detta. De flesta har en positiv framtidsbild.

Eleverna kdnner att de har ndgon att prata med. De flesta ar avhallsamma till alkohol.
Majoriteten skulle inte bruka narkotika.
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Resultat fran elevenkaten 2022

Resultaten pa arets elevenkat visar pa forbattrade siffror i nio av tretton omraden.
Resultaten av enkaten har analyserats i varje klass med fragor som underlag till de omraden
som arbetslaget valt ut att undersdka extra mycket. Kompletterande gruppintervjuer
gjordes dven detta ar med elever for att fa en tydligare och mer nyanserad bild av hur
eleverna uppfattar skolan och programmet. De valda fokusomradena var stimulans, studiero
och engagemang. Programmet har forbattrat sina resultat inom omradet Trygghet fran 7,9
till 8,4 och inom omradet Forhindra krankningar fran 7,1 till 7,5. Forra lasaret framkom det
att manga elever inte visste om att Trygghetsteamet finns och att vi har en handlingsplan for
att forhindra krankningar och diskriminering. Darfér gjordes bland annat en
informationsfilm som mentorerna visat pa vi-timme. Eleverna uttrycker att de upplever
positiva relationer och kanner att de har vuxna pa skolan att vanda sig till. Eleverna tycker
att lararna ar bra pa att vara ute bland eleverna, och att de syns i skolans lokaler.

“Lérarna pratar med en om de ser att man mdr daligt om eller om det ér ndgot. Jag tror att
de flesta Idrare genuint vill lyssna och visa att de bryr sig om den som skulle berdtta om
ndgot sant. De skulle nog ocksa férséka arbeta for att sant inte ska hdnda pa skolan.”

Eleverna kdanner igen att de har jobbat med normer, diskrimineringsgrunder och sexuella
trakasserier pa lektioner i de olika BF-dmnena, Naturkunskapen och pa Idrotten. Eleverna
tycker att det ar viktiga amnen och skulle garna se att det tas upp oftare under utbildningen.

Nastan alla som intervjuades kande sig trygg bade i skolan och i klassen. Vid nagra intervjuer
namns dock skolans storlek som nagot som kan vara negativt for trygghetskanslan. Det kan
handla om bland annat kdnslan av att bli uttittad, att personer som inte hor till skolan kan
vistas pa skolan eller att de hort rykten om saker som hander pa skolan.

Alla intervjuade kdnde sig trygga med sina larare och de allra flesta sa att de kan prata med
nagon larare om det ar nagot.

“Lararna gor ett bra jobb med att visa att de bryr sig, lyssnar pa oss och vill finnas for oss”

De omraden som fortfarande far samre resultat 4r Ordningsregler och Studiero. Darfor ar
det bra att Dragonskolan infor ldsaret 22/23 har presenterat nya tydliga ordningsregler som
forankras hos eleverna. Arbetet med studiero fortskrider med tydligare forhallningssatt
kring att skolarbete gors i klassrummet eftersom det ar svart att fa studiero i grupprum och
allmanna ytor pa skolan. Mobilfri undervisning kommer troligtvis ocksa bidra till en lugnare
studiemiljo.

17



Forebyggande atgéarder

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att starka individer och grupper. Skapa trygghet och
gemenskap bade i och utanfér klassrummet och darmed minimera risken for krankningar.
Det forebyggande arbetet utgar fran identifierade riskfaktorer.

Foljande forebyggande atgarder genomfors lasaret 2022 /23:

Utifran analysen av genomforda kartldggningar kommer fokusomradena infor ldsaret
2022/23 vara 6kad narvaro, 6kad studiero och stimulans. En del i detta arbete ar att bygga
relationer mellan mentor och elev genom kontinuerliga samtal, telefonsamtal till elever som
inte ar narvarande, patala hur viktig eleven ar for gruppen och hur viktig narvaron ar for att
ta till sig undervisningen. Mentor arbetar fram trivselregler tillsammans med eleverna. Vi
fortsatter vart vardegrundsarbete och det framjande arbetet med Trygghetshjulet med
aktiviteter over arskurserna.

Trygghet/forhindrande av krdankningar: For att framja trygghet pa programmet har BF
arbetslag utarbetat ett Trygghetshjul . Trygghetshjulet ar en samling trygghetsframjande,
gruppstarkande, halsoframjande aktiviteter for programmet, fordelade 6ver lasaret. Arbetet
med Trygghetshjulet fortskrider och forbattras. Riktade aktiviteter under lasaret kommer att
goras i alla arskurser bade klassvis och ibland klassoverskridande.

Mentorerna informera sina klasser om hur man arbetar pa Barn-och Fritidsprogrammet med
krankningsarenden samt ga igenom vad trygghetsteamet har for uppgift, arbetsgangen vid
krankningar etc. pa Vi-timme. Ak 1 jobbar med en skoluppgift som ger kunskap om
programmets arbete och handlingsplan mot krankande behandling.

Utifran elever och personalens dnskemal fortsatter arbetet med att fa en egen BF-korridor
och till detta lasar kommer fler elever att ha sina skap och hemklassrum i C4 déar lararna har
sina arbetsrum. Aven elevhilsan har flyttat ndrmare elever och larare och sitter nu i C3
korridoren.

Vid utvecklingssamtal och 5-minuters samtal tas alltid fragor kring trygghet och trivsel upp.

Under ldsaret kommer lararna i den utstrackning det gar att jobba med fasta placeringar i
klassrummet gallande ak 1 och ak 2 med syfte att 6ka trygghet och trivsel. For att skapa
trygghet har eleverna delats in i basgrupper. Eleverna kommer i och med detta veta vilka de
ska sitta bredvid nar de kommer till klassrummet.

Sedan fyra ar tillbaka har ak 1 pa Barn- och fritidsprogrammet fatt besok av tva poliser vilket
dven planeras infor detta lasar. Eleverna far information om vilka brott som kan begas pa
natet samt far en mojlighet att prata med polisen om vett och etikett pa natet. Infoér detta
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|asar planeras att eleverna innan detta besok ska jobba med uppgifter kring krankningar,
sexuella trakasserier och samtycke, sa de ar val férberedda infor polisernas besok.

En trygg och larande relation ar avgorande for att eleven ska lyckas i skolan. Personalen pa

programmet jobbar kontinuerligt med att bygga relationer, bade pa och utanfor lektionstid.

Studiero/ordningsregler Mentorer skapar tillsammans sin klass trivselregler i borjan av
lasaret. Trivselreglerna ar planerade att foljas upp enligt Trygghetshjulet.

Mentorerna skapar fasta placeringar och basgrupper fran terminsstart i ak 1.

Lararna pa Barn- och fritidsprogrammet ansvarar for att dela in eleverna i grupper vid
eventuella grupparbeten/redovisningar, detta skapar tydlighet och langsiktig trygghet.

For att skapa studiero kommer alla pedagoger fortsatta med en tydlig lektionsstruktur vilket

b la innebar att starta lektionerna pa liknande satt, med lektionens ramar uppskrivna pa
tavlan, tydlig struktur och information om férvantningar. Personalen arbetar for studiero i
klassrummen och kommer infor detta |asar vara restriktiva med arbete i
grupprum/studieytor, da det visat sig i kartlaggnings arbetet att eleverna har svart att ta
eget ansvar for sin studiero och latt dras med i sociala situationer istallet.

Kontaktuppgifter

Vill du anmala diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, fa svar pa
fragor eller fa mer information kan du kontakta:

Rektor

Peter Norlander

bitr. rektor

070- 661 00 35
peter.norlander@umea.se

Arbetsrum: C 563

Kurator

Elin Nordbrandt

070-370 80 89
elin.nordbrandt@umea.se
Arbetsrum C326

Specialpedagog
Anna Oberg
070-855 68 14
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anna.oberg.2@umea.se
Arbetsrum: C321

Skolskoterska

Ulrica Tjarnberg
070-2311543
ulrica.tjarnberg@umea.se

Arbetsrum: C330
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