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Malsattning & syfte

Var malsattning pa Umevux ér, att alla i skolan visar hansyn och respekt for varandra. Umevux ska
vara en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krdankningar. Planen mot diskriminering och
krankande behandling ska vara till hjalp for elever och personal att upptédcka och utreda fall av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Den skall ocksa vara ett stod i att framja
diskussioner och medvetenhet om genus, kdnsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder samt sexuell laggning.

Definitioner

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for att nagon missgynnas eller kranks utifran nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. (bilaga 2 —
definitioner av diskrimineringsgrunderna)

Direkt diskriminering innebar att elever missgynnas i forhallande till andra och att det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att skolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en elev.

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kranker en elevs vardighet och har koppling till
diskrimineringsgrunderna.



Annan krankande behandling kan vara ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som inte
har koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men dven enstaka handelser som
inte ar mobbning. Mobbning ar om en person blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier vid
upprepade tillfallen.

Kartlaggning och nulagesbeskrivning

Var stravan ar att planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara aktuell och anpassad
till det som sker i verksamheten. Umevux har olika verksamheter: Utbildning i svenska fér invandrare
(Sfi), anpassad utbildning for vuxna, kurser pa grundlaggande och gymnasial niva samt vard och
omsorgsutbildning. Kartlaggningen och nuldgesbeskrivningen av dessa grupper ser olika ut. Inom Sfi
ar elevomsattningen relativt hog och man tar kontinuerligt in nya elever. Inom grund och gymnasiala
kurser laser manga elever enstaka kurser och har mindre tid i skolan. Inom vard och omsorg laser
man i huvudsak kurserna pa distans.

Kartlaggning gors bland annat utifran underlag fran de arliga enkdtundersdkningarnas
sammanstallning, underlag fran det som framkommer i det dagliga arbetet med elever samt 6vrigt
arbete med elever, larare och 6vrig personal. Enkadt genomfors inte pa Sfi, istdllet genomfors elevrad
tva ganger per ar.

2023 arbetar verksamheten med:

- Arlig revidering av planen mot diskriminering och krankande behandling

- Elevrad/klassrad pa Sfi (trivsel, trygghet, delaktighet och demokrati)

- Att Uppmarksamma varldsdagar och hogtider i glasmontrar utplacerade i Umevux tre byggnader.
Vi gor likabehandling levande i fysisk miljo.

- Ny elevenkat ar under revidering

Forebyggande och framjande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att motverka att elever utsatts for krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Det fraimjande arbetet handlar om att férankra och starka positiva
forutsattningar.

Férebyggande
Nya elever informeras om Planen mot diskriminering och krankande behandling vid start pa Umevux

- Planen mot diskriminering och krankande behandling finns pa hemsidan

- Kompetensutveckling for personal anordnas

- Vidval av laromedel skall intentionerna i lag om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling beaktas

Framjande arbete

- Likabehandling ska genomsyra utbildningen genom att tilldmpa ett normkritiskt forhallningssatt i
undervisningen.

- Aterkommande fortbildning av personal

- Elever ska fa information om sina rattigheter och skyldigheter



- Elever ska fa maojlighet att diskutera normer och attityder

Ansvarsfordelning
Rektor

- uppréttar, utvarderar och reviderar arligen planen mot diskriminering och kréankande behandling
i samarbete med personal och elever

- Om skolan far kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling férekommer,
ser Rektor till att utredning gors och att atgarder vidtas

- Ser till att skolpersonal dokumenterar anméld/upptéackt diskriminering och annan krénkande
behandling och de atgarder som vidtagits i Prorenata.

Personalens delaktighet och ansvar

- Allaipersonalen ar involverade i fraimjande arbete och kartlaggningar och darmed i planens
upprattande och val av atgarder och nya mal

- Att aktivt arbeta med fragor som ror likabehandling och gemensamt med eleverna ga igenom
planen mot diskriminering och krankande behandling

- Atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
misstanks/upptacks

- Att dokumentera misstankt/anmald/upptéckt diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling och de atgarder som vidtagits i Prorenata

Elevens delaktighet och ansvar

- Elever tar del av Umevux plan mot diskriminering och krankande behandling

- Bemota elever, larare och Ovrig personal pa ett respektfullt satt

- Att medverka till att ge varandra studiero i klassrummet

- Alla elever bor hindra diskriminering, trakasserier och annan krédnkande behandling da det &r
moijligt. | annat fall rapportera till [arare, kurator, annan personal eller skolledning



Rutiner vid fall av krdankning

Bilaga 3: Processkarta Gver rutiner for elever
Bilaga 4: Processkarta over rutiner fér personal

Forhallningssatt

Reagera omedelbart pa all diskriminering och annan krdnkande behandling.
Dokumentation sker i Prorenata. Informera rektor omgaende.

Elev har mojlighet att vanda sig till larare, kurator eller rektor for att beratta
om egna eller andras upplevelser av diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling pa skolan.

Om person ar misstankt for trakasserier eller krankande behandling mot
studerande kontakta skolledningen

Om rektor misstanks for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling kontaktas narmaste chef ovan rektor.

Om en elev utsatts for krankning pa sin arbetsplats (APL/praktik) ar det
arbetsgivaren som ska utreda handelsen. Skolan &r skyldig att utreda de delar

som skolan kan paverka.

Personal som hanterar dessa drenden ska ha aktuell kunskap inom omradet
inklusive berérda lagrum.

Utredning av handelser enligt denna plan

Ska ske skyndsamt

Uppratta anmalan i Prorenata och meddela huvudman
Lyssna pa alla berérda i enskilda samtal

Agera inte utan den enskildes delaktighet

Stod de inblandade — vid behov formedla extern hjalp (ex. anmalan till SI, DO
eller polis)

Stod till personal i atgardsarbetet

Handelser och uppfdljningsbara atgarder ska dokumenteras i Prorenata

Uppféljning

De atgarder som vidtagits folj upp och utvarderas av de i drendet involverade.
Dokumenteras i Prorenata.

Ansvar

All personal

Alla elever

All personal

All personal

Rektor

Rektor

Ansvar

Rektor

Rektor
Larare/kurator/rektor
All personal

Kurator

Rektor/kurator

Rektor/ berord
personal

Ansvar

Rektor



Bilaga 1 - Lagar och styrdokument

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i bade
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och skollagen (SFS 2010:800). Verksamheten i skolan ska
utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar
inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma
miljo.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan

- Framja jamstalldhet mellan kénen
- Aktivt motverka alla former av krdnkande behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden

Diskrimineringslagen SFS 2008:567

Skolan ska varje ar uppréatta en plan enligt diskrimineringslagen 3 kap. 16 §, samt en arlig plan mot
krankande behandling.

Skollagen SFS 2010:800

Enligt Skollagens 6 kap. 8§ ska huvudmannen “se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborjas
och/eller genomféras under det kommande aret”.

Huvudmannen ska tillse att det

- Inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever (§6)

- Vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling (78)

Laroplan fér vuxenutbildning (SFS 2022:14)

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen ska
inom vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsvariation eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemdtas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhallets internationalisering och den vaxande rorligheten Over nationsgranserna
stéller hoga krav pa méanniskors férmaga att leva med och inse de varden som ligger i en kulturell och
etnisk mangfald. For individen ar utbildningen oavsett studieform en social och kulturell moétesplats.
Fortrogenhet med Sveriges kultur och historia samt det svenska spraket ska befastas genom
utbildning i vuxenutbildningens olika kurser. Internationella kontakter och utbildningsutbyte med
andra lander ska framjas.



Bilaga 2 - Definitioner av diskrimineringsgrunderna

De sju diskrimineringsgrunderna ar

e Kon ¢ Religion eller annan trosuppfattning
e Kdnsoverskridande identitet eller uttryck ¢ Funktionsnedsattning
e Etnisk tillhorighet ¢ Sexuell laggning
e Alder
Kén

| Sverige finns i nulaget tva juridiska kon, kvinna och man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att dndra eller har andrat sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna eller man
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon. Diskrimineringsgrunden
avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter
mot samhillets normer for kénsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som
transsexuell men inte tanker @andra sin konstillhdrighet omfattas av denna grund och darmed av
skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller liknande
forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som till exempel
finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhor ndgon av de nationella minoriteterna
sasom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, buddhism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana overtygelser som har sin grund i eller samband
med en religids askadning, till exempel ateism och agnosticism.



Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell Iaggning. Det finns
dven andra sexuella laggningar.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.



Bilaga 3 - Processkarta over rutiner for elever

Hur gar jag till vdga om jag utsatts/ sett ndgon annan bli utsatt for krankande behandling?

/' Identifiera krankning: “\‘

Krankande behandling ar ett beteende som &r oGnskat
av de som blir utsatt, Det ar den som upplever sig vara
utsatt for krankande behandling som sjalv avgdr vad
som ar odnskat,

Haénder detta dig eller en annan elev pa skolan?

\ )

4 ™
Vand dig till en larare, kurator eller rektor for att
berdtta om egna eller andras upplevelser av krankande
behandling.

Rektor upprattar anmalan och meddelar huvudman

4 ™
Larare, kurator eller rektor lyssnas pa alla berorda i
enskilda samtal. Kuratorn finns som stdd till de
inblandade.

4 N O

Larare, kurator och rektor planerar

e Atgérd foljs upp
atgard




Bilaga 4

Processkarta dver rutiner for personal

Rutiner vid fall av kréankning

Reagera omedelbart pa all diskriminering
och krinkande behandling. Informera
rektor omgdende.

/ i

h A

Rektor upprattar anmalan och meddelar
huvudman

[ Om personal 3r misstankt for \'
trakasserier eller krankande
behandling utreder narmaste
chef till berord personal
skyndsamt detta genom att |
ett kontrollsamtal samla fakta
om det intrdffade.

. A

Lirare, kurator eller rektor lyssnar pa alla
berdrda i enskilda samtal. Kuratorn finns till
for stad till de inblandade.

Vid utredning ska handelsen
utredas och om det dr
diskriminering,/trakasserier/se
xuella trakasserier/ krankande
behandling enligt lagens

mening.
[ Personal markerar tydligt att krinkande

. A

Dokumentation sker enligt beteende inte accepteras. Handla inte utan
riktlinjer fr Umed Kammun. | den enskildes delaktighet.

N Y,

. A

Larare, kurator och rektor planerar atgérd.
Kurator eller rektor stodjer personal i
atgardsarbetet.

. A

A

Atgird foljs upp och dokumenteras i
Prorenata.




