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Vision

Var skola ska vara trygg och fri frdn diskriminering och annan krinkande behandling. Det ska
vara en skola dér vi ger eleverna en god vardegrundsuppfattning och en mojlighet till
maluppfyllelse. Forutsdttningarna 6kar om eleverna har en god social och emotionell formaga.
Vi vill att alla ska respektera varandras likheter och olikheter.

Syfte och innehall

Syftet med arbetet &r att skydda eleverna mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att krankningar forekommer
genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen 4r en dokumentation av det
arbete som bedrivs l0pande samt utgdngspunkt for uppfoljning, utvirdering och utveckling.
Planen dr darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r ocksa ett verktyg att anvénda sig av dd diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling uppstér i verksamheten genom att den beskriver vilken arbetsgdng som ska f6ljas i
sadana situationer, hur utredningar och atgérder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas
upp etc.



Skolans ordningsregler lidsaret 23/24

Jag tar ansvar for det jag gor (mitt eget handlande).

Jag ér en god kamrat.

Jag dr radd om mig sjélv och andra.

Jag vardar skolans material.

Jag skapar en god larmiljo (arbetsansvar, arbetsro, arbetsgemenskap, arbetsglidje,
arbetskvalitet).

Trygghet
Jag har ritt att bli sedd och bekréftad och darfor har jag ocksa skyldighet att uppméarksamma
andra.

Jag har ritt att kinna mig trygg och siker. Da dr jag ocksa skyldig att vara en bra kompis och
att stilla upp for andra.

Respekt
Jag har ritt att vara delaktig i att utforma véra regler och rutiner och dirfor ska jag ocksa
respektera det som vi tillsammans har bestamt.

Jag har ritt att bli respekterad som jag dr och dérfor har jag ocksa skyldighet att respektera
andra som de 4r.

Arbetsro
Jag har ritt att uppleva arbetsro for att kunna nd mina kunskapsmaél. D4 har jag ocksa
skyldighet att ge andra arbetsro.

Utveckling
Jag har rétt att fa stod och utmaning i1 mitt larande. Da har jag ocksé skyldighet att vara aktiv
och ta ansvar for hela min dag.

Péa var skola far man vara den man ar!

Vi respekterar att vi alla ar lika, olika och unika!
Jag ser dig. Du ser mig.

Vi ser varandra!



Elevernas delaktighet i framtagandet av ordningsreglerna

Under uppstarten av hostterminen arbetar alla klasser med ordningsreglerna pé olika sétt.
Eleverna har da mojlighet att paverka vilka regler som ska gélla for ldsaret. Skolans regler
faststélls pa terminens forsta elevrad dér representanter fran varje klass finns med.

Konsekvenser om jag som elev bryter mot ordningsreglerna

Konsekvenstrappa Umea kommun

1. Forst en tillsdgelse
2. Enskilt samtal och samtal med vardnadshavare
3. Samtal med rektor och handlingsplan upprittas

Implementering av planen

Nér den nya planen dr klar visar vi den och vi samtalar med eleverna om vad planen

innehaller. Nér vi genomfor véra trivselenkdter en gang per termin samtalar vi om definitioner

gillande diskriminering, trakasserier, krinkande behandling och mobbning. Vi tar dven upp
var rutin anpassad till elever kring vem de ska vénda sig vid krankningar. Vidare arbetar vi
med de olika diskrimineringsgrunderna under ldséret.

Nar planen ar klar ldgger vi ut den pd hemsidan, 1 Unikum samt mailar vardnadshavarna.
Vardnadshavarna blir uppmanade att ldsa planen bade under uppbyggnad och nér den é&r klar.
Pé skolrad halls den levande under hela ldsaret.

Skolans personal arbetar med malen vi har satt upp 1 planen. Nér planen &r klar har varje
pedagog ansvar att vara insatt i planen da den ér ett verktyg i var vardag. All personal &r
dérefter delaktiga i utviarderingen av planen som sker fyra gdnger per lasér.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1f1Ps9tVZJf7wXdDqru9J1JCbIfA369y7%2Fview&data=05%7C01%7Clinda.lindstrom%40umea.se%7C350422b657914c6da8e408dbe1d789a9%7C6666873a59e746b0b92e00af0a3633e2%7C0%7C0%7C638352088059673440%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=l%2F4WLLhHlO7p2j7VMQTI4jWm%2BNwFykymW1L7hVDJpXw%3D&reserved=0

Lagar

Skolans védrdegrundsarbete regleras av flera lagar och forordningar.

I Laroplanen star det att

Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder
eller funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och

intolerans maste bemotas med kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS
2011:144)

I Skollagen slas det fast att
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgdrder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsdtts for krdinkande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje ar

uppridttas en plan med en oversikt over de dtgdrder som behovs for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde 1 kraft 1 januari 2009 och har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ldggning, alder eller funktionsnedséttning.

Den 1 januari 2017 &ndrades bestimmelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pé att ta fram en rlig plan géllande diskriminering har ersatts
med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgirder enligt vissa bestdimda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgédrder ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fore 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna &lder och konsoverskridande identitet eller uttryck) Det dr en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebér att villkor, arbets- och studiemiljé och
rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Grundskoleforordningen 2006:1083. En plan mot krinkande behandling enligt 6 kap. 8 §
skollagen ska upprittas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid
den verksamhet som planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens eller
elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Utover ovanstaende lagstiftning s& blev FN:s barnkonvention svensk lag fran och med 2020.
Lagen (2018:1197) innebér ett fortydligande om hur barns lika rittigheter i enlighet med
barnkonventionen ska tilldmpa i Sverige.

Enligt de fyra grundprinciperna i barnkonventionen r alla barn lika mycket vdrda och har
samma réttigheter, alla barn har rétt att 6verleva och utvecklas, barnets bésta ska alltid komma
1 frimsta rummet och varje barn har rétt att uttrycka sin asikt och delta i beslut som roér dem.
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Ansvarsomraden

Rektor: Ytterst ansvarig och ska leda och fordela arbetet vid
diskriminering/trakasserier/krdnkningsarenden.

Elevhilsan: Stotta elever som pa olika sétt kénner sig utsatta. Handleda personal i fragor som
ror likabehandling.

Likabehandlingsteamet: Aktivt bidra till det frimjande och férebyggande arbetet. Kan pa
uppdrag av rektor utreda om eventuella krankningar/diskriminering/trakasserier forekommit.

Mentor/Kklasslirare: Aktivt arbete med viardegrundsarbetet i klassrummet och raster
for att frdmja en positiv 1drmiljo.
Fritids: Aktivt arbete med vardegrundsarbetet pa fritids for att frimja en positiv 1armiljo.

Ovrig personal: Uppmirksamma om elever eller personal pa olika sitt inte kinner sig trygga
eller blir utsatt och darefter agera enligt tagen rutin. Rektor ansvarar for denna information.

Vérdnadshavare: Meddela skolan ndr/om de far kinnedom om krénkningar géllande det
egna barnet eller andra barn.

Elever: Beritta for en trygg vuxen om de blivit utsatta for krinkning eller sett nagon bli
utsatt.

Innertavle skolas Likabehandlingsteam

Innertavle skolas Likabehandlingsteam arbetar pa uppdrag av rektor for att:

- Ett aktivt viardegrundsarbete bedrivs tillsammans med all personal pé skolan.

- Arligen uppdatera aktuella rutiner vid krinkningsirende/trakasserier/diskriminering.

- Arbeta pé uppdrag av rektor att utreda nér rektor beslutat att en utredning av
krankningar/trakasserier/diskriminering ska ske.

- Ansvarar for att de uppsatta malen i planen utvirderas fyra ganger under l4séret.
Innertavle skolas Likabehandlingsteam bestar under laséret 2023/2024 av foljande personal:
Fredrik Dahlqvist, pedagog
Linda Lindstrém, fritidspedagog

Jan-Olof Niska, rektor



Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling

Ur ”Arbete mot krinkande behandling” (Skolverkets Allminna rad, Stockholm 2012)

Diskriminering innebér att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skidl som har samband
med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande
tillganglighet 2015-01-01), sexuell ldggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsdtter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I
verksamheten &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om ndgon ur personalen utsitter en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

Sexuella trakasserier: trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nigon till exempel tafsar eller
kastar nirgdngna blickar. Det kan ocksd handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Krinkande behandling &r ett upptridande som utan att vara kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet.

Trakasserier och kriankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
direkt 1 verksamheten och dven via exempelvis telefon och Internet. Trakasserier och
krinkande behandling kan exempelvis uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiskt vild. Krdnkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ir en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativ handling 6ver tid nir nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Repressalier innebér att ndgon blir utsatt for nagon form av bestraftning eller dalig

behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering.



Definition av diskrimineringsgrunderna

Kon, Lagen definierar kon som att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Exempel: Ett av barnen blir retad for att han dr den enda av killarna som gar i dansgrupp

Konsidentitet eller annat konsuttryck: Att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klddsel (eller pa annat) sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon édn det som
registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon,
till exempel genom kldder, kroppsspréak, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad
som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for personer som bryter mot
samhdllets normer for konsidentitet och konsuttryck.

Exempel: Ett av barnen blir retad och ifrdgasatt for att hens pappa ibland kommer klddd som

kvinna vid hdmtning.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religidsa dskaddningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
saddana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religiés dskadning, till exempel

buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askddningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med

religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd

Exempel: Ett av barnen dr med i Pingstkyrkan. Hen blir ofta retad for det av ndgra kompisar.

De sciger att de skamtar men hen tycker inte att det dr roligt.



Sexuell liggning: Lagen definierar sexuell 1dggning som homosexuell, heterosexuell eller

bisexuell laggning. Férbudet mot diskriminering géller alla dessa tre sexuella laggningar.

Exempel: En av eleverna har tvd pappor, ndr det uppmdrksammades uteslots hen av de andra

eleverna. De vill inte vara i samma grupparbete ej hellre sitta bredvid hen i klassrummet.

Alder: Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering. Vilken alder som &r norm kan skilja sig t i olika sammanhang. De
flesta som blir utsatta for diskriminering som har samband med &lder &r oftast antingen yngre

eller aldre.

Exempel: Hen har en dldre mamma och de andra barnen retar hen for att hen inte har nagon

mamma bara en mormor.

Sexuella trakasserier: Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller
kastar nargangna blickar. Det kan ocksé handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar

och anspelningar.

Funktionsnedsittning: Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsférméaga. Det kan vara till f61jd av
att en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt diarefter eller kan forvéntas
uppsta. Det dr ndgot som en person har, inte nagot som en person &r. Tillfdlliga begransningar
av en persons funktionsforméga ér inte en funktionsnedséttning i diskrimineringslagens

mening.

Exempel: Ett av barnen far ofta héra av andra barn att hen dr en ADHD unge som inte kan

sitta stilla och alltid stor. Hen blir vdildigt ledsen.



Bristande tillgiinglighet: Nir en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte genomfor skéliga tillgédnglighetsatgirder for att den personen ska komma 1

en jaimforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Etnisk tillhorighet: dr en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet,
som till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebér att personer har
ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhdr nagon av de
nationella minoriteterna sdsom samer, judar, tornedalsfinnar, finlandssvenskar och romer. Alla
ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk
diskriminering. Etnisk tillhorighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjilv. Det
ar alltsa individen sjilv som definierar sin eller sina etniska tillhdrigheter utifrdn sin bakgrund

och sin individuella historia.

Exempel: Ett av barnen dr same, hen blir kallad for lappjdvel!
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

Trygghetsrdd finns pé skolan och dr engagerat 1 det forebyggande arbetet. Trygghetsradet
traffas tillsammans med en pedagog tva ganger per termin. Trygghetsradet dr en grupp elever
som triffas och diskuterar om hur det ar pa skolan, trygghet, trivsel samt vad vi kan gora for
att det ska bli dnnu béttre. Vi har elever fran &k 1-5 representerade i trygghetsradet. Vi
genomfor trivselenkéter tvd gdnger per termin och trygghetsradet 4r med och utvérderar
enkéten samt far ta del av resultatet. Vid utvecklingssamtal som sker tva ganger per ar ar
eleverna delaktiga kring sin egen trivsel och utveckling i skolan. Under hdstterminens samt 1
borjan av virterminen genomfor eleverna tillsammans med personalen en kartldggning av
riskomraden genom trygghetsrond. Under hdstterminens start utformar varje klass egna regler
for arbete, trivsel och trygghet samt arbetar med enhetens forvdantansdokument och skolans
ordningsregler.

Viardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna pdminns att 14sa igenom var plan vid skolstart. Den finns &ven att tillga pa
skolans hemsida samt pa Unikum. Infor forsta skolradsméte skickar vi ut information dér vi
uppmanar vardnadshavare att 14sa samt kommentera planen for att ha mojlighet att padverka
revideringen av planen som spikas i november. Skolrddet, dir personalrepresentant, rektor och
fordldrarepresentanter fran varje arskurs, tréffas 2 ganger per termin har denna plan som en
stdende punkt pd dagordningen. Dir diskuteras riskomraden och punkter som ror trivsel och
trygghet pé skolan i syfte att forhindra samt forebygga diskriminering och annan krénkande
behandling. Vid sista skolradsmotet utvarderar representanterna i skolrddet arbetet med planen
under det gdngna lasaret.

Vid utvecklingssamtalen diskuteras trygghet och trivsel mellan pedagog, vardnadshavare och
elev.

Personalens delaktighet

Under hostterminens bdrjan genomfor all personal en kartldggning av riskomraden pa skolans
omrade. Skolans trygghetsgrupp reviderar arligen Innertavle skolas plan mot diskriminering
och kriankande behandling. Nir planen ar reviderad gér den ut pa remiss bland 6vrig personal
som har ett gemensamt ansvar att planen efterlevs. Under lasaret utvdrderas de uppsatta malen
tva ganger per termin av personalen pa skolan och Trygghetsteamet ansvarar for att de
genomfors.
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Forankring av planen och skolans ordningsregler

Diskussioner och kontinuerligt arbete tillsammans med elever, vardnadshavare och personal
gor att planen halls levande. Planen forankras genom arbetslagstriffar, fordldramote,
skolradsmoten, klassrad och fritidsrad.

Planen utvérderas under varterminen och vid uppstartsdagarna i augusti. Efter genomférd
kartlaggning med elever, vardnadshavare samt personal reviderar vi den nya planen som gar
ut pa remiss i oktober och dérefter faststills den i november. Under fordldramétet pa
hostterminen dr planen en stdende punkt och vardnadshavare uppmanas att ldsa igenom
planen. Nér den nya planen trader i kraft publiceras den pé skolans hemsida och 1 Unikum.
Giltighetstiden for den nya planen stracker over ldsaret och avslutas nir ndstkommande plan
ska sdttas 1 bruk. Nér planen dr uppdaterad implementeras den hos eleverna. Detta ser olika ut
beroende pé elevernas alder. Vid terminsstart gar personal forst igenom skolans
ordningsregler samt fovantansdokumentet (ett dokument dér vi tillsammans bestimt vad vi
kan forvénta oss att eleven klarar av). Under forsta skolveckan gar respektive klasslarare
igenom dessa dokument med sina elever.

Innertavle skolas fraimjande och forebyggande arbete 2023/2024
Kartliggning elever

e (Genomgang av diskrimineringsgrunderna samt arbete med dessa under aret
tillsammans med eleverna.

e Eleverna genomfor trivselenkiter en gang per termin pé skolan och en gang per termin
1 fritidsverksamheten.

e Elever arbetar vid hosttermins-/varterminsstarten med trygghetsrond och skolans
regler).

e Utvirdering av arbetsro, arbetsansvar, trivsel och matro sker pa olika sitt 1 respektive
klass och avdelning.

e Utvecklingssamtal en géng per termin, eleverna svarar pa frigor om trivsel infor
samtalet. Varje klassldrare far reda pd hur eleverna mér infor samtalet. Under samtalet
diskuterar vi hur det &r i skolan och pa fritidshemmet.

Kartliggning vardnadshavare

e Google enkit i borjan av hostterminen med inriktning pé riskomraden, trygghet och
trivsel for eleverna.
e Foridldramdéte, skolraddsmdéten och utvecklingssamtal.
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Kartliggning personal

e Rastvirdar varje rast som observerar eleverna i leken, vid planerad utevistelse under
fritidstid finns alltid personal ute.
e [irar-/fritidskonferens samt arbetsplatstraffar diar vi samtalar om trivsel och trygghet.

e Kartlaggning av riskomraden och vad vi behover arbeta med for att skapa en trygg
miljo inne och ute.

e Dagliga observationer av verksamheten.

Omraden som berors 1 kartldggningen: Kridnkande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning/bristande tillgénglighet, Sexuell laggning, Sexuella trakasserier och
Alder.
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Utvirdering av forra arets plan 22/23:
Frimjande atgérder:

Under ldséret utvarderade skolans personal planens mél vid fyra tillfédllen i samband med att
vi utvirderade malen 1 kvalitetsrapporten. Utifran dessa utvérderingar sattes lampliga atgarder
in. Trygghetsteamet hade det 6vergripande ansvaret med att utvirdera likabehandlingsplanen.
I borjan av hostterminen gjordes en kartliggning over skolans riskomradden och dérefter
gjordes ett utkast som dérefter spikades 221101. Under vérterminens sista trygghetsrads- och
trygghetsteamsmote utvirderades ldsérets likabehandlingsarbete.

Delaktiga 1 utvirderingen av fjolarets plan: Trygghetsradet, trygghetsteamet, personal och
rektor.

Utviérdering av fjolarets plan, vara egna trivselenkdter och kommunenkéten visade att
eleverna var trygga och trivdes pa skolan. I skolans enkét har det d&ven detta ar framkommit att
nagra elever upplever att de blivit krinkta. Elever har sett att andra blivit krdnkta och vi
pedagoger ser dven att det forekommit. Oavsett vilken form av krinkning som forekommit pa
skolan har personalen agerat direkt i enlighet med likabehandlingsplanen. Incidentrapporter
som inkommit under ldsdret har arbetats med och ar avslutade.

I borjan av ldsaret besokte femmorna forskoleklassen dér de tillsammans spelade olika spel
tillsammans 1 mindre grupper. Detta for att skapa trygghet for de yngsta som kan uppleva de
dldre eleverna som “laskiga”. Under ldsaret har respektive klass arbetat med
diskrimineringsgrunderna pa olika sitt i syfte att oka forstaelse och forebygga kriankningar.
Vid trygghetsradets traffar har filmer och bocker kring de olika diskrimineringsgrunderna
varit ett stdende inslag och detta har formedlats vidare till klasserna.

Kartliggning elever

e Genomgang av diskrimineringsgrunderna samt arbete med dessa under aret
tillsammans med eleverna.

e Eleverna genomfor trivselenkéter en gang per termin pa skolan och en géng per termin
1 fritidsverksamheten.

e Elever arbetar vid hosttermins-/ varterminsstarten med trygghetsrond, skolans
gemensamma regler och klassernas egna regler.

e Utvirdering av arbetsro, arbetsansvar, trivsel och matro sker pa olika sétt i respektive
klass och avdelning.

e Utvecklingssamtal en gang per termin, eleverna svarar pa fragor om trivsel infor
samtalet. Varje klassldrare far reda pa hur eleverna mar infor samtalet. Under samtalet
diskuterar vi hur det &r i skolan och pa fritidshemmet.
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Kartliggning virdnadshavare

e Google enkdt i borjan av hostterminen med inriktning pa riskomraden, trygghet och
trivsel for eleverna.
e Forildramote, skolrddsmoten och utvecklingssamtal.

Kartliggning personal

e Rastvirdar varje rast som observerar eleverna i leken, vid planerad utevistelse under
fritidstid finns alltid personal ute.
e [irar-/fritidskonferens samt arbetsplatstraffar dar vi samtalar om trivsel och trygghet.

e Kartliggning av riskomraden och vad vi behover arbeta med for att skapa en trygg
miljo inne och ute.

e Dagliga observationer av verksamheten.

Analys:

Vi har {6]jt var arbetsgang kring kartlaggning och det har fungerat bra. Det var bra att
fortydliga riskomraden (otrygga platser) genom att forklara for eleverna att de dven ska tédnka
pa omraden/platser som de undviker att vistas pa. Pa detta sétt fick vi mer fakta till vart
kartlaggningsarbete. Under hostterminens start fick vardnadshavarna svara pa en google enkdét
géllande deras barns trygghet och trivsel. De fick dven svara pd om det fanns omraden som
barnen undviker att vistas pd. Var ursprungliga tanke var att genomfora denna enkit dven pa
véarterminen men detta foll i glomska. Andra enkéter kring trivsel och trygghet har
genomforts under varterminen.

Kartliggning/Undersokning:

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan, vara egna trivselenkéter, kommunenkéten visar att
eleverna ér trygga och trivs pa skolan. I skolans enkét har det framkommit att nigra elever
upplever att de blivit kridnkta. Elever har sett att andra blivit krédnkta och vi pedagoger ser
dven att det forekommit.
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Umea kommuns elevenkiit Innertavle skola och fritids, resultat.

F-klass F-klass Ak 1-3 Ak1-3 Ak 4-5 Ak 4-5 Fritids Fritids
Innertavle Ume3d Innertavle | Umea Innertavle | Umea Innertavle | Umed
kommun kommun kommun kommun
Trivsel 10,0 9,6 8,9 7,9 9,2 8,2 10,0 9,8
Trygghet | 10,0 9,5 9,2 8,5 9,7 8,4 10,0 9,7

Vardnadshavares fraimjande och férebyggande arbete kring likabehandling (de har svarat

pa hur de upplever att deras barn kdnner kring trygghet och trygghet och trivsel pa skolan),

resultat:

Google enkat ht -23 Trygg Trivs

Forskoleklass 85,7% 100%
Ak 1 100% 100%
Ak 2 100% 100%
Ak 3 100% 87,5

Ak 4 100% 100%
Ak 5 97% 87,6%

Analys: Oavsett vilken form av kriankning som forekommer pé skolan agerar personalen
direkt. De krankningar som kommit upp via enkét har arbetats med enligt
likabehandlingsplanen. Genomforda enkédter och samtal med elever visar pa fortsatt goda
resultat géllande trygghet och trivsel. Det har forekommit fa krdnkningsarenden. De som
forekommit har aktuell personal direkt tagit tag i. Fordldrar och 6vrig personal dr informerade
kring detta. Vi har agerat utifrdn var likabehandlingsplan. Vart agerande vid krdnkningar
bidrar till trivsel och trygghet vilket framkommer 1 de enkédter som 4r gjorda (Innertavle
skolas- , fritidshemmets trivselenkdter och Umea kommuns elevenkét). Vi hade farre
incidenter under varterminen dn under hdstterminen. Vi tror att vart uppfoljande och
forebyggande arbete som vi gor tillsammans med eleverna bidrar till att vi har fa incidenter.
Resultatet visar pa hog trygghet/ trivsel och att vi arbetar aktivt med att forebygga
krankningar. Vi ligger hogre &n Umed kommun i snitt d& det géller trygghet och trivsel.
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Forebyggande aktiva atgirder (tidigare mal, forra lisaret):

Krinkande behandling:

De omraden vi arbetat med detta ldsar ar skolgarden, skogen, toaletterna och matsalen. Dessa
omriden har kommit upp i vér kartliggning dver otrygga platser. I matsalen behover vi
fortsétta att arbeta med matro. I skogen behdver vi halla koll pa kojbyggen och hur elever
leker med pinnar. Nar det géller toaletterna behdver vi se éver hur vi kan gora dem mer
trivsamma samt se dver rutiner hur vi anviander dem. Skolgarden ar ndgot vi behover lagga
fokus pa dé skolgarden krympt pa grund av det nya bygget av matsalen. Elever som spelar
bollsporter har tvingats flyttat sitt spel till andra delar av skolgérden och elever kénner sig
otrygg da elever kdnner risk att bli traffad av bollar.

Resultat och analys:

Skolgarden/skogen, under aret har vi fatt se Over och flytta pa platser dir fotboll spelas. Detta
for att undvika konflikter och skaderisk for andra. Det har varit i konflikter och spelandet har
varit mer uppdelat én tidigare ar. Under vintern var spelet tuffare, mer glidningar. Vi har pratat
om fotbollsregler 1 klassrummen och med tanke pd att fotbollsplan saknats hela ldsdret sa har
vildigt {4 fotbollsrelaterade konflikter forekommit. Det har framkommit att de yngre eleverna
upplevt att femmorna styrt mycket i1 fotbollen, detta dr nog anledningen till att spelet
uppdelades. Detta dr nidgot vi tar med oss till kommande 14sar.

Tidigare ar har det varit mycket konflikter kring kojor 1 skogen. Under det hér aret har det inte
forekommit lika mycket. Vi har haft “kojregler”, delat upp material mellan kojorna och byggt
upp sma kojstommar i skogen. Det har varit tydliga omraden for de yngre eleverna, de har
inte fatt vistas i1 hela skogen vilket d&ven det bidragit till farre konflikter och tryggare elever.

Toaletterna har under ménga ar upplevts som otrygga och ofrdscha s i ar provade vi for forsta
gangen klasstoaletter for eleverna i gra huset. Négot att tinka pa infor kommande ldsér ar att
se till att det alltid finns upptaget skyltar att tillga. Det finns alltid nagra elever som vill ha en
vuxen/kompis som vaktar utanfor dorren for att de ska kinna sig trygga pa toaletten. Detta har
fungerat mycket bra. Toaletterna upplevs som fraschare och mycket farre olyckor har intriffat.
Toaletterna 1 gula huset fungerar bra. En tid under aret anvinde nagra elever i 8k 5 toaletten
som rast tillhall, efter samtal blev detta béttre. Det finns fortfarande nagra elever som tycker
att toaletterna &r ldskiga. Vi fortsitter att jobba vidare med “toalettvett”.

Vért mal att 6ka matron 1 matsalen varierar mellan klasserna och vi ser ingen mérkbar
forbattring trots de insatser vi gjort: Arbetat for ett lugn i hallen innan man gar in i matsalen,
bordsplaceringar, tidsbestimd mattid och samtal i klasserna. Vi fortsétter att arbeta med
arbetsron 1 projektet “Schoolfood 4 change”. Var nya matsal kommer att innebéra nya regler
och nytt tdnk, det blir en nystart.

Rutiner och riktlinjer:

Viéra rutiner kring kartliggning/planarbete, frimjande/forebyggande samt utvardering, har
foljts och de ar tillfredsstdllande. Handlingsplan vid krdnkningar har {6ljts.
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Analys:

Vi har f6ljt vér handlingsplan och riskomraden har kommit fram 1 vart arbete med
trygghetsrond, enkiter och observationer. Var google enkét som riktar sig till vardnadshavare
genomfor vi pa hostterminen infor den nya likabehandlingsplanen.

Deltagare vid utvirdering:

Under ldsaret utvarderar skolans personal planens mél. Sedan har trygghetsteamet det
overgripande ansvaret med att utviardera likabehandlingsplanen efter 14sarets slut. Darefter
gors ett utkast till den nya planen som gar ut pa remiss till dvriga larare. Delaktiga i
utvérderingen av fjolérets plan: trygghetsteamet, personal och rektor.

Eleverna har varit med och utvarderat genom trygghetsrad och vid klassrad. Vardnadshavare
har utvérderat planen via enkét, fordldramoéte och skolrad.

Arets plan har utvirderats fyra génger i samband med att vi utvirderar mélen i
kvalitetsrapporten. Utvarderingen gors av skolans personal, eventuella atgirder sétts in och
nya mal bestdms efter hostens kartliggningsarbete.

Analys:

Personalens utvérdering av likabehandlingsplanen tva ganger per termin &r bra da den hélls
levande och all personal r involverad. De nya rutinerna att malen i planen bestams efter
hostens samlade kartliggning gor att elever och vardnadshavare blir mer delaktiga i
framtagandet av den nya planen och dess mal.

Framjande arbete Innertavle skola
Frimjande aktiva atgéirder ldsaret 2023/2024:

Krinkande behandling

Inga elever pa vér skola ska kdnna sig utsatta for krainkande behandling. Nolltolerans mot all
form av krinkande behandling.

Personal - elev
- Elever och ldrare upprittar tillsammans gemensamma regler i borjan av lasaret

- Elevrad och klassrdd som mojliggor elevdeltagande
- Tillsammans med eleverna komma pa alternativa lekar.

- Reagera direkt nér vi hor ovérdat sprék eller krankande handlingar.

- Viser, bjuder in och lyssnar pé varandra i lek och samtal.
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Personal

- All personal innefattas i fragan om elevers trivsel och vilmaende
- Eleverna har fasta platser i matsalen och 1 klassrummet
- Relationsfrdmjande insatser mellan elever genomfors

- System fOr rastvakter/rastvirdar. Rastvird ute under varje rast.

- Forbud mot maktlekar till exempel "Rovdunk", "Herre pa tippan". Tydliggora
lekarnas krankande struktur och forklara varfor vi forbjuder dem. Direkt agera och
reagera nar maktlekar forekommer.

- Samtala om allas lika vérde och att visa respekt for olikheter.

- T arskurs 3 dker vuxen med slojdbussen. I ak 4-5 éker vuxen med vid behov.

- Trivselenkéter genomfors varje termin 1 skolan och pé fritidshemmet.

- Lérare arbetar normkritiskt genom att mojliggora for diskussioner kring hur olika

normer kring t.ex, kroppar kan leda till att elever krénks eller exkluderas fran

gemenskapen.

Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar ér att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt da vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifrén iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta 1 utvarderingar i samband med enkdter,
klassrad, under radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsdtter pd samma sitt ndsta 14sar.

Kon

Att pojkar och flickor fér lika stort utrymme under lektioner och samlingar. All verksamhet pé
var skola ska genomsyras av ett genusperspektiv for att 6ka jamstélldheten. I var verksamhet
ska var och en oavsett kon ha samma réttigheter och skyldigheter. Alla oavsett kon ska ges
mojlighet att vara aktiva pa rasterna och vid utevistelse, elevens kon ska inte vara avgérande
for vilka aktiviteter hen viljer eller inkluderas i.Vi ska beakta genusaspekten i beslut, 1
organisationen och i arbetet med eleverna.
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Personal - elev
- Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och stereotyper.

- Dra grénser och agera nér elever t.ex. kommer med skdmt som dr nedlatande mot ett
specifikt kon eller mot elever som utmanar knsnormer.

- Tillsammans med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa
forestillningar om ménniskor baserat pa kon som kan forekomma i media eller
laromedel.

Personal

- Vi ska reflektera kring, uppméarksamma och motverka stereotypa konsroller. Det gor vi
genom att erbjuda flickor och pojkar icke konsbundna aktiviteter. Samtal, filmer och
bocker som visar pa icke stereotypa konsroller.

- Fénga upp 1 vardagssamtal, tex i bocker, elevers fragor och aktuella hdandelser.

- Satsa pa att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten — och lika
stort utrymme. I undervisningen kan man till exempel genomfora talrundor, nagot som
gynnar tystlatna elever av alla kon.

Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar dr att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt da vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifran iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta i utvirderingar i samband med enkdter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsétter pd samma sétt nédsta lasdr.

Konsidentitet eller konsuttryck:

Alla elever ska ha samma réttigheter och mojligheter oavsett konsidentitet.

All personal inom skolan ska ha forstaelse for olika konsidentitet. Nolltolerans mot krinkande
behandling pga konsidentitet.

Personal - elev

- Dra gréanser och agera nir elever t.ex. kommer med skdmt som ar nedldtande mot
transpersoner.

- Samtala med eleverna om hur man ska vara mot varandra. Vid temaarbeten/daglig
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verksamhet diskutera olika konsidentiteter utan att ldgga nagot virde i det.
- Fénga upp 1 vardagssamtal, t ex i bocker, filmer, elevers fragor och aktuella hiandelser.

Personal

- Att det finns en vuxen 1 hallen/nidrheten dar man kan observera (se/hdra) det som sker.
Ha en vuxen i anslutning till omkladningsrummet och dusch. Vara 6ppen for elevers
behov och tankar.

- Information om transfragor finns i anknytning till kurators/skolskdterskans rum.

- Anvinda det namn och personliga pronomen som eleven onskar i tilltal.

Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar ar att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt dé vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifrén iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta 1 utvarderingar i samband med enkdter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsitter pd samma sétt nésta lasar.

Trakasserier och sexuella trakasserier:
Inga elever pa var skola ska utsdttas for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Nolltolerans mot trakasserier/ sexuella trakasserier.

Personal - elev

- Lyfta att alla elever oavsett kon kan utsittas for sexuella trakasserier

- Dra gréanser och agera nidr du hor kommentarer eller ser handlingar som kan uppfattas
som sexuella trakasserier dven nir det sker ”skdmtsamt”.

- Samtala med eleverna om hur man ska vara mot varandra. Vid temaarbeten/daglig
verksamhet diskutera hur man ska vara mot varandra.

- Arbeta kring “Samtyckeslagen” och “Stopp min kropp”

- Fénga upp i1 vardagssamtal, t ex i bocker, filmer, elevers fragor och aktuella hindelser

Personal

- Att det finns en vuxen 1 hallen/ndrheten dar man kan observera (se/hdra) det som sker.
Ha en vuxen 1 anslutning till omkladningsrummet och dusch. Vara 6ppen for elevers

behov och tankar.
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- Var lyhord for elevernas signaler. I en miljo som préglas av en ”jargong” kring hur
pojkar och flickor forvéntas bete sig och vara, kan det vara svart att sitta ord pa det
som sker och varfor det inte kénns bra.

Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar ér att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt da vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifran iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta 1 utvarderingar i samband med enkdter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsdtter pd samma sitt ndsta 14sar.

Etnisk tillhorighet

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ha samma réttigheter och majligheter.

All personal inom skolan ska ha forstielse for alla elever oavsett etnisk eller kulturell
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Nolltolerans mot krankande behandling pga
etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Personal - elev

- Samtala med eleverna om hur man ska vara mot varandra.

- Fénga upp i vardagssamtal, t ex i bocker, filmer, elevers fragor, aktuella hdandelser.

- Dra tydliga granser och agera nér elever kommer med ”’skdmt” som dr nedlatande mot
olika etniska grupper.

Personal

- Haen vuxen i anslutning till omkladdningsrummet och dusch.

- Att det finns en vuxen 1 hallen/ndrheten dar man kan observera (se/hdra) det som sker.

- Uppmérksamma olika religioners hogtider och vi ska efterstrdva en 6ppen och levande
dialog med vardnadshavare.

- FN-veckans temaarbete, allas lika virde, barnkonventionen.

- Rastvérdar ror sig kring skolgérdens riskomraden.

- Uppmaérksamma elevers flersprakighet pa ett positivt sitt

- Tatill vara elevers olika erfarenheter och synsétt
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Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar dr att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt dé vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifran iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta i utvirderingar i samband med enkdter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsétter pd samma sétt nédsta lasdr.

Religion eller trosuppfattning:

Alla elever ska ha samma rittigheter och mojligheter oavsett religion eller trosuppfattning. All
personal inom skolan ska ha forstaelse for alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Nolltolerans mot krinkande behandling pga etnisk eller
kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Personal - elev

- Samtala med eleverna om hur man ska vara mot varandra.
- Samtal med eleverna kring olika religioners seder och bruk etc.
- Fénga upp i vardagssamtal, tex i bocker,filmer, elevers fragor och aktuella handelser.

Personal

- Att det finns en vuxen i hallen/nirheten dir man kan observera (se/hdra) det som sker.

- Haen vuxen 1 anslutning till omkladdningsrummet och dusch.

- Arbeta med virldsreligioner, samtala kring olika hogtider.

- FN-vecka; samtal och 6vningar.

- Dra tydliga granser och agera nér elever kommer med “skdmt” som dr nedlatande mot
religidsa grupper eller trosinriktningar, eller mot troende méinniskor generellt.

Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar dr att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt dé vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifran iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta i utvirderingar i samband med enkdter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsétter pd samma sétt nédsta lasdr.
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Funktionsnedséttning

Alla elever ska ha samma réttigheter och mojligheter oavsett funktionsnedséttning

(synliga/dolda).

All personal inom skolan ska ha forstéelse for olika funktionsnedséittningar.

Nolltolerans mot krankande behandling pga funktionsnedséttning.

Personal - elev

Samtala med eleverna om hur man ska vara mot varandra.
Fénga upp i vardagssamtal, tex i bocker, filmer, elevers fragor och aktuella hindelser

Personal
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Synliggora att funktionsnedsittning inte dr ndgot konstant utan nagot som
framkommer 1 relation till omgivningen.
Hjalpmedel finns tillgdngliga och presenteras for samtliga elever 1 klassen.

Medveten méblering av klassrummet med utgangspunkt i elevers behov av olika

inldrningsmiljder.
Rutiner kring extra anpassningar och sdrskilt stod foljs upp kontinuerligt
De gemensamma aktiviteterna utformas sé att alla elever kan delta.

Elever med rorelsenedséttning har tillrackligt med tid for att forflytta sig mellan
lektioner och ha rast.

Att det finns en vuxen i hallen/ndrheten dir man kan observera (se/hora) det som sker.
Ha en vuxen 1 anslutning till omkldadningsrummet och dusch.

Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika
funktionsnedséttning beaktas.

Innan eleven/vardnadshavare borjar ska all personal ha ldst in sig/fitt information om
specifik funktionsnedsittning.

Ta hjdlp av Elevhélsan eller annan instans for konsultation vid behov. Ev. informera
andra vardnadshavare/elever pa skolan..

Skolans ldrmiljoer ska goras sé tillgédngliga som mojligt for alla elever.

Alternativa verktyg ska finnas tillgangliga for de elever som dr i behov av dessa
utifran sin funktionsnedséttning.

Anpassningar gors utifrdn den enskilde eleven dér ett inkluderande forhéllningssatt far
rada.



Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar dr att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt dé vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifran iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta i utvirderingar i samband med enkdter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsétter pd samma sétt nédsta lasdr.

Sexuell ldggning

Alla elever ska ha samma rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning. All personal
inom skolan ska ha forstielse for alla elever oavsett deras sexuella 14ggning. Nolltolerans mot
krinkande behandling oavsett sexuell laggning.

Personal - elev
- Fénga upp i1 vardagssamtal, tex i bocker, elevers fragor och aktuella hdandelser.

- Lisa bocker/se film och prata med eleverna om olika familjekonstellationer och ge
Oppna svar nir elever stéller fragor.

Personal

- Vi ska informera och undervisa om att det finns olika sétt att leva tillsammans utifran
sexuell laggning.

- Reagera vid felaktigt sprakbruk och prata om vad orden egentligen betyder.

- Regnbégsflaggan finns i kurators/skolskoterskans rum.

- Information om Hbtq fragor finns i anknytning till kurators/skolskoterskans rum.

- Att arbeta inkluderande med homo- bisexualitet oberoende om det finns elever som
Oppet definierar sig som homo-eller bisexuella i klassen.

- Att dra grénser och agera nér elever t.ex. kommer med skdmt som 4r nedlatande mot
homo- eller bisexuella.

Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar ar att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt dé vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
vér likabehandlingsplan och utifrdn iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.
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Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta i utvarderingar i samband med enkdter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal. Detta har fungerat och vi fortsitter pd samma satt
nésta lasar.

Det har framkommit 6nskeméal om ett Pride Arbete i trygghetsrddet. Eleverna dnskar att vi
uppmérksammar detta under FN-veckan. Personalen skulle behéva mer kunskap kring HBTQ
och kunskap om vart unga HBTQ personer kan fa stdd i niromradet eller pa nitet. Vi 6nskar
stod 1 detta fran skolsyster i de édldre klasserna.

Alder

Alla elever ska ha samma réttigheter och mdjligheter oavsett dlder. All personal inom skolan
ska ha forstaelse for alla elever oavsett dlder. Nolltolerans mot krinkande behandling pga
alder.

Personal - elev

- Gemensamma aktiviteter pa skolan.
- Samarbetsdagar pa skolan i dldersblandade trygghetsgrupper.

Personal

- Pedagogerna dr medvetna om sprakbruk och anvédnder inte ord som har en negativ
klang relaterad till alder som t.ex. smabarn, bebis, fjortis

- Skolans personal dra grinser och agera nir elever t.ex. kommer med skdmt som ar
nedladtande méinniskor av en viss alder.

Uppfoljning/ utvirdering:

Pedagogers ansvar ir att folja upp arbetet och utvirdera detta nér vi arbetar med denna
diskrimineringsgrund samt dé vi arbetar med vart systematiska kvalitetsarbete, revidering av
var likabehandlingsplan och utifrdn iakttagelser och diskussioner som kommer fram i
vardagen.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta i utvarderingar i samband med enkdter,
klassrdd, radstid och utvecklingssamtal. Detta har fungerat och vi fortsétter pa samma sétt
nésta lasar.

Niitet

Inga elever pa skolan ska kdnna sig utsatta for krankande behandling pé nitet, sociala medier
eller mobilen. nolltolerans mot alla form av krankning.
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Personal - elev
- Agera ndr man blir krankt pa nétet eller far kinnedom om att detta forekommer.
Personal

- Agera direkt nér vi fitt kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krdnkande
behandling som sker pé internet, mobilen och i sociala medier.
- Fragor géllande krankningar pa nétet i var trivselenkdét.

Uppfoljning/ utvirdering:
Pedagogers ansvar ar att folja upp arbetet med nétkrankningar som uppkommer. Vid
trivselenkiter agera samt om det uppkommer under ldsaret.

Elever tillsammans med pedagog ansvarar for att delta i utvirderingar i samband med enkdéter,
klassrad, radstid och utvecklingssamtal.

Detta har fungerat och vi fortsétter pd samma sétt nédsta lasdr.

Forebyggande aktiva atgarder: (méal 23/24)

kartlaggning under hosten
Verksamhetens riskomraden:

Varje enskild klass tillsammans med pedagog har genomfort “Trygghetsrond” (trygga-otrygga
platser pa skolan). Utifran ronden har dessa punkter kommit upp i de olika klasserna. Under
denna rond fick eleverna beritta vilka platser pa skolan de tycker ar otrygga samt vilka
omrdden de undviker att vara pa. Sedan har vardnadshavare fatt svara pa en enkét utifran
samma premisser som eleverna. Under terminen har vi gjort en trivselenkét kring trygghet och
trivsel. Vidare har vi 1 personalgruppen gatt igenom resultaten fran dessa. Personalen har
ocksa utifran observationer och klassrad bidragit med ytterligare information.

Det som framkommit 1 var kartldggning &r att:

Elever upplever toaletter som ofréscha. Det finns dven en ridsla i Graan att bli inldst pa
toaletten. Hallen i Gulan &r trdng och det kan upplevas otryggt. P4 skolgarden tar elever upp
att bollspel kan kédnnas otryggt da de elever som leker runt omkring kan riskera att bli traffade
av bollar. Sedan kan de som inte spelar fotboll sa ofta uppleva att de blir kritiserade av
lagkamrater. Vidare har skogen uppmirksammats som en otrygg plats och att man dnskar mer
vuxenndrvaro dar.

27



Analys:

Utifrén vér kartliggning genom trygghetsrond, fordldraenkét, elevenkét, klassrad och
personalens observationer ser vi att det finns nagra omraden dér vi behover lagga fokus. De
omriden vi behover lagga fokus pa detta ldsér &r:

Skogen, toaletterna och skolgirden behover vi ldgga fokus pa under ldséaret. P4 raster behdver
vi fortsitta att cirkulera 1 skogen samt visa att vi dr nirvarande. Nir det géller toaletterna
behover vi fortsétta att arbeta med rutiner kring toalettbesok samt arbeta med elevers trygghet
att stinga toalettdorren. Hallen 1 Gulan behdver vi fortsitta att arbeta med for att minimera
den trangsel som kan uppsté dar. Bollspel pa skolgérden dr nagot vi behover lagga fokus pa
eftersom att bygget av matsalen inte ar klart dn. Elever upplever fortfarande att det finns risk
att fa bollar pé sig nir de leker i ndrheten. Vi behover ha dterkommande samtal pé klassrdd
kring spelet och hur vi kan peppa dem som vanligtvis inte spelar ska kidnna sig vdlkommen.

Nya mal:
Dessa mal arbetas med lopande under planens giltighetstid fram tills det att en ny plan

upprattas.

Ansvar: All personal och dessa mal f6ljs upp fyra gdnger under planens giltighetstid.

Aktivt reastviardande for att skapa en trygg lekmiljo for vara elever

Atgiirder:

Rastvirdar gar runt pa rasten och besoker de platser vi inte sé ofta befinner oss pa.

Oka nirvaro uppe i skogen da elever befinner sig dér och prata med de elever som ir i skogen.

Oka elevers trygghet att ga pa toaletter
Atgiirder:
Elever tar ansvar for sin egen toalett. Vuxna kontrollerar toaletterna regelbundet.

Samtala 1 klasserna kring de rutiner som géller pa toaletten utifrdn hygien och dorr.
Anvinda skyltar for upptaget for de som inte vill 1dsa dorren.

Personalen ser over lasfunktionen pa toalettdorrarna med jamna mellanrum och felanmaéler
vid behov.
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Elever ska kiinna trygghet i bollspel pa och vid spelplanen
Atgirder:

Rastvirdar héller koll vid omradet kring spelplanen.

Vi lyfter bollspel pa klassrad.

Vi genomfor bollmoéte dér elever dr med och resonerar kring fair play, regler och pepp.
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Handlingsplan

Krankningar och diskriminering mellan elever

1.Elev som kénner sig trakasserad, sexuellt trakasserad eller krinkt eller upplever att ndgon
annan elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt med en vuxen pa
skolan som eleven kénner fortroende for.

2.Personal som uppticker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar meddelar rektor via incidentrapport. "Anmélan
om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling”. Berdrda virdnadshavare ska utan
dr6jsmal informeras. Rektor anmaéler vidare till huvudmannen.

3.En utredning initieras skyndsamt av rektor. Rektor utser vem eller vilka som ansvarar for att
utreda vad som hént. Vid utredningen ska klarldggas vad som hént och om det ar
trakasserier/sexuella trakasserier/krinkande behandling i lagens mening. Utredningen bor
innehalla samtal med de elever som &r inblandade i hindelsen sa att dessa far redogéra for sin
uppfattning av det intrdffade. Alla samtal dokumenteras.

4.Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal och/eller
samtal 1 grupp. Vid behov sker ytterligare uppfoljning. Vardnadshavare informeras.

5.Nér problemen kvarstar beslutar rektor om vilka ytterligare dtgdrder som ska vidtas. Rektor
beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgirderna utfors.

6.Vardnadshavare till elever som &r inblandade 1 hiindelsen informeras om fortsatta dtgarder
av den som rektor utser.

7.Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal och/eller
samtal 1 grupp. Vid behov sker ytterligare uppfoljning. Vardnadshavare informeras.

8.Arendet rapporteras av rektor till skolhuvudman enligt sirskild rutin.

Rektor har mgjlighet att besluta om avstdngning av elev eller annan disciplindr atgérd enligt
bestimmelserna 1 5 kap. skollagen 2010:800

Generellt géller att skolan &r behjdlplig nir en elev Onskar gora en anmélan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsédrenden.
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Dokumentation och uppfoljning

Personalen &r alltid ansvarig for att upptécka, hantera och anméla all form av krédnkande
behandling. Nédr man gor det 4r man ocksa ansvarig for den forsta dokumentationen i form av

n 29

rapporten "Anmélan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling”. 1
rapporten anges rektor som medsdkanden.

Rektor dr dérefter ansvarig for att bedoma drendets karaktér och utse de som ska ansvara for
eventuell fordjupad utredning. Den som utses av rektor till utredare r ansvariga att
skyndsamt utreda och dokumentera drendet. De &r dven ansvariga for information till
vardnadshavare och uppfoljning. Det ska tydligt framgé vad som har hént, vilka elever som ar
inblandade, om det har bedomts vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering i
lagens mening, vilka atgérder som har vidtagits och hur uppf6ljning skett. Nir ett drende &r
utrett dr det de som leder utredningen som &r ansvarig for att sammanstilla och lamnar dver
till rektor. Rektor &r direfter ansvarig att géra en bedomning om det &r trakasserier/sexuella
trakasserier/krdnkande behandling i1 lagens mening.

Uppf6ljningen av anmélda drenden ska dokumenteras skriftligt och sparas i1 den utsatta
elevens elevakt dir d&ven rapporten om ”Anmailan om diskriminering, trakasserier eller
kridnkande behandling” ska forvaras.

Varje enskilt fall avslutas med en avstamning mellan rektor och trygghetsteamet.
Sekretessprovning gors vid eventuell forfragan om utlaimning av dokumentation.
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Krankningar och diskriminering mellan personal och elev

1.Elev som kénner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av personal
eller upplever att nagon annan elev blir diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller
krénkt av personal tar kontakt med en vuxen pd skolan som eleven kinner fortroende for.

2.Personal som fatt kinnedom om att en elev kénner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt
trakasserad/krénkt av personal informerar rektor. Berdrda vardnadshavare ska utan drojsmal
informeras av rektor. Rektor anmaéler vidare till huvudmannen.

3.Néarmaste chef till den personal uppgifterna géller, utreder drendet skyndsamt genom att 1 ett
kontrollsamtal samla fakta om det intréffade. Vid utredningen ska klarlédggas vad som hént
och om det dr diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier/krinkande behandling 1 lagens
mening. Dokumentation sker enligt riktlinjer for Umea Kommun.

4.Nér utredningen dr klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddana fall vilka
atgarder.

5.Vardnadshavare till elev/elever som ar inblandade 1 hdndelsen informeras om vidtagna
atgérder.

6.Uppfoljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor av rektor. Vid behov sker
ytterligare uppfoljning.

Generellt géller att skolan &r behjdlplig nir en elev Onskar goéra en anmélan till

Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsédrenden.
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Rutin anpassad till elever

1. Om du upplever att du blivit krénkt eller att ndgot annat barn blivit krinkt prata d& med en
vuxen.

2. Nir den vuxna fér veta att ett barn upplever sig krankt méste den prata med rektor och
beritta vad som hént. Den vuxne kommer ocksa prata med dina foréldrar.

3. Nér rektor fatt veta att ett barn upplever sig krinkt méste rektor, eller ndgon som rektor
bestdmmer, ta reda pa vad som hént.

4. Nér rektor tagit reda pa vad som hént bestimmer rektor hur man ska hjélpa den utsatta pa
bista sdtt. Fordldrarna far alltid veta vad rektor bestimmer.

5. Inom tva veckor eller kommer ndgon vuxen pé skolan att f6lja upp vad som hént och om
det blivit béttre.
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Kontaktuppgifter
Vill du anméla diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling, fa svar pa
fragor eller fa mer information kan du kontakta:

Innertavle skola
Telefon: 090-162766

Lingtan
Telefon: 090-162767

Lyckan
Telefon: 090-162715

Rektor

Jan-Olof Niska

Mail: jan.niska@umea.se
Telefon: 073-0610776

Kurator

Maja Listrom

Mail: maja.listrom@umea.se
Telefon: 070-3952731

Skolskoterska

Jenny Lofgren

Mail: jenny.lofgren@umea.se
Telefon: 070-2066490

Kontaktuppgifter till Likabehandlingsteamet
Fredrik Dahlqvist, pedagog
Mail: fredrik.dahlgvist@umea.se

Linda Lindstrom, fritidspedagog
Mail: linda.lindstrom@umea.se
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