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Bullmark skolas plan mot krankande behandling och aktiva atgarder

mot diskriminering och trakasserier 2023-2024

1.Tidsperiod som planen giller
Planen galler fran 2023-11-07 till 2024-11-10

2. Vision

Bullmarks skola ar en trygg plats dar alla mar bra och kdnner sig hemma. En plats dar
larandet kanns lustfyllt och meningsfullt.

En plats dar vi far vara den vi ar och har mojlighet att utvecklas utifrdn vara olikheter och
behovw.

Gemensamt tar vi ansvar for varandra och var arbetsmiljo genom att vi strévar efter ett
hallbart och livslangt larande.

3.Bullmark skolas ordningsregler

Visa respekt for varandra

Var en bra van

Var radd om miljon

Vi pratar med ett vardat
sprak

Alla far vara med

Skrdpa inte ner

Alla far se ut hur dom vill

Ldmmnma ing=en ensam

Var radd om skolans saker

Wi leker inte brottningslekar

5la inte nagon

Kleta inte haftmassa

Wi puttarf/knuffar ingen, dven
om vi leker

Hj3lp warandra

Anvand ingen mobiltelefon
under skoltid

Vi gar inomhus

Var snall mot alla

Ta in skolans saker nar ni anvant
dam

Vi pratar med laga réster
inomhus

Turas om sa alla far
vara med

Var radd om bollarna

Vi graver igen groparna efter
oss i sandladan

Dela med dig

Mala/rita inte pa
mdbler/skolbyggnaden

Vi later bli att slass och braka

Reta inte nagon

Kasta fruktrester i atervinningen

Snobollar och snd kastas
endast pa bestamda platser

Ta hand om varandra

Plocka undan i klassrummet nar
dagen ar slut

Vi later det andra byggt i
snon vara kvar

Hitta pa roliga saker
tillsammans

Hjilp till med att halla fint i
lekoteket

Vi hoppar inte pa varandras

skranar.

Ligg tillbaka saker pa sin plats




Ordningsreglerna ar framtagna av bade elever och skolans personal under demokratiska
former. Implementeringen av skolans ordningsregler sker under hostterminen i samtliga
klasser och aktualiseras aterkommande vid behov under lasaret. Vi har en atgardstrappa
som vi foljer vad galler konsekvenser nar reglerna inte foljs.

Konsekvenstrappa om man bryter mot skolans ordningsregler

1. Tillsagelse fran vuxen, eleven foljer uppmaningen och handelsen ar uppklarad. | de
fall handelsen ar en krankning/diskriminering gér den vuxne, som ser eller far héra
om héndelsen, en anmalan i Prorenata och informerar vardnadshavare och
klasslarare. Utredning och uppféljning sker enligt skolans rutiner vid incidenter.

2. Om handelsen upprepas sker samtal med ndarmaste pedagog igen och klasslarare,
samt att vardnadshavare informeras.

3. Om beteendet trots detta inte upphor kallas eleven pa samtal med rektor och rektor
samtalar med vardnadshavare.

4. Om vifran skolan upplever att problemet kvarstar blir det ett samrad och rektor kan
kalla elev, vardnadshavare, klasslarare och representant fran elevhalsa till mote for
diskussion om vidare atgarder.

5. Fortsatter eleven bryta mot nagon ordningsregel blir det konsekvens utgaende fran
Skollagens 5 kap.”Trygghet och studiero”, ”Disciplindra och andra sarskilda atgarder”.

6. Orosanmalan till socialtjansten.

(Utforlig info se har)

Skriftlig
varning
Utredning och
atgarder Skap.11§
Omhandertag
ande av 5 kap.9-10 §§
foremal
Skap.22-23

Atgdrdstrappan


https://drive.google.com/file/d/1f1Ps9tVZJf7wXdDqru9J1JCbIfA369y7/view

4. Ansvar

Rektor i samarbete med Trygghetsteamet ar ansvariga for upprattandet av planen.

Rektor ska

se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krdankande behandling och repressalier inte ar
tillatna i skolan,

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kdnsoverskridande uttryck,
alder, funktionsnedséattning, krankande behandling samt sexuella trakasserier.
arligen uppratta och utvardera planen i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

om skolan far kinnedom om att diskriminering eller krdankande behandling
forekommer, se till att anmalan, utredning och atgarder vidtas skyndsamt.

se till att det finns rutiner for anmalan, utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

regelbundet ga igenom rutinerna med personalen for att sakerstalla att all personal
har kinnedom om hur man anmaler och hanterar incidenter. Anmalan sker via
direktlank till ProRenata pa skolans webbsida.

Larare och annan skolpersonal ska

folja skollagen och ordningsreglerna
ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom
sin undervisning och strava efter likabehandling
ingripa, anmala incidenter, utreda, dokumentera och skyndsamt vidta atgarder da
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling misstanks/anmals/upptacks
aterkommande jobba framjande och forebyggande med skolans vardegrund utifran
skolans Plan mot krdankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering och
trakasserier

Elever ska

vara delaktiga i skolans likabehandlingsarbete samt beratta om diskriminering och
annan krankande behandling som forekommer direkt eller indirekt pa skolan
folja skolans ordningsregler

Vardnadshavare ska

| enlighet med skolans plan patala diskriminering och annan krankande behandling
som forekommer direkt eller indirekt pa skolan



5. Vad sager styrdokumenten?

Barnkonventionen

Sedan 1 januari 2020 ar barnkonventionen lag i Sverige. Manga lander anpassar sina
befintliga lagar efter konventionen, vilket Sverige ocksa gjorde under manga ar. Sverige har
valt att ta in hela konventionen i den nationella lagstiftningen.

Enligt de fyra grundprinciperna i barnkonventionen ar alla barn lika mycket varda och har
samma rattigheter, alla barn har ratt att 6verleva och utvecklas, barnets basta ska alltid
komma i framsta rummet och varje barn har ratt att uttrycka sin asikt och delta i beslut som
rér dem.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har som dandamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.

Den 1 januari 2017 dandrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan géllande diskriminering har ersatts
med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestdmda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fore 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna alder och konsoéverskridande identitet eller uttryck) Det ar en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljé och
rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnare ska:

m Kontinuerligt undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten
Analysera orsaker till upptackta hinder och risker

m Vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som skaligen kan kravas
Folja upp och utvardera arbetet.

Utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och maojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Skollagen

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen
ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas
en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att férebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)



Laroplan

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av 0ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska férebyggas och bemoétas med kunskap och aktiva insatser. (Lgr 22 s 5).

Grundskoleférordningen (2006:1083) om barns/elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling

En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen ska upprattas, foljas upp och
ses Oover under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler
for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad.

6 Definitioner

Nedan féljer en kortare definition av begrepp som aterkommer i planen. Ytterligare
definitioner av de sju diskrimineringsgrunderna samt de olika formerna av diskriminiering
finns att lasa i bilaga 1 och 2.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
ooOnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kréanker nagon maste ocksa forsta att upptradandet
upplevs som krdankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte dr det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovdlkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i
verksamheten. Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kédnslor pa samma
satt som aldre barn och vuxna.

Det kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krankande
behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning.

Krankande behandling enligt Skolverket



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, bristande
tillganglighet (hor ihop med funktionsnedsattning), sexuell laggning eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | forskolan eller pa skolenheten ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.

Las mer om Diskriminering

Repressalieforbud

Den som vill patala eller anmala diskriminering ska kunna géra det utan att behova oroa sig
for negativa konsekvenser. Darfér innehaller diskrimineringslagen ett sa kallat
repressalieférbud, som skyddar den som patalat eller anmalt diskriminering fran att bli
bestraffad. Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller
dalig behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt trakasserier.

Repressalier kan exempelvis vara; samre betyg, osynliggdrande, utfrysning eller andra
krankningar.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Kan vara bade psykiska, fysiska, verbala och genom sociala medier. Kan utdvas av
barn och vuxna. Om nadgon ur personalen utsatter en elev for trakasserier bendmns det som
diskriminering.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.


https://sites.google.com/edu.umea.se/vagledning-likabehandling/fr%C3%A4mja-f%C3%B6rebygga-och-%C3%A5tg%C3%A4rda/diskriminering

7 Trygghetsteamet och dess ansvar

Trygghetsteamet bestar av representanter fran skolans ledning, arbetslag och elevhalsa.
Teamets medlemmar ldsaret 2023/2024 ar:
® Per-Olof Nilsson, bitr. rektor, per.nilsson.2@umea.se 070-2617065
Sara Taljeblad, skolkurator, sara.taljeblad@umea.se 073-0670866
Cecilia Bogmer, specialpedagog, cecilia.bogmer@umea.se 072-611 26 72

Madelene Jonsson lararrepresentant Ak F-3 samt fritids madelene.jonsson@umea.se

Zakarias Liljemark, Lararrepresentant Ak 4-6, zakarias.liljemark@umea.se

Trygghetssteamet har som uppgift att kontinuerligt uppdatera och samordna verksamhetens
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Teamet ansvarar ocksa
for att initiera planarbetet mot kriankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier.

Trygghetsteamet har ett extra ansvar for att se 6ver anmalningsstatistiken pa skolenheten,
gora en kontinuerlig kartlaggning av arbetet samt for att ha samtal med elever som
kontinuerligt kranker for att fa stopp pa fortsatta krankningar.

Trygghetsteamet traffas 1 gang/manad

8 Hur planen har utarbetats

Elevers delaktighet

Eleverna tillsammans med pedagogerna genomfor varje ar trygghetsvandringar pa skolan
dar de ges mojlighet att beskriva omraden som inte kdnns trygga. Detta for att
uppmarksamma riskomraden i skolmiljon utifran diskrimineringsgrunderna samt ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Eleverna gors ocksa delaktiga genom trivselenkat och samtal i syfte
att kartldgga behovet av insatser.

En aterkommande del av utvecklingssamtalen 1 gang/termin ar elevernas upplevelse av
trygghet och trivsel. Pa klassrad och elevrad presenteras planen for eleverna och de ges
mojlighet att komma med forslag till det frimjande arbetet. Eleverna ges ocksa majlighet att
lyfta eventuella riskomraden. Varje manad arbetar vi aktivt med aktiviteter kopplade till
malen i planen.

Personalens delaktighet

All personal som arbetar pa enheten har ett ansvar att aktivt arbeta mot planens mal.
Personalen utvarderar aktiviteter i planen kontinuerligt under aret vid arbetslagstraffar, APT
och i Trygghetsteamet. Det dokumenteras kontinuerligt ca 1 ggn/manad i ett gemensamt
dokument och sammanstalls i slutet av lasaret. | oktober reflekterar personalen over
resultatet i elevernas trivselenkat/trygghetsvandring. Trygghetsteamet ger darefter forslag
till férandringar dar personalen far Ilamna synpunkter pa innehallet. Ny plan sammanstalls
och bearbetas under oktober.


mailto:per.nilsson.2@umea.se
mailto:sara.taljeblad@umea.se
mailto:cecilia.bogmer@umea.se
mailto:madelene.jonsson@umea.se
mailto:zakarias.liljemark@umea.se

Vardnadshavares delaktighet

Nar det nya forslaget till Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier ar klart laggs den ut pa hemsidan och rektor informerar om
att den ar uppdaterad sa att vardnadshavare kan ta del av den och komma med synpunkter.
Pa ett mote med skolradet under hosten delges planen och representanter har maojlighet att
lamna synpunkter. Vid utvecklingssamtalen under aret diskuteras trygghet och trivsel i
samtal mellan pedagog, vardnadshavare och elev.

9. Utvardering av forra arets plan 2022-2023

Planen utvarderas kontinuerligt under aret som en del i SKA arbetet av Trygghetsteamet,
pedagoger vid larartraffar/fritidsmoten/APT och elever vid klassrad och elevrad. Foraldrar
utvarderar pa skolrad under varen. Sammanfattande utvardering sker i maj och resultatet
redovisas i kvalitetsredovisningen i juni. Slutlig utvardering gors i samband med att ny plan
upprattas i oktober.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar bitradande rektor Per-Olof Nilsson.

Utvdrdering av fraimjande och forebyggande mal och aktiviteter samt rutiner och

riktlinjer

Framjande insatser for att motverka sexuella trakasserier, krinkande

behandling och diskriminering:

Overgripande mal:

Bullmarks skola ar en trygg plats dar alla mar bra och kdnner sig hemma. En plats dar
larandet kanns lustfyllt och meningsfullt.

En plats dar vi far vara den vi ar och har majlighet att utvecklas utifran vara olikheter och
behov.

Gemensamt tar vi ansvar for varandra och var arbetsmiljo genom att vi stravar efter ett
hallbart och livslangt larande.

Aktviteter
o Trygghetsvandring, trivselenkdter och observationer.
e Klassrad i alla klasser




Sociogram gors i samband med EHT bade for fritids och klasserna

e \Vardegrundsarbete i samband med skolstart, sa som gruppstarkande 6vningar.
Fadderverksamhet - de dldre eleverna moter de yngre enligt forutbestamd modell,
3-Fsk-klass, 4-1, 5-2. Arskurs 6 ansvarar for friluftsdagar for hela skolan.

e Skolskoterska lyfter fragor om trygghet och trivsel under halsosamtal i fsk.klass
samt ak 4.

e Lekoteket dar eleverna turas om att ansvara for bemanning och utlaning av

material

Rastaktiviteter anordnade av rastvardarna

Utifran behov lekgrupper pa vissa raster i nagra klasser

Vuxenndrvaro pa samtliga raster

Aktivt arbete med elevrad under aret dar trivselfragor ar en staende punkt

Aktivt arbete med skolans ordningsregler

Genomtdnkta placeringar och gruppindelningar i skolans miljoer.

Utvardering

Skolan har under aret genomfort och analyserat trygghetsvandring och trivselenkater for
att fa syn pa platser och situationer som inte kdnns trygga. Elevernas upplevelse av
trygghet foljs upp kontinuerligt pa klassrad och elevrad. Forutom detta har vi under lasaret
22/23 jobbat mycket med trygghet pa rasterna. Som ett reslutat av olika analyser som
gjorts infordes bland annat rastzoner under varterminen for ett par klasser for att
strukturera upp lekgrupper och sprida ut eleverna pa skolgardens alla ytor. Arbetet med
faddergrupper har inte varit lika aktivt under aren med pandemin och ar nagot vi forsokt ta
omtag kring under lasaret 22/23 och dar behovs ett medvetet arbete dven fortsattningsvis.
Lekotek och rastaktiviteter har funnits och pagatt och vi jobbar hela tiden for att utveckla
och foréndra aktiviteterna. | samverkan med vardnadshavare byggde vi en Gagabollrink vid
nya skolbyggnaden och pedagog fran fritids gick en utbildning runt rastaktiviteter.

Under det foregdende ldsaret har skolan inte arbetat med ndgot gemensamt och
systematiskt fraimjande arbete utifran de sju diskrimineringsgrunderna eller for att
motverka sexuella trakasserier. Detta ar ett utvecklingsomrade infor kommande |3sar.




Utvardering av Kartlaggning/Undersdkning

Kartlaggning/undersokning av elevernas upplevelse av trygghet och trivsel
e Aterkommande elevenkater, trivselenkater och trygghetsvandringar

e Sociogram for att undersoka hur det fungerar socialt bade pa klassniva och for raster

e Trygghetsteam som traffats vid nagra tillfallen per lasar.

Elevhdlsomdten varannan vecka dar elevernas trygghet och trivsel dr en staende punkt.
Mojlighet att lyfta elevhalsofragor i HLT (Halsa, Larande och Trygghet).

Aterkommande tillfallen for utvirdering av planerade atgarder, vid t ex studie- eller
kompetensutvecklingsdagar.

Foraldrakontakter genom utvecklingssamtal, skolrad och andra planerade eller
spontana traffar.

Klassrad.

Elevrad.

Incidentrapporter/inrapporterade elevarenden foljs upp regelbundet

Samtal pa individ- och gruppniva.

Utvardering:

Under hosten genomfordes trivselenkat och trygghetsvandring. Resultaten analyserades
under hosten vid olika motesforum. Under aret som gatt har HLT anvéants som forum vid
ett par tillfallen. P3 klassrad och elevrad har trivsel och trygghet foljts upp och signaler om
otrygghet har fangats upp och diskuteras av pedagoger och samtal har forts dven med
eleverna av mentorerna. Utifran dessa samtal har sedan atgarder satts in. Trivsel och
trygghet har dven foljts upp pa utvecklingssamtal. Férandringar i klasstruktur skapade en
otrygg miljo for de elever som hamnade i den sammanslagna gruppen och dar fick vi gora
insatser for att skapa lugn och trygghet, t.ex. i form av en klassresurs. | samarbete med
Elisabeth Dahlgren, kommunens likabehandlingssamordnare, genomférdes en fortbildning
for delar av personalen runt samtal och krankningsarenden i ProRenata.

Gemensamma aktiviteter foljs upp pa konferenser for att fundera dver eventuella
forbattringar. Pa EHT diskuteras de sociogram som ar gjorda for att upptacka utanférskap
och vad som behover jobbas med. EHT och trygghetsteamet har jobbat aterkommande
runt de krankningsanmalningar som inkom under aret. Det systematiska
likabehandlingsarbetet i trygghetsteamet behover aterupptas och intensifieras. Detta da vi
upplever att behovet ar stort och da nagra vardnadshavare upplever att
likabehandlindlingsarbetet inte ar tillrackligt tillfredsstallande. Det blir nya medlemmar i
teamet detta lasar, bland annat en ny skolkurator vilket ytterligare talar for att ta ett omtag
i detta arbete.




Utvardering av de forebyggande aktiva atgarderna
Forebyggande aktiva atgarder ar de atgarder som behovs for att undanrdéja era riskomraden

Utvardering:
Ett fokusomade under féregaende ar var utemiljon och trygghet pa rasterna. Som tidigare

ar hade vi samma pedagoger ute pa de flesta rasterna for att fa kontinuitet och for att
kunna erbjuda rastaktiviteter och en trygg rastmiljo. En utmaning blev nar den renoverade
skolbyggnaden stod klar och eleverna férdelades pa tva skolgardar. Nar eleverna blir
uppdelade blir det naturliga motet pa rasterna mellan dldre och yngre elever inte av.
Rastvardarna forsokte erbjuda samma typ av aktiviteter dven for de dldre eleverna. | och
med uppdelningen av skolgarden har vi sett att vi behover jobba annu mer aktivit med
fadderverksamhet och gemensamma aktiviteter kommande ar.

Ett annat fokusomrade under ett par ar har varit att skapa tillgangliga larmiljéer for alla, till
exempel for elever med olika funktionsvariationer. Som ett led i detta fortsatte vi dven
under foregaende ar arbetet med att skapa skolmiljoer dar alla elever kan ta till sig
undervisningen och fa en bra larmiljé. Som en del i detta har vi fortsatt arbetet med
lektionsdesign och kooperativt larande och skapat gemensamma strukturer for hur vi
startar upp skoldagen och hur vi synliggér mal och lektionsinnehall sa att alla elever ser
och forstar vad de har for uppgift. Tanken med en tydlig och tillgéanglig 1armiljo och att alla
pedagoger jobbar pa ett liknande satt &r att skapa ett lugn, studiero och goda
forutsattningar for larande. Tyvarr hade vi daliga resultat pa elevernas upplevelse av
studiero under aret, framst i de dldre klasserna, sa det ar ett omrade vi fortsatt maste
jobba med, inte minst nar vi fatt flera nya pedagoger till skolan.




Framja likabehandling oavsett kén

Framjande arbete som gors

Diskrimineringsgrunden “kon” kommer ges sarskilt fokus i ett av de manadsbrev som
Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under lasaret. Dar ges information om
diskrimineringsgrunden, samt foérslag pa litteratur och material att arbete med i respektive
klass.

Aktiva atgarder

- Satsa pa att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten — och lika
stort utrymme. | undervisningen exempelvis anvanda sig av talrundor och
“glasspinnar” for att fordela ordet.

- Prata med barnen om att vi ar olika t.ex. utifran bockerna av Camilla Gisslow
som finns pa Polylino. “Jag ar Tintin och Elsa - bade en pojke, en flicka eller mittemellan”,
“Jag ar Bella - en flicka med snopp”, “Jag ar Linus - en pojke med snippa”

Ansvariga

All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomférs. Detta kommer att ske
under HT 2023 och VT 2024. Arbetet f6ljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar vi igenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppfdljning/utvardering av genomfoért arbete gors i ett gemensamt
dokument.

Framja likabehandling oavsett kénsidentitet eller uttryck

Framjande arbete som gors

Diskrimineringsgrunden “konsidentitet eller uttryck” kommer ges sarskilt fokus i ett av de
manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under lasaret. Dar ges
information om diskrimineringsgrunden, samt forslag pa litteratur och material att arbete
med i respektive klass.

Aktiva atgarder




- Anvanda det namn och personliga pronomen som eleven 6nskar i tilltal

- Prata med barnen om att vi ar olika t.ex. utifran bdckerna av Camilla Gisslow
som finns pa Polylino. “Jag ar Tintin och Elsa - bade en pojke, en flicka eller
mittemellan”, “Jag ar Bella - en flicka med snopp”, “Jag ar Linus - en pojke med
snippa”

Ansvariga
All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2022 och VT 2023. Arbetet foljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar vi igenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppfoljning/utvardering av genomfort arbete gors i ett gemensamt
dokument.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet

Framjande arbete som gors

Diskrimineringsgrunden “etnisk tillhorighet” kommer ges sarskilt fokus i ett av de
manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under lasaret. Dar ges
information om diskrimineringsgrunden, samt forslag pa litteratur och material att arbete
med i respektive klass.

Aktiva atgarder

- Uppmarksamma olika minoriteter, sasom samer, romer och judar genom aktivt
arbete i grupperna samt uppmarksamma olika hogtidsdagar kopplade till etnicitet.
Se Mangkulturella almanackan https://mkalmanackan.se/

- Kopa in Den mangkulturella almanackan till skolan

Ansvariga

All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2023 och VT 2024. Arbetet foljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar vi igenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. | motesprotokoll finns lank till dokument dar pedagogerna utvarderar
de arbete de genomfort.

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Framjande arbete som gors



https://mkalmanackan.se/

Diskrimineringsgrunden “religion eller annan trosuppfattning” kommer ges sarskilt fokus i
ett av de manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under
lasaret. Dar ges information om diskrimineringsgrunden, samt forslag pa litteratur och
material att arbete med i respektive klass.

Aktiva atgarder

- Moéta filmer och texter i amnet. Uppmarksamma varldsreligionernas viktigaste
hogtider. Se Mangkulturella almanackan https://mkalmanackan.se/

- Kopa in Den mangkulturella almanackan till skolan

Ansvariga
All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2022 och VT 2023. Arbetet foljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar vi igenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppféljning/utvardering av genomfort arbete gors i ett gemensamt
dokument.

Framja likabehandling oavsett funktionsnedséttning

Framjande arbete som gors

Diskrimineringsgrunden “funktionsnedsattning” kommer ges sarskilt fokus i ett av de
manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under ldsaret. Dar ges
information om diskrimineringsgrunden, samt forslag pa litteratur och material att arbete
med i respektive klass.

Aktiva atgarder

Arbeta med Barnen i Kramdalen 2 - Allas lika varde, bok om olikheter pa lagstadiet.
Pedagog med stod av kurator vid behov. Boken finns pa Polylino.

Informera berdrd personal om funktionsnedsattningar som kraver anpassningar.
Observera sekretess.

Vi anvander ett professionellt sprak nar vi samtalar om vara elever.

Samtala med eleverna pa utvecklingssamtalet om hur larmiljon fungerar fér dem
utifran behov.

Ansvariga

All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2023 och VT 2024. Arbetet foljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar vi igenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppféljning/utvardering av genomfort arbete gors i ett gemensamt



https://mkalmanackan.se/

dokument.

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Framjande arbete som gors

Diskrimineringsgrunden “sexuell laggning” kommer ges sarskilt fokus i ett av de
manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under lasaret. Dar ges
information om diskrimineringsgrunden, samt forslag pa litteratur och material att arbete
med i respektive klass.

Aktiva atgarder
- Arbeta med krankande sprakbruk, normbrytande karleksrelationer och
familjekonstellationer genom litteratur och film
- lundervisningen medvetandegora sprakets betydelse och t.ex. inte utga fran att
manniskor har en viss sexualitet eller kdnsidentitet.

Ansvariga

All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2023 och VT 2024. Arbetet foljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar viigenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppfdljning/utvardering av genomfoért arbete gors i ett gemensamt
dokument.

Erimia likabehandli s1d

Framjande arbete som gors

Diskrimineringsgrunden “alder” kommer ges sarskilt fokus i ett av de manadsbrev som
Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under lasaret. Dar ges information om
diskrimineringsgrunden, samt forslag pa litteratur och material att arbete med i respektive
klass.

Aktiva atgarder
- De yngre ska tidigt fa mota de aldre i organiserade former, sasom
samverkansgrupper och fadderverksamhet i den man det gar.

Ansvariga

All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2023 och VT 2024. Arbetet foljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar viigenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppfoljning/utvardering av genomfort arbete gors i ett gemensamt
dokument.




Frimjande arbete for att stavja sexuella trakasserier

Framjande arbete som gors

“Sexuella trakasserier” uppmarksammas i manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till
samtliga pedagoger under ldsaret. Dar ges information samt forslag pa litteratur och
material att arbete med i respektive klass.

Aktiva atgarder
- Arbeta med Stopp min kropp fran férskoleklass till arskurs 3. Pedagog med stod av
kurator vid behov.
- Arbeta med Barnen i kramdalen 1 i lagstadiet, bockerna finns pa Polylino. Pedagog
arbetar med dessa, vid behov med stod av kurator.

Ansvariga

All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2023 och VT 2024. Arbetet foljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar viigenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppfoljning/utvardering av genomfoért arbete gors i ett gemensamt
dokument.

Framjande arbete for att stavja krankande behandling

Framjande arbete som gors

“Krankande behandling” uppmarksammas aterkommande i manadsbrev som
Trygghetsteamet skickar ut till samtliga pedagoger under lasaret. Dar ges information samt
forslag pa litteratur och material att arbete med i respektive klass.

Aktiva atgarder
Erbjuda rastaktiviteter och anordnade lekar.

Aktivt arbeta for att utveckla skolgardens lekytor i dialog med eleverna.

Rastvardar pa alla raster.
Aktivt arbete med skolans ordningsregler dar eleverna delaktiga gors, exempelvis

via klassrad och elevrad.

Fasta platser i matsalen och i klassrummen.

Anvander metoder sdsom varderingsévningar och forumspel, till exempel vid
klassradsmoten, for att belysa olika vardegrundsfragor. T.ex. arbeta med boken
Barnen i Kramdalen 3 - En saga mot mobbning och utanférskap, pa lagstadiet. Den
finns pa Polylino. Pedagog med stdd av kurator vid behov.

Ansvariga




All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2022 och VT 2023. Arbetet f6ljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar vi igenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppfoljning/utvardering av genomfort arbete gors i ett gemensamt
dokument.

Framjande arbete for att stivja natkrankningar

Framjande arbete som gors

“Natkrankningar” uppmarksammas i manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till
samtliga pedagoger under ldsaret. Dar ges information samt forslag pa litteratur och
material att arbete med i respektive klass.

Aktiva atgarder
- Undervisa elever i natetik och och sprakbruk pa internet, samt vilka lagar och
regler som galler pa internet. Diskutera i klasserna utifran fragestallningar vad man
far och inte far gora. Exempelvis anvanda bockerna om Nollan och natet som finns
pa Polylino samt Varsta basta natet som finns pa ILT.

Ansvariga

All personal ar ansvarig for att det aktiva atgarderna genomfors. Detta kommer att ske
under HT 2023 och VT 2024. Arbetet f6ljs upp kontinuerligt pa konferenser/a-lag utifran
planerade insatser. Vid dessa tillfallen gar viigenom kommande manads framjande och
forebyggande arbete. Uppfdljning/utvardering av genomfort arbete gors i ett gemensamt
dokument.




Kartlaggning av elevernas upplevelse av trygghet och trivsel

- Vi genomfor trygghetsvandringar i samtliga elevgrupper som dokumenteras av respektive
mentor. Sammanstadllningen diskuteras pa arbetslagsmoten och konferensen.

- Eleverna svarar pa enkdt om deras upplevelse av trygghet och trivsel som dokumenteras
och analyseras digitalt av mentor. Sammanstallning gérs och diskuteras pa
arbetslagsmoten och konferensen.

- Pa utvecklingssamtalen lyfts elevernas upplevelse av trygghet och trivsel som en del.
Dokumentation av denna ansvarar mentor for.

- Incidentrapporter och frimjande arbete diskuteras i Trygghetsteamet och i skolans EHT
team och pa EHT-mo6ten med pedagoger.

-Sociogram genomfors av pedagoger infér EHT moten

Analys av nuldge:

| sammanstallningen av trivselenkdten kan vi se att studieron och arbetsmiljon inte var
tillfredsstallande under féregaende ar. Eleverna upplevde att det var rorigt och svart att
fokusera. Darfor blir det viktigt att arbeta aktivt med elevernas larmiljo och goéra den dnnu
mer tillganglig och andamalsenlig.

Trygghetsteamets arbete foregaende ar var valdigt praglat av hantering av
krankningsanmalningar och efterféljande samtal med elever och vardnadshavare. Det
systematiska och forebyggande och framjande arbetet haltade och fick sta tillbaka for mer
akuta drenden. Likabehandlingsarbetet behover darfor prioriteras detta lasar.




Eftersom det systematiska arbetet under féregaende lasar var bristfalligt kan det finnas
manga riskomraden att ta tag i. Nagon kartlaggning/sammanstallning gjordes inte av det
framjande och forebyggande arbetet med de olika diskrimineringsgrunderna. Detta ar
darfor ett riskomrade.

Riskomrade 1 Brister i det systematiska framjande arbetet

Vid analys av féregaende ars plan sag vi att det systematiska arbetet med de olika
diskrimineringsgrunderna inte har fungerat som det ska och darfor vill vi ta omtag/krafttag
kring detta arbete.

Aktiva atgarder

- Uppmarksamma de sju diskrimineringsgrunderna, sexuella trakasserier och krankande
behandling aterkommande i manadsbrev som Trygghetsteamet skickar ut till samtliga
pedagoger under lasaret. Dar ges information samt forslag pa litteratur och material att
arbete med i respektive klass.

Ansvarig: Trygghetsteamet ansvarar for att skicka ut manadsbrevet varje manad och ge
forslag pa material for pedagogerna att arbeta med. Paborjades i oktober 2023.

Riskomrade 2 Brister avseende studiero och en trygg, tillganglig arbetsmiljo

Vid analys av trivselenkat och vid observationer har upplevelsen av bristande arbetsro och
upplevelsen av svarigheter att ta till sig kunskapsinnehall blivit synligt. Inte minst for de
elever/grupper dar behov av anpassningar utifran funktionsnedsattningar varit extra tydlig.

Aktiva atgarder
- Fortsatt kompetensutveckling i arbetslaget runt Kooperativt larande och
lektionsdesign for att befdsta arbetet med att skapa en tillganglig arbetsmiljo for
alla elever oavsett behov
- EHT teamet gor insats mot i forsta hand en klass, ak 4, dar detta behov ar tydligast
och dar det finns en stor otrygghet bland eleverna.

Ansvarig: Rektor ansvarar for att ge utrymme for dessa atgarder aterkommande under
lasaret. Paborjas i september 2023.




Uppfdljning och Utvardering av undersékningen/kartlaggningen,
analysen och aktiva atgarder:

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krénkande behandling pa

Bullmark skola.

Skolans rutiner

Om nagon kanner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt ska
skolan:

1. Anmala

2. Utreda

3. Atgarda

4. Folja upp

5. Dokumentera

Rutin for anmalan fran personal till rektor och fran rektor till huvudman

1. Personal anmaler till rektor vid kinnedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling i verksamhetssystemet Prorenata. Se foljande lank.

Anmalan om diskriminering, trakasserier och krankande behandling grundskola

2. Rektor anmaler till huvudmannen och markerar jamlikhetsutvecklare med inriktning
likabehandling som medstkande i drendet i Prorenata, i och med det sa kommer
arendet till huvudmannens kdnnedom.

Jamlikhetsutvecklare med inriktning likabehandling tar |6pande del av de

anmalningar som gors och stddjer rektor vid behov i att utreda, vidta atgarder och

félja upp det aktuella drendet. Rektor kan i sin bekraftelse i drendet i Prorenata- begara
aterkoppling fran jamlikhetsutvecklare. Vid behov att snabbt satta in resurser

kontaktar jamlikhetsutvecklare med inriktning likabehandling, elevhalsochef som
beslutar om kompletterande insatser.

Vardnadshavares anmalan om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling



https://journal.prorenata.se/contactform/umea-kommun/krankningsanmalan-grundskola/

1. Om barnet/eleven har svarigheter i skolan ar den snabbaste vagen till 16sning oftast
att ta kontakt med skolan direkt.

2. Prata med pedagogerna/mentorn, om du inte far hjalp dar tar du nasta steg.

3. Prata med skolans rektor, om du inte far hjalp dar kan du
vanda dig till for- och grundskoleforvaltningen, dar finns bade for- och
grundskolechefer och klagomalshanterare.

4. Alla har ocksa mdjligheten att géra en anmalan direkt till Skolinspektionen och Barn
och elevombudet (alla anmalningar utreds inte).

Rutin vid misstanke om trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar

mellan barn/elever

1. Barn/elev som kanner sig trakasserad, sexuellt trakasserad, krankt eller upplever att
nagot annat barn/elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt tar kontakt
med en vuxen pa forskolan eller skolenheten som barnet/eleven kanner fértroende
for. Detsamma galler om det &ar vardnadshavare som informerar personalen om att
deras barn blivit trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt.

2. Den vuxne far inte vardera hindelsen i detta skede utan ska lyssna in berattelsen.

3. Den vuxne som far kinnedom om att ett barn/elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar informerar rektor muntligt och gér en
anmalan i verksamhetssystemet Prorenata samma dag. For att det ska komma till
huvudmannens kainnedom maste rektor markera jamlikhetsutvecklare som
medsdkande i drendet vid anmalan.

4. Rektor ska samma dag initiera en utredning. Vid utredningen ska klarldggas vad som
hant och om det &r trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens
mening. Utredningen ska innehalla samtal med de barn/elever och eventuellt
personal eller andra vittnen som ar involverade i handelsen, eller har sett vad som
skett, sa att dessa far redogora for sin uppfattning av den intréffade handelsen.
Utredningen ska dokumenteras i verksamhetssystemet Prorenata.

5. Vardnadshavare till barn/elever som ar inblandade i handelsen informeras samma
dag som handelsen sker.

6. Nar utredningen av handelsen ar fardig beslutar rektor om atgarder som ska vidtas
och i sadant fall vilka atgarder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de
beslutade atgarderna genomfors.

7. Enskilda uppfoljningssamtal sker med inblandade barn/elever inom 1 vecka. Vid
behov sker fortsatt uppfdljning, eller ytterligare insatser och atgéarder till dess att




situationen ar varaktigt 16st och inte upprepas.

8. Dokumentation avseende utredning, atgarder och uppféljning sker [6pande i
verksamhetssystemet Prorenata. Om handelsen hade kunnat leda till ohadlsa/skada (tillbud)
eller om ohalsa/skada uppstatt ska handelsen anmalas till arbetsmiljoansvarig rektor via
Stella, Umea Kommuns rapporteringssystem for arbetsmiljohandelser. Rektor ansvarar for
att se till att handelsen utreds och att vidta atgarder i arbetsmiljon for att forebygga att
liknande handelser inte uppstar igen. Tillbud och skador fér personal, elever i skolan och
barn i forskolan som bedoms vara allvarliga ska rektor enligt Arbetsmiljolagen snarast
anmala till Arbetsmiljoverket.

Rutin vid misstanke om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankningar mellan personal och barn/elev

1. Barn/elev/vardnadshavare/personal tar kontakt med nagon anstalld pa forskolan eller
skolenheten som man har fortroende for och informerar om att man misstanker att
ettbarn/elev har blivit diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller kréankt av
personal.

2. Personalen far inte vardera handelsen i detta skede utan lyssnar in berattelsen.

3. Personalen som fatt kinnedom om att ett barn/elev kan ha blivit diskriminerad,
trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av personal informerar rektor muntligt och
gor en anmalan i verksamhetssystemet Prorenata samma dag. Rektor anmaler till
huvudmannen genom att markera jamlikhetsutvecklare som medsdkande i arendet i
Prorenata.

4. Vardnadshavare till barn/elever som ar inblandade i handelsen informeras samma dag.

5. Narmsta chef/alternativt rektor paborjar en utredning med att objektivt kartlagga vad
som har skett. Syftet ar inte, i detta lage, att utreda skuldfragan. Kartlaggningen ska
paborjas skyndsamt genom samtal med berérda. Vid behov av stéd i detta arbete
kontaktas omradeschef och/eller HR funktionen.

6. Vid utredningen ska klarlaggas vad som hant och om det ar
diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens mening.
Konstateras brister i anstéllningen ska utredning och atgarder genomféras i enlighet med
gallande riktlinjer for brister med koppling till anstadllningsavtalet. Dokumentation ska ske i
systemstddet Novi. Las mer och folj rutin Brister kopplat till anstallningsavtalet.




7. Nar utredningen ar fardig beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddana fall vilka
atgarder.

8. Vardnadshavare till barn/elever som ar inblandade i handelsen informeras skyndsamt.

9. Rektor genomfor uppféljningssamtal med aktuellt barn/elev/vardnadshavare/personal
inom 1 vecka. Dessa samtal ska dokumenteras. Vid behov sker ytterligare uppféljningar
som dokumenteras.

10. Utredning, bedémning, uppfdljning och vidtagna atgarder ska alltid dokumenteras i
verksamhetssystemet Prorenata och/eller i Novi. Rektor eller ansvarig chef har ansvar for
att se till att det sker.

Atgirder vid krinkande behandling, trakasserier och diskriminering

Syftet med de atgarder som genomfoérs pa saval kort som lang sikt ar att
krankningarna/trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder skolan/férskolan genomfér i ett
specifikt fall beror pa vad utredning i just det fallet visar. Rektor ansvarar och beslutar om
atgarderna.

Tankbara atgarder ar att:

* Ha aterkommande samtal med berdrda barn, elever och vardnadshavare.

* Ha o6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.

* Tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker.
* Se over gruppindelningar och schemalaggning
* GoOrainsatser med hjalp av specialpedagog, kurator eller psykolog.

* Genomfora disciplindra atgarder enligt kap. 5 skollagen. Far dock aldrig
anvandas som bestraffning!

Félja upp och utvardera

For att forvissa sig om att krankningarna/trakasserierna inte upprepas ska Personal/Rektor
folja upp och utvardera atgarderna.

Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste rektor overvaga vilka
ytterligare atgarder som kan sattas in for att fa stopp for krankningarna/trakasserierna.




Anvand garna uppféljningsfragorna och utvarderingsfragorna som finns i ProRenata nar du
gar in i det rapporterade drendet.

Dokumentation

Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for att kunna félja
upp effekterna av atgarderna. Dokumentationen sker i drendet i ProRenata.

Genom dokumentation kan skolan/férskolan daven uppmarksamma om de intraffade
krankningarna/trakasserierna ar del av ett storre problem som kraver mer omfattande
generella insatser.

Observera

En stdllforetradare skall utses, som kan trada in och fullgéra rektorns uppgifter nar denne
inte finns tillganglig. En stallféretradare 6vertar under denna tid hela det ansvar och alla
befogenheter som annars ligger pa rektorn.

* Om Elevhélsans personal inte finns tillganglig pa enheten ska Elevhalsans
enhetschef kontaktas.

* Qavsett om en anmalan har gjorts till en annan myndighet (polis eller socialtjanst)
ar skolan skyldig att utreda pastadda trakasserier eller krankande behandling och
vidta relevanta atgarder samt folja upp atgarderna for att komma till ratta med
dessa.

* Om polisen rader skolan att avsluta utreda sa har skolan fortfarande skyldighet
enligt skollagen att fortsatta atgarda och folja upp.

Rad ndr man lyssnar in vardnadshavares och elevers berittelser om utsatthet

Lyssna pa barnet/eleven och vardnadshavarna och bekrafta det som de sdger. Undvik att
forklara, forsvara och komma med egna I6sningar for snabbt.

* B: Bekrafta eleven och vardnadshavarna
« O:still 6ppna fragor
* R: Reflektera tillsammans

* S:Sammanfatta for att checka av att skolan har uppfattat elev och vardnadshavare
korrekt.

For dokumentation av samtal finns stodmaterial att hamta pa:
B stédmaterial for dokumentation kring diskrimenering



https://docs.google.com/document/d/1KaRih4h0YcCx9Y1csRbBDvNwNN5HSwD4jeOdOsaacNA/edit
http://www.intranet.umea.se/varaegnasidor/unga/forochgrundskolaochgymnasieskola/gemensamt/ledningochstyrning/beslutsmallarochstodmaterialkopplattillskollagen.4.2965067312f2f2c2a5180006478.html

Bilagor
Bilaga 1

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Lagen definierar kon som att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har andrat sin konstillhorighet.
Exempel: Ett av barnen blir retad for att han ar den enda av killarna som gar i dansgrupp

Konsidentitet eller uttryck

Att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat)
satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon an det som registrerats for hen vid fédelsen.
Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.
Det ar ett paraplybegrepp for personer som bryter mot samhallets normer for konsidentitet
och konsuttryck.

Exempel: Ett av barnen blir retad och ifragasatt for att hennes pappa ibland kommer kladd
som kvinna vid hamtning.

Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet ar en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmoénster. Som exempel kan namnas att
en person tillhdr nagon av de nationella minoriteterna sasom samer, judar, tornedalsfinnar,
finlandssvenskar och romer. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhoérigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Etnisk tillhérighet handlar om hur du identifierar
eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska
tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella historia.

Exempel: Ett av barnen ar same, hen blir kallad for lappjavel!

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som har sin grund i eller
samband med en religids askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.
Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd



Exempel: Ett av barnen ar med i Pingstkyrkan. Hen blir ofta retad for det av nagra kompisar.
De sager att de skamtar men hen tycker inte att det ar roligt.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Det ar nagot
som en person har, inte nagot som en person ar. Tillfdlliga begransningar av en persons
funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Bristande tillganglighet kan utgora diskriminering nar en verksamhet inte gor tillrackligt for
att en person med funktionsnedséattning ska kunna fa tillgang till eller delta i verksamheten.
Vad som ar tillrackligt bedoms bland annat utifran hur andra lagar reglerar tillganglighet och
hur den enskilda situationen ser ut. Férbudet ska bidra till att 6ka tillgangligheten i samhallet
sa att manniskor med funktionsnedsattning kan delta pa likvardiga villkor.

Exempel: Ett av barnen far ofta hora av andra barn att hen ar en ADHD unge som inte kan
sitta stilla och alltid stor. Hen blir valdigt ledsen.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.
Forbudet mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar.

Exempel: En av eleverna har tva pappor, nar det uppmarksammades utesl6ts hen av de
andra eleverna. De vill inte vara i samma grupparbete e] hellre sitta bredvid hen i
klassrummet.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Vilken alder som ar norm kan skilja sig at i olika sammanhang. De flesta
som blir utsatta for diskriminering som har samband med alder ar oftast antingen yngre eller
aldre.

Exempel: Hen har en dldre mamma och de andra barnen retar hen for att hen inte har nagon
mamma bara en mormor.



Bilaga 2

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering.
Diskrimineringslagen (2008:567)

1. Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas simre an nagon annan i
en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om en handelse ar diskriminering beror
alltid pa den enskilda situationen.

2. Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller
viss alder.

3. Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

4. Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krdanker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning - kdn, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

5. Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

6. Instruktioner att diskriminera
Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger en order eller instruerar nagon
som ar i beroendestallning, till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Forbud mot repressalier (Diskrimineringslagen 2 kap 18§)

Den som vill patala eller anmaéla diskriminering ska kunna géra det utan att behdva oroa sig
for negativa konsekvenser. Darfér innehaller diskrimineringslagen ett sa kallat



repressalieforbud, som skyddar den som patalat eller anmalt diskriminering fran att bli
bestraffad. Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller
dalig behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering.



Bilaga 3

Arshjul for Likabehandlingsarbetet vid Bullmarks skola

F8lj upp och
utviirdera

Manad Typ av aktivitet | Aktivitet Ansvarig
Augusti Struktur Planera lasarets frdmjande All personal
aktiviteter
Forebyggande Arbeta gruppstarkande Mentorer
Férebyggande Kompisraster Mentorer
Framjande Ordningsregler Elever och mentorer
Framjande Utse elevrad Elever och mentorer
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Klassrad aterkommande varje
vecka
September | Understkande Trivselundersokning LBT/EHT
Undersdkande Trygghetsvandring LBT/EHT
Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Fokusomrade:Framjande arbete for
att stavja krankande behandling
Oktober Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Analyserande Analys av trivselundersokning Trygghetsteamet, 6vrig personal och
Analyserande Analys av trygghetsvandring elever.
Manadsbrev
Fokusomrade: Sprakbruk och Kurator och trygghetsteam ansvarar for
krankningar pa skolan och pa natet | att sprida material till pedagoger och
pedagoger ansvarar for arbetet mot
eleverna
November | Struktur Planera férebyggande aktiviteter All personal och elever
Framjande Fadderverksamhet Mentorer
Framjande Trygghetsvandring Elever/rektor
Sociogram fér raster Ansvarig pedagog
Elevrad-Rastaktiviteter, bra-daliga
Planerade rastaktiviteter
Dikskrm.gr: Kén/genus
Manadsbrev
“En vecka fri fran vald!”
December | Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Fadderverksamhet Mentorer

Dikskrm.gr: Kén/genus
Fokusomrade:Sexuella trakasserier
Manadsbrev



https://docs.google.com/document/d/1nmO6-Q8XQIWQGe8dstXxAiweQLdcOkNIiZHrZHTbcZg/edit
https://docs.google.com/document/d/1nmO6-Q8XQIWQGe8dstXxAiweQLdcOkNIiZHrZHTbcZg/edit

Januari Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Fadderverksamhet Mentorer
Diskr.gr: Etnisk tillhérighet och
religion eller annan trosuppfattning
Manadsbrev
Februari Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Fadderverksamhet Mentorer
Vanliga veckan Alla
Diskr.gr: Etnisk tillhérighet och
religion eller annan trosuppfattning
Manadsbrev
Mars Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Fadderverksamhet Mentorer
Sociogram raster
Diskr.gr: Funktionsnedsattning
Manadsbrev
April Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Undersdkande Trivselundersokning LBT
Undersdkande Trygghetsvandring LBT
Fadderverksamhet Mentorer
Diskr.gr: Alder
Manadsbrev
Maj Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog
Analyserande Analys av trivselundersdkning Trygghetsteamet, dvrig personal och
Analyserande Analys av trygghetsvandring elever
Diskr.gr: Sexuell laggning,
kénsodverskridande identitet eller
uttryck
Manadsbrev
Juni Framjande Elevrad Elever/rektor
Framjande Planerade rastaktiviteter Ansvarig pedagog

Kom i hag! Utvardering som sker I6pande 6ver aret ar EHT, genomgéang av Prorenata i med
EHT dec och maj, genomgang av aktuella arenden vid THT-traffar. Sociogram, studiedagar,

avslut och uppstartsdagar,




